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1.DESARROLLO INTERNO DE LA ORGANIZACIÓN 

1.Los derechos de las personas con TEA. 
Implicaciones para la práctica profesional. 

2.Mesas de trabajo: 
1.Nuevas Tecnologías. 
2.Terapia Ocupacional. 

 
2.FORMACION. 
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Misión 
 
Representar y orientar a los profesionales de manera 
comprometida para las personas con Trastorno del 
Espectro de Autismo para que puedan mejorar la calidad y 
la ética de su ejercicio profesional mediante la promoción 
del conocimiento, la colaboración y la participación. 
 
 
Visión 
 
Llegar a ser un grupo importante y cohesionado de 
profesionales y una clara referencia de calidad y de ética en 
el ámbito de la atención a las personas con Trastornos del 
Espectro del Autismo. 



Valores 
 

Å Entusiasmo 
Å Trabajo en equipo 
Å Cooperación 
Å Aprendizaje continuo 
Å Excelencia e innovación 
Å Independencia 
Å Libertad 
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Evolución 



COMUNIDAD  AÑO 2010 AÑO 2012 AÑO 2014 

GALICIA 22 24 30 

PAIS VASCO 32 34 35 

CASTILLA-LA MANCHA 9 8 10 

PAIS VALENCIÀ 35 39 45 

ANDALUCIA 84 84 83 

ASTURIAS 6 4 6 

CASTILLA LEON 33 28 40 

EXTREMADURA 4 5 8 

ILLES BALEARS 4 3 4 

CATALUNYA 19 28 47 

CANTABRIA 6 6 6 

ARAGON 16 19 20 

LA RIOJA 1 1 1 

ISLAS CANARIAS 12 14 14 

MELILLA 2 1 1 

MURCIA 6 6 7 

NAVARRA 2 2 1 

MADRID 112 118 120 







FORMACIÓN BÁSICA: Apoyo a las personas con 
TEA. Una visión actual desde la calidad, la evidencia 
y la ética.  

Curso de formación básica- Madrid. 

22 inscritos. 

ACTUALIZACIÓN: Simposio sobre Intervención en 
Autismo. 

Organizado por AETAPI junto con la red 
Europea LanPercept y la Universidad de Sevilla 

ESPECIALIZACIÓN: The Scert Model. 

Previo- XVII Congreso de AETAPI. 10-13 Noviembre.   

Organización de formación propia 





1. Premio Ángel Rivière 

Å 17 Buenas 
Prácticas. 

Å 5 Investigación 



2. Alianzas y colaboración en investigación 

INSITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIÓN EN 
POLÍTICAS DE BINESTAR SOCIAL (Universidad de 
Valencia). Equal opportunities to social inclusión 
for autistic children ς EOSIAC. 

ΓAcción COST-Mejorar el Estudio Científico del 
!ǳǘƛǎƳƻ ŀ 9ŘŀŘŜǎ ¢ŜƳǇǊŀƴŀǎ ό9{{9!ύάΦ 
Coordinado por Tony Charman (Reino Unido). 

AUTISM RESEARCH NETWORK. 

9ǳǊƻǇŜŀƴ ǇǊƻƧŜŎǘ ƻƴ ά9tL/{Σ 9ƳōƻŘƛŜŘ 
tŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ƻƴ LŘŜƴǘƛǘȅΣ /ǳƭǘǳǊŜ ŀƴŘ {ƻŎƛŜǘȅέΦ 



3. Innovación y transferencia de conocimiento 

Investigación de 
interés 

Seminario  

M-CHAT.  

Diana Robins. 
(Salamanca) 

Difusión de materiales 

Congreso de AETAPI.  
Valencia, 2012 

Todo sobre el 
Autismo. Editorial: 

Altaria. 

Artículo: Estudio sobre las 
relaciones de 

colaboración entre 
profesionales y familias de 

personas con TEA. 
Perspectiva de los 

profesionales 

Documento de 
reflexión. DSM-5 y 
su aplicación en 

España.  





1. Posicionamiento y apoyo a los derechos de las personas con TEA y sus 
familias. 

Recomendaciones para las familias que buscan Atención Temprana 
para su hijo/a.  

Los Derechos de las personas con TEA. Implicaciones para la práctica 
profesional. 



Tras Posicionamiento de AETAPI y 
Autismo España sobre la noticia 

emitida por la agencia EFE y difundida 
en varios medios digitales que 

prometía una cura milagrosa del 
autismo, los medios se 

han retractado de las noticias 
publicadas 

Carta al director de los 
periódicos el Diario de Burgos y 
Tribuna de Toledo, en respuesta 

al artículo publicado el 24 de 
noviembre, titulado: "El autista 
y la profesora". (El colaborador 
fue destituido por Promecal) 

Informe del Dr. Manuel 
Posada sobre los protocolos 

dietéticos para tratar el 
autismo. 

Carta a la Real Academia 
Española en relación a la 

acepción del término 
ΓautistaΔ publicado en la 

nueva edición del 
Diccionario de la RAE. 

Denuncia de vulneraciones de derechos 


