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1.-INTRODUCCION

En el marco del Plan de Formacion impulsado desde AETAPI, que comenzé a
elaborarse en 2009, se consultdé a todos los socios y las socias la posibilidad de
establecer actividades de formacion. Desde la organizacién se valoraba como aspecto
clave, tanto de cara a quienes forman parte de AETAPI como para la formacion de
potenciales socios y socias y profesionales relacionados con los TEA de diferentes

contextos.

Dentro de las propuestas para los diferentes niveles de formacion, se propuso
el disefio de un curso orientado a profesionales con experiencia en el ambito de los
TEA que buscaran una actualizacion de los conocimientos tanto tedricos como
practicos sobre el trastorno. Para abordar este nivel de formacién, y con el objetivo de
poder ofrecer un formato accesible, se propuso un curso de formacién en formato on-
line, que cuenta con profesorado de referencia en nuestro pais para cada uno de los

ambitos que se abordan en los contenidos del curso.

Un grupo de trabajo formado por socios y socias de AETAPI con amplia
experiencia en la formacién, y especialmente en la formacién on-line, ha elaborado
una propuesta didactica estructurada en médulos, tratando de que sea ajustada y

estimulante para los objetivos del curso.

Durante las 5 ediciones del curso, mas de 500 profesionales de diferentes
disciplinas han participado en el curso y las solicitudes de participacion crecen
exponencialmente con cada edicién, llegando a triplicar el nimero de plazas

disponible.

Es por esa razén, por la que hemos planteado realizar una edicién espacial del
curso, a través de la modalidad de Curso de Verano con matricula de médulos sueltos,
gue permita dar respuesta a la demanda existente. Ademas, aunque el porcentaje de
certificacion del curso completo supera el 50%, hay profesionales que por diferentes
circunstancias no pueden terminar todos los modulos, por lo que se plantea que, de
forma preferente, puedan acceder a los modulos pendientes antiguos participantes,

gue finalicen la forma con éxito.

A lo largo de esta Guia Didactica se describen los objetivos y las competencias
a adquirir tras la realizaciéon de cada uno de los modulos, asi como los contenidos,

metodologia y propuestas didacticas para poder llevarlo a cabo.




2.-OBJETIVOS

El objetivo general del curso es aportar una actualizacién en el conocimiento,
la intervencion y el apoyo a las personas con TEA y a sus familias, impulsando

también un compromiso en el apoyo a personas con TEA guiado por la ética.

Los contenidos se estructuraran en moédulos, y abordaran tanto aspectos
tedricos y definitorios del trastorno, como la visién de las personas con TEA y sus
familias, asi como estrategias metodoldgicas y de intervencion desde un marco de
practicas basadas en la evidencia. Este enfoque se enmarca en el modelo de Calidad
de Vida y desde una perspectiva ética y comprometida por parte de los profesionales.

Para conseguir ese objetivo general se proponen alcanzar los siguientes

objetivos especificos:

1. Ofertar un programa de formacion dinamica y flexible, en el medio online (a
través de la plataforma Moodle), capaz de responder a las distintas

necesidades de actualizacion de quienes patrticipan.

2. Ofrecer un programa de formacion, amplio y coherente, centrado en tematicas
de investigacion, evaluacién, metodologias y respeto a las personas con TEA y

sus familias, aspectos necesarios para una intervencién profesional de calidad.

3. Ofertar una formacién complementaria de alto nivel y en lineas de trabajo que
amplien el conocimiento en diferentes ambitos: evaluacion, atencién temprana,
orientacion educativa, profesional y/o laboral, atencién a la persona con TEA y
a sus familias, vida adulta, o la atencibn a otras tematicas de interés

emergentes en el &mbito de los TEA.

4. Dotar al alumnado de conocimientos especificos que le aporten una base, una
oportunidad o un impulso, para ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de

ideas en el contexto de la investigacion, la atencion directa, y/o formacion.

5. Dotar al alumnado de las competencias profesionales para obtener una alta

cualificacion, actualizacion y capacidad de analisis critico de la informacion.

6. Transmitir a al alumnado los valores de AETAPI que deben guiar el ejercicio

profesional.




3.-COMPETENCIAS

3.1.-Competencias generales

e Competencias y actitudes a promover y desarrollar en el alumnado.

Con el curso se pretende el desarrollo de unas competencias que posibiliten una
mejora en el ejercicio de la actividad profesional, desde una préactica basada en el
respeto y la dignidad de las personas con TEA. Se espera una mejora en:

a. Saber integrar los conocimientos y ser capaz de formular juicios que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion

de sus conocimientos.

b. Saber aplicar y articular los conocimientos adquiridos a las caracteristicas
especificas de cada persona con TEA, su familia y su contexto.

c. Saber comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones que las
sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin

ambigledades.

d. Saber potenciar las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar con la
formacion permanente (lifelong learning), el aprendizaje autonomo (autonomus

learning) y el aprendizaje desde la practica.

3.2.-Competencias especificas

e Competencias Conceptuales

a. Actualizar los conocimientos tedricos y practicos partiendo de los Ultimos avances

e investigaciones sobre los TEA.
b. Conocer los aspectos centrales de las caracteristicas del trastorno.

c. Conocer las necesidades de las personas con TEA y su entorno a lo largo del

ciclo vital.

d. Conocer los supuestos pedagdgicos y psicolégicos que estan en la base de los

procesos de intervencion especializada.
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e. Desarrollar conocimientos sobre los modelos de apoyo a personas con TEA, asi

como las herramientas mas adecuadas para llevarlo a cabo.

f. Conocer los fundamentos teoricos y metodolégicos de la intervencion
especializada, asi como diferentes modelos para disefiar e implementar apoyos

significativos para las personas con TEA y sus familias.

g. Integrar los diferentes conocimientos adquiridos a lo largo de los diversos modulos

del curso.

» Competencias Procedimentales

a. Saber identificar, acceder y usar la informacién para realizar una valoracién del
perfil cognitivo y las necesidades de las personas con TEA, partiendo de sus

puntos fuertes, sus valores y sus caracteristicas individuales.

b. Saber manejar las principales metodologias y estrategias de intervencion,
organizando y desarrollando ambientes significativos e inclusivos adaptados a
cada persona con TEA.

c. Adquirir estrategias para la orientacion al cliente (persona con TEA y su familia)

dentro de un enfoque centrado en la persona y en la familia.

d. Planificar sistemas de apoyos personales evaluando el &mbito sobre el que se
actla, priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar
respuesta, especificando el modelo tedrico de intervencién en el que se
sustenta, los recursos necesarios para ello y la propuesta metodoldgica con la

que se evaluara dicha intervencion.

e. Saber desarrollar y evaluar programas de intervencion centrados en las

personas con TEA y en su Calidad de Vida.

f. Reflexionar sobre los conocimientos adquiridos para innovar y mejorar la labor

profesional.

g. Saber utilizar los recursos para realizar una labor de orientacion dirigida a las

personas con TEA y a sus familias.

h. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autbnomo y cooperativo y

promoverlo entre el equipo profesional y la sociedad.




i. Desarrollar mecanismos de comunicacion efectiva con otros profesionales y T

familias, utilizando un lenguaje ajustado a cada contexto y persona. m

j. Favorecer la integracién y globalidad para sintetizar la informacion clave a la ‘l

-

derivados de la propia préactica profesional, para promover dinamicas de reflexion “I

hora de analizar una situacion.

k. Adquirir estrategias para la recogida y analisis de los datos o evidencias

e investigacién-accién que permitan validar empiricamente las practicas que se 4'

llevan a cabo en el apoyo a las personas con TEA

» Competencias Actitudinales

a. Promover y desarrollar en el alumnado actitudes de valor, dignidad y respeto

hacia las personas con TEA.

b. Desarrollar una actitud critica hacia las diferentes practicas profesionales, basada
en criterios cientifico-técnicos, y en criterios éticos de compromiso con el bienestar

y el respeto a la dignidad de las personas

c. Mantener una actitud de apertura y colaboracién entre profesionales, familias e

instituciones nacionales y/o internacionales.

d. Poner en practica habilidades interpersonales de empatia, capacidad de escucha

activa, comunicacion fluida y colaboracion constante.
e. Favorecer la capacidad reflexiva y la curiosidad cientifica.

f. Desarrollar habilidades de trabajo en equipo y en red, favoreciendo la iniciativa por

compartir a través de recursos virtuales que permitan conocer diferentes opciones.

g. Alcanzar un amplio grado de iniciativa para ser un elemento activo del propio
proceso de aprendizaje, generando soluciones diferentes ante problemas

propuestos.

h. Asumir la responsabilidad y el compromiso que implican los nuevos roles
profesionales en el &mbito del TEA y la Discapacidad en relacion a la familia y las

personas.

i. Llevar a cabo una toma de decisiones efectiva ante situaciones de apoyo a
personas con TEA y sus familias, teniendo en cuenta las diferentes metodologias

y el conocimiento individualizado de cada persona y situacion.



4.-ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

El curso on-line se realizara en la plataforma Moodle y estard estructurado en

11 mddulos y comprendera una serie de actividades de lectura y trabajo personal.

Médulos que componen el curso

Médulo 1

TEA: conceptualizacion y teorias

explicativas

Modulo 2

Deteccion y diagndstico

Médulo 3

Necesidades de apoyo y servicios

Modulo 4

Familias de personas con TEA

Modulo 5

Apoyos para la adaptacion de

entornos

Modulo 6

Atencion temprana

Modulo 7

Educacién y desarrollo de

competencias personales

Médulo 8

Desarrollo de competencias

comunicativas y linguisticas

Moédulo 9

Desarrollo de competencias sociales

Modulo 10
Desarrollo de competencias de
regulacién
Mdédulo 11

Competencias y herramientas
profesionales
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5.-MODULOS. -Objetivos y competencias

Mobdulo 1
TEA: conceptualizacion y teorias explicativas
Objetivos
1. Conocer las caracteristicas que definen el TEA, asi como otras que pueden
asociarse al trastorno
2. Conocer los principales modelos explicativos psicoldgicos de los TEA,
3. Comprender el perfil cognitivo de las personas con TEA.
4. Conocer las principales causas neurobiolégicas y ambientales.

Competencias béasicas a adquirir

1. Poder describir e identificar los sintomas de TEA a lo largo de todo el ciclo
vital y en diversos niveles de competencia.

2. Entender el TEA como un trastorno del desarrollo, asi como sus
implicaciones.

3. Ser capaces de explicar en términos psicolégicos los principales sintomas y
dimensiones funcionales que caracterizan el TEA.

4. Entender las principales evidencias sobre las causas de los TEA

Médulo 2
Deteccion y diagndstico
Objetivos

1. Conocer los modelos actuales de buenas préacticas en deteccion de TEA.

2. Conocer las herramientas de cribado mas eficaces para detectar el trastorno
en la infancia.

3. Conocer las buenas practicas en evaluacion y diagndstico de personas con
TEA.

4. ldentificar los procedimientos y herramientas mas apropiados para realizar la

evaluacion.

Competencias béasicas a adquirir

> wn

Manejar las principales herramientas de deteccion.
Conocer los criterios diagnosticos para los TEA
Identificar los elementos claves y herramientas de un proceso de evaluacion.

Ser capaces de analizar criticamente las practicas realizadas en deteccion,
evaluacion y diagnaostico.




Mdédulo 3
Necesidades de apoyo y servicios

Objetivos

1. Conocer los principales modelos y vision actual de la discapacidad, la
provision de apoyos y la calidad de vida.

Establecer una comparativa entre el modelo actual y los modelos anteriores.

Conocer los principios generales de la planificacion centrada en la persona y
sus herramientas.

4. Conocer las estrategias para disefar servicios y planes individuales de
apoyo.

Competencias béasicas a adquirir

1. Identificar los elementos claves de la vision actual de la discapacidad, los
apoyos Y la calidad de vida.

2. ldentificar las implicaciones del cambio de paradigma desde el nivel de la
ciudadania como las repercusiones en el perfil y rol profesional.

3. ldentificar los elementos claves diferenciales de la PCP frente a otros
enfoques de planificacion.

4. Poner en marcha estrategias y disefiar apoyos personalizados.

Maodulo 4
Familias de personas con TEA: necesidades, adaptacion y modelos de
intervencion

Objetivos

1. Conocer las principales necesidades que se les plantean a las familias en
funcion del momento evolutivo en que se encuentra la persona con TEA.

2. Analizar y examinar el proceso de adaptacion psicoldgica de las familias para
conocer cuales son los factores que promueven una buena adaptacion.

3. Conocer y comprender los fundamentos y principios en los que se basan los
modelos centrados en la familia.

4. Entender la importancia que tiene para la intervencion que los profesionales
y las familias trabajen de forma conjunta.

Competencias basicas a adquirir

1. Ser capaces de entender las peculiaridades de cada familia, para adaptar la
intervencion a sus caracteristicas concretas

2. Ser capaces de prestar atencion a los aspectos y factores que pueden
promover una buena adaptacién familiar.

3. Adquirir los conocimientos tedricos, practicos y actitudinales necesarios para
poder aplicar modelos de intervencion centrados en la familia.

4. Ser capaces de trabajar de forma conjunta con las familias, haciéndoles
participes en la toma de decisiones y capacitandolas para que sean mas
auténomas e independientes en todos los contextos y en la vida diaria con
su hijo.
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Mdédulo 5
Apoyos para la adaptacion de entornos
Objetivos

1. Valorar las necesidades de apoyos y organizacion ambiental adaptadas al
perfil cognitivo de los TEA

2. Conocer herramientas que valoren de puntos fuertes y puntos débiles para
favorecer el desarrollo persona de las personas con TEA.

3. Profundizar en los principios de la estructuracion ambiental y espacial y
conocer las estrategias fundamentales para la organizacion personal y las
transiciones.

4. Conocer las herramientas bésicas para la organizacion de los entornos y la

estructuracion ambienta y temporal.

Competencias basicas a adquirir

1. Identificar las necesidades de apoyo y organizacién del entorno de las
personas con TEA

2. Valorar el perfil de puntos débiles y puntos fuertes de las personas con TEA
para optimizar su desarrollo personal.

3. Aplicar los principios basicos de la estructuracion ambiental y temporal
Comprension de las herramientas para la organizacion y estructuracion.

Modulo 6
Atencion Temprana
Objetivos

1. Conocer los principales objetivos en el apoyo y la intervencion en Atencién
Temprana en TEA

2. Conocer las principales necesidades de los nifios con TEA y sus familias en
este periodo.

3. Conocer las principales aportaciones de los modelos de intervencion en
Atencion Temprana.

4. Conocer las préacticas basadas en la evidencia en la intervencion

Competencias basicas a adquirir

1.

Valorar las principales necesidades de un nifio/a con TEA en Atencion
Temprana y de su familia.

Diferenciar las diferentes metodologias de intervencion y establecer los
principales objetivos y practicas desarrolladas

Establecer aquellos elementos claves que debe tener un Servicio de apoyo
en Atencion Temprana para nifios y nifias con TEA y sus familias

Identificar aquellas practicas basadas en la evidencia comunes a los
diferentes métodos de intervencion.
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Modulo 7.-

Educacion y desarrollo de competencias personales

Objetivos

1. Conocer las principales practicas basadas en la evidencia reconocidas en el
apoyo a los TEA

2. Conocer los principios basicos de intervencion para el apoyo a las personas
con TEA

3. Identificar las necesidades de formacion de cada persona para un adecuado
desarrollo personal

4. Conocer estrategias efectivas para favorecer la inclusién en TEA.

Competencias béasicas a adquirir

1. Diferenciar aquellas préacticas basadas en la evidencia e intervenciones con
aval cientifico para las personas con TEA

2. Conocer los principios basicos de intervencion para prestar apoyo a las
personas con TEA.

Valorar las necesidades y opciones formativas para las personas con TEA

Identificar factores claves para favorecer la inclusion educativa.

Modulo 8-

Desarrollo de Competencias Comunicativas y Linglisticas

Objetivos

1. Conocer los principios y herramientas de intervencion en personas con TEA
desde la perspectiva comunicativa de la conducta y para el desarrollo de
prerrequisitos comunicativos.

2. Conocer los principales SAAC: PECS y Comunicacion Total, uso y puesta en
marcha, asi como las Nuevas Tecnologias orientadas a la comunicacion
aumentativa

3. Conocer estrategias de intervencion para el desarrollo del lenguaje,
comunicacion no verbal, pragmatica y la lecto-escritura.

4. Potenciar la implantacion de buenas practicas en el desarrollo de habilidades
comunicativas y linglisticas y su generalizacion.

Competencias basicas a adquirir

1. Establecer elementos clave de la intervencién comunicativa con una persona
con TEA y con su familia: valorar las necesidades y competencias
comunicativas

2. Diferenciar el uso de los principales SAAC y establecer los pasos para su
implementacion.

3. ldentificar y poner en marcha estrategias de intervencion en lenguaje,
comunicacion no verbal, pragmatica y lecto-escritura

4. ldentificar elementos comunes de las buenas practicas y de su uso.
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Modulo 9.
Desarrollo de Competencias Sociales
Objetivos

1. Conocer las dificultades que deben superar las personas con TEA a la hora de
promover las competencias y habilidades sociales requeridas en su dia a dia.

2. Conocer las bases psicoldgicas que explican las necesidades que presentan en
este Ambito, asi como las capacidades sobre las que deben basarse el aprendizaje
de las competencias sociales.

3. Conocer los programas y herramientas de intervencién, avalados por expertos,
gue se utilizan para promover las Competencias Sociales en las personas con
TEA.

4. Conocer las herramientas que ayuden a evaluar el nivel de desarrollo
competencial de la persona, asi como la eficacia de las intervenciones
implantadas.

5. Potenciar la implantacion de buenas practicas en el desarrollo de las competencias

sociales que apoyen su generalizacidon en los diversos contextos de la vida.

Competencias basicas a adquirir

1. Establecer elementos clave de la intervencion de las competencias sociales con
una persona con TEA y con su entorno: valorar las necesidades, nivel de
competencias, fortalezas y demandas sociales.

2. Establecer propuestas de promocion de habilidades sociales en funcién de la edad
de la persona con TEA y de las demandas sociales a las que se enfrenta en cada
uno de los diferentes contextos en lo que participa.

3. ldentificar, con caracter preventivo, los requerimientos sociales que va a tener una
persona con TEA con el objetivo de fomentar su aprendizaje.

4. Identificar las situaciones y contextos naturales mas idéneos, que puedan ayudar a
la generalizacion de las competencias sociales en proceso de aprendizaje.

5. Disefiar herramientas de apoyo (guiones sociales, roll playing...) que ofrezcan a
cada persona los apoyos que requieren para cada situacion.

Mdédulo 10.
Desarrollo de competencias de regulacién
Objetivos

1. Comprender la naturaleza y el origen de las dificultades de regulacién conductual
gue tienen las personas con TEA.

2. Hacer explicita la base comunicativa que subyace a muchos de los problemas de
regulaciéon de las personas con TEA.

3. Conocer los principios basicos del apoyo conductual positivo

4. Desarrollar qué acciones que puedan mejorar el bienestar y la capacidad de

autorregulacion de las personas con TEA.

Competencias basicas a adquirir

1.

Comprender el papel de las habilidades comunicativas, linguisticas, sociales, asi
como de anticipacion y comprension del entorno en la regulacion de la conducta.

Saber elaborar hip6tesis sobre la posible funcién de las conductas desafiantes.

Poder plantear posibles estrategias que favorezcan el desarrollo de conductas
socialmente ajustadas.

Conocer qué cambios en el entorno pueden mejorar el ajuste social y emocional

de las personas con TEA.
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Modulo 11

Competencias y herramientas profesionales

Objetivos

1.

Ofrecer conocimientos que aporten una base, una oportunidad o un impulso,
para ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas en el contexto de la
investigacion, la atencion directa y/o formacion.

Identificar aquellas competencias y herramientas necesarias para que un
profesional se encuentre altamente cualificado, actualizado y con una
capacidad de analisis critico de la informacion.

Promover las competencias de los asistentes que posibiliten una mejora en el
ejercicio de la actividad profesional, desde una practica basada en el respeto y
la dignidad de las personas con TEA.

Identificar y potenciar aquellas competencias y herramientas profesionales mas
valoradas en los profesionales, por las personas con Tea, sus familias y el
resto de profesionales.

Ofrecer posibilidades que ayuden a los profesionales a modificar sus roles en
funcién de las necesidades cambiantes de las personas con TEA a lo largo de
su vida, y de la evolucién propia que esta teniendo la propia definicién del
trastorno en los dltimos afios.

Conocer la vision de la persona con TEA en primera persona y como puede
influir en el rol profesional.

Competencias béasicas a adquirir

1.

Adquirir los conocimientos y ser capaz de formular juicios que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos en funcion de la persona, su familia y su
contexto.

Identificar las necesidades de la persona junto a las capacidades de forma que
promuevan el aprendizaje continuo en contextos naturales respetando la
individualidad de la persona con sus deseos, metas, ...

Adquirir los fundamentos tebricos y metodolégicos de la intervencion
especializada en TEA, asi como diferentes modelos y herramientas para
disefiar e implementar apoyos significativos para las personas con TEA y sus
familias.

Adquirir habilidades y conocimientos que capaciten al profesional a planificar
sistemas de apoyos personales evaluando el &mbito sobre el que se actua,
priorizando las necesidades de accion a las que se pretende dar respuesta,
especificando el modelo teérico de intervencién que la sustenta, los recursos
necesarios para ello y la propuesta metodolégica con la que se evaluara dicha
intervencion.

Desarrollar una actitud critica hacia las diferentes précticas profesionales,
basada en conocimientos técnicos, en valores y en un compromiso y ético de
valoracion de toda persona.

Tener presente la vision de la persona con TEA teniendo presente su
valoracion subjetiva de sus necesidades.

14




6. A QUIEN SE DIRIGE ESTA FORMACION

Este curso extraordinario se dirige preferentemente al alumnado de las 5
ediciones anteriores que le quedaron mddulos sueltos por superar y, por lo tanto, no

pudo terminar el curso.

También a aquellas personas que han ido matriculandose en ediciones

anteriores en diferentes modulos del curso y aun tienen algunos por realizar.

Por dltimo, se dirige a profesionales que quieren realizar el curso de
actualizacién on line, pero no han tenido la oportunidad de matricularse en ediciones

anteriores.

Teniendo en cuenta los contenidos del curso, el mismo esta concebido para
profesionales que trabajan con personas con TEA (titulados en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio, Educacién Social. Trabajo Social, Fisioterapia, Medicina,
técnicos/as de FPE relacionados con el area socio sanitaria, u otros) que, teniendo
una experiencia y una formacién basica, buscan actualizar su formacién en relacién a
los nuevos conocimientos sobre los TEA y las buenas practicas e innovaciones dentro

de los modelos actuales de apoyos e intervencion.

Por tanto, para la realizacién del curso es importante tener un conocimiento
previo tedrico y practico minimo sobre los TEA. De esta forma, se permitird que a lo

largo de este curso se pueda profundizar y actualizar los conocimientos.

7.-PROFESORADO

Modulo 7 Juana M2 Hernandez

Modulo 1. David Saldafa Sage Rodriguez

Modulo 2 Berta Salvado Salvadoé
Modulo 3 José Luis Cuesta GoOmez
Modulo 4 Pilar Maseda Moreno
Modulo 5 Rosa Alvarez Pérez

Modulo 6 Pedro Jiménez Navarro

Modulo 8 Pedro Gortazar Diaz
Modulo 9 Maria Llorente Comi
Modulo 10 Irene Lépez Diaz

Modulo 11 Agustin lllera Martinez
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8.-

COORDINACION

Laura Pérez de la Varga es la coordinadora del curso. Serd la persona

encargada de supervisar que cada uno de los médulos en particular, y el curso en

general, transcurra segun lo establecido, tanto en lo referente a los contenidos como

en lo relativo a la temporalizacién del curso.

También debe facilitar la interaccién entre el alumnado, fomentando la

participacion y el intercambio de informacion y experiencias mediante herramientas

como el Foro General. Teniendo en cuenta la estructura modular del curso, la

coordinadora sera quien supervise la realizacion de las actividades por parte del

alumnado, asi como la continuidad en la participacion de las personas que realizan

varios moédulos o el curso completo.

10.

Entre las funciones de la coordinadora estan las siguientes:

Activar y desactivar los contenidos necesarios de cada modulo con la

temporalizacion previamente establecida.

Informar a los participantes en el curso del inicio de actividades y de las fechas de

finalizacion de las mismas.

Dinamizar el foro general del curso (distinto del foro especifico de cada mdédulo del

gque se encarga el profesor especialista de cada tema).

Resolver posibles dudas que plantee el alumnado o derivar sus cuestiones al
docente de cada modulo (ya sea mediante reenvio de la cuestiébn o emplazando a

quien formula la pregunta a a utilizar el chat o el correo).

Supervisar la realizaciéon y cumplimiento de las tareas de evaluaciéon por parte del

alumnado.

Proporcionar la retroalimentacion correspondiente a los ejercicios y tareas
realizados por el alumnado (ya sea el envio de la respuesta elaborada por el
docente o la que corresponda en cada caso).

Comprobar la realizacion de todas las actividades de los modulos a la hora de

acreditar el curso completo y cada uno de los médulos por separado.

Gestionar el envio y recogida de la evaluacion del curso.

Supervisar el envio de la certificacion correspondiente.

Apoyar al profesorado en la resolucién de todas las incidencias que les surgieran

durante el desarrollo del curso.
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9.-METODOLOGIA Y ACTIVIDADES

El curso cuenta con diferentes actividades y metodologias para poder favorecer
una participacion activa del alumnado. Se tratara de aprovechar diferentes recursos
existentes ya publicados (de calidad y de referencia para AETAPI) para favorecer la

reflexion y la puesta en préactica de los conocimientos.

Cada profesor o profesora, desarrollara en cada Modulo una serie de
contenidos y actividades que permitan al alumnado adquirir las competencias
planteadas para cada modulo.

e Una Guia Didactica donde se especifica: el contenido del médulo que se va a
abordar (con enlaces a webs o links por si hay material interactivo); las lecturas
recomendadas con los ejercicios de reflexion si los hay; las actividades o casos
practicos que haya que realizar; y toda aquella informacion que sirva de guia al
participante y le permita desarrollar adecuadamente el modulo.

o Presentacion en Power Point comentada. Se trata de una presentacién con audio
realizada por el docente del médulo. Tiene como objetivo abordar y explicar los
contenidos del médulo.

e Lecturas obligatorias de las que se establecerdn preguntas de autoevaluacién y
ejercicios de reflexion. Cada modulo contard con una o dos lecturas, que se podran

descargar del curso virtual.

e Casos practicos. Cada médulo contara con un caso practico sobre el que habra
que resolver unas cuestiones. Una vez realizado, el alumno tendra que subir la

solucién a la plataforma en el plazo indicado.

e Visionado de videos y otros materiales disponibles (videos accesibles en la
web, tertulias de radio, videos de AETAPI, videos grabados para el curso...). Son

videos y materiales que complementan los contenidos del médulo.

e Participacion en un CHAT de debate y discusién en grupo con el profesor o
profesora de cada mddulo durante 1 hora. Se organizaran 2 CHATs por madulo,

uno en horario de mafiana y otro de tarde.

e Foro abierto durante el periodo del curso, dinamizado por el profesor o profesora,
se dirige a la resolucién de todas las dudas que puedan surgir relacionadas con la
materia y/o con las tareas a realizar, asi como a compartir diferentes materiales,

opiniones, etc. Sobre los contenidos abordados en cada médulo.
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La evaluacion de los mdédulos se realizara en dos partes: ‘l

10.-EVALUACION

o Prueba de evaluacion de los contenidos mediante 20 preguntas tipo test (de 3 h
alternativas de respuesta). Esta prueba sera de autocorreccién, obteniendo un “
feedback automéatico sobre las respuestas correctas e incorrectas. Se calificara l

de 0 a 10 puntos, y ser& necesario obtener 5 puntos 0 mas para superarlo. 4'

e Entrega de todas las actividades establecidas dentro de la metodologia del

curso para cada médulo.
o Reflexién sobre una lectura recomendada (articulo, capitulo de libro...)
o Resolucién de casos practicos

Para obtener el APTO en cada modulo es necesario tener aprobada la prueba de
evaluacién y entregadas todas las actividades. Para que esta calificacién sea definitiva

es imprescindible completar la encuesta de satisfaccion de cada médulo.

11.-TEMPORALIZACION

Cada modulo implicara una dedicacién personal de 20 horas aproximadamente.

ACTIVIDAD HORAS DE TRABAJO
Presentacion PWP. 2
Lecturas recomendadas y principales conclusiones 7
Casos practicos resueltos y principales conclusiones 3
Visionado de videos y principales conclusiones 3
CHAT con el profesor o profesora 1
FORO abierto 2
Evaluacion 3
TOTAL 20
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Los contenidos de los diferentes médulos permaneceran abiertos durante todo el
curso, no obstante, se programaran una serie de fechas para la realizacion del chat de
debate de los diferentes médulos, en funcién del numero de participantes en cada

modulo.

12.-CONDICIONES Y PRECIOS

El curso se hara mediante la matriculacion por médulos. Como criterio general,
Unicamente se puede realizar la matricula en un maximo de 3 modulos. No obstante, si
una vez terminado el plazo de matricula quedasen vacantes en alguno de los médulos,
se ofrecerd la posibilidad de ocupar esas plazas a quienes ya hayan formalizado su

matricula en otro modulo mas.
12.1.- Precios
e 30 euros por médulo para socios y socias y 50 euros para no socios/as.

Se considera socio/a de AETAPI de pleno derecho, de acuerdo con los
estatutos de la asociacion, aquel profesional tiene una antigiedad minima de 1 afio en
la entidad, se le ha domiciliado la cuota y efectivamente ha abonado al menos, una
anualidad dentro del periodo ordinario destinado a ello y se encuentra al corriente de

pago de las cuotas de AETAPI.

No es posible pagar con caracter retroactivo la cuota para beneficiarse de las
condiciones de precio y preferencia en la obtencion de plazas reservadas a los socios
y socias de AETAPI.

Una vez se termine el periodo de matriculacion, las plazas que no hayan sido
ocupadas por socios/as de AETAPI seran cubiertas, por orden de inscripcion, por los

no socios/as

Las personas que cancelen su matricula hasta 3 dias antes del inicio del curso
sufriran una penalizacion del 10% del importe abonado. Las cancelaciones realizadas

después de esa fecha sufriran una penalizaciéon del 100% del importe de la matricula.

12.2.- Certificaciones

AETAPI certificara una formacion on-line de 20 horas por Médulo de formacion.
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