ORIENTANDO A LAS ENTIDADES
AL COMPROMISEYICO Y A LA
DEFENSA DE LOS DERECHOS. N

Lucia Madero Canete
Miembro del Comité dética
de Autismo Sevilla
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Justiﬁ_cacic’)n

Trabajo del grupo de mejora que parte de la Planificacion Estratégica de la
entidad en el afio 2010, con el fin de trabajar en pro de la defensa de los
derechos de las personas con TEA Yy sus familias y la implantacion del
compromiso ético como valor de Autismo Sevilla

®RN AUTISMO
ALISEVILLA




Inte@ntes

Joaquin Diaz Gallardo

Gema Ricoy Torres

Lucia Madero Cariete

Jaime de la Fuente Micheo
Moisés Pamin Torres

Angélica Gutierrez Gonzalez

Marcos Zamora Herranz
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Despliegue de IeEtic_a en Autismo Sevilla

. Cbdigo ético.

Revision de Mision y Valores.

Procedimiento de deteccion de vulneracion de derechos.
Protocolo de prevencion de abusos.

Normas de convivencia.

Plan de formacion.

Servicio de asesoramiento social y juridico.

. Comité de Etica
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CaédigokEtico

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
proclamada por la Asamblea de las Naciones Unidas el 24 de Enero
de 2007.

La Carta de Derechos para las personas con Autismo adoptada por el
Parlamento Europeo el 9 de Mayo de 1996.
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CaédigokEtico

DERECHOS DEL CODIGO ETICO DE

AUTISMO SEVILLA

LIBERTAD DE
EXPRESION Y
ACCESO A LA

INFORMACION

TRABAJO Y EMPLEO

IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION

RESPETO A LA
PRIVACIDAD

ACCESIBILIDAD

PROTECCION
CONTRA LA
EXPLOTACION, LA
VIOLENCIA Y
ABUSO

FORMACION,
INTERVENCION Y
APQYO

PARTICIPACION EN
LA VIDA CULTURAL,
ACTIVIDADES
RECREATIVAS,
DEPORTE

VIDA
INDEPENDIENTE E
INCLUSION




CaédigokEtico

El Cédigo Etico desarrolla normas éticas (una serie de reglas a las
gue se deben ajustar las conductas, tareas y actividades de las
personas con el fin de salvaguardar los derechos de las personas
con TEA) para cada uno de los derechos seleccionados.

Dirigidas a 3 grupos diferentes:
A Familia.
A Personal de Apoyo.

A Organizacion.
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9.1.1.-Buscaran aquellos servicios de apoyo e intervencion con
metodologias o practicas basadas en la evidencia, y con profesionales
que tengan una formacion especializada en los TEA.

9.1.2.-Recibiran orientacion y formacion para poder desarrollar un
apoyo e intervencion con la personas con TEA en todos los contextos,
asi como poder transmitirselo a otras personas y profesionales.

9.2.1.-Se formaran en aquellas metodologias y practicas basadas en la
evidencia, buscando toda aquella formacion extra que pueda beneficiar
el desarrollo y progreso de la persona con TEA.

9.2.2 -Desarrollaran un formato de colaboracion con la familia en el que
se establezca un relacion equitativa para el desarrollo de objetivos para
la personas con TEA, desde el respeto y la empatia.

9.2.3.-Se comprometeran con la mejora continua, un espiritu creativo y
una actitud humilde en el trabajo de apoyo a las personas con TEA.

9.3.1.- Mantendra una actualizacion, conocimiento y formacion a
personal de apoyo y familias de recursos tecnologicos para personas
con TEA.

11.1.1.-Buscaran y ofreceran a las personas con TEA aquellas
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean de su interés y
que le ofrezcan un ocio gratificante.

11.1.2.-Aseguraran entornos adecuados, tanto personales como
materiales, que faciliten el acceso a estos recursos.

11.1.3.-Denunciaran a aquellos centros o Servicios que no permitan el
acceso a las personas con TEA en igualdad de oportunidades.

11.1.4.-Ofreceran diferentes oportunidades culturales, recreativas y
deportivas en las que pueda participar a pesar de su tendencia a
disfrutar de actividades rutinarias, siempre respetando su
autodeterminacion.

11.2.1.-Ofreceran actividades que sean del interés de las personas con
TEA y que aseguren su participacion en la comunidad en igualdad de
condiciones.
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CaédigokEtico

El Cdédigo Etico se traduce a la explicacion en lectura facil para

asegurarnos que llega a todas las personas.
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LIBERTAD DE EXPRESION (Art. 21)

+Las personas con TEA tienen derecho a que sus
opiniones sean atendidas y consideradas

+ Las personas con TEA tienen derecho a
comunicarse mediante sistemas adecuados a sus
necesidades

* Las personas con TEA tienen derecho a recibir
informacién en formatos idéneos adaptados a sus
capacidades

i

i

Tenemos derecho a que nos cuenten la verdad y a decir lo que

pensamos:

Los demds nos escucharan cuando hablemos.

Las personas que me conozcan deberan conocer mi forma de
contar y pedir cosas.

Nos daran ayudas para contar lo que queramos.

Nos contaran las cosas para que las entendamos bien.

Tenemos derecho a que respeten nuestros secretos:

Si nosotros no queremos, nadie se metera en nuestra vida.
Nos ensefiaran y nos ayudaran a defender nuestras cosas.
Si nosotros no podemos, habra personas que protejan nuestras

cosas.
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El cédigaEtico es
un documento

VIVO en continua
revision
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Mision y valores

Todo lo que somos es lo que hacemos

Autismo Sevilla es una Asociaciénde Padresy Madresde personascon Trastornosdel

EspectroAutista sin &nimo de lucro y declaradade Utilidad Publica, constituida el 16 de

marzo de 1978 Comoentidadespecializada@n TEAdesdeel Centrolntegralde Recursosie

' = Autismo Sevilla,pretendemosofrecera la sociedad un equipo de expertosque puedan
' asesorar,orientar y/o colaborar en todas aquellas acciones dirigidas desde diversos

estamentosa las personascon TEAy susfamiliasy desplegalos recursosespecializadosjue

seannecesarioparaofrecemunaatenciénintegral

Nuestra Mision

NuestraMISIONes promover que las personas con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y sus familias cuenten con apoyos

especializados a lo largo del ciclo vital, orientados hacia la mejora de la Calidad de Vida, para favorecer su inclusabg koci

defensa de sus derechos oNG = ®RN AUTISMO
m FUNDACION LEALTAD SR n s EVI I_I-A
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Nuestr_a Vision

Ser una entidad de familias comprometidas con un proyecto comun orientado a la mejora de la Calid:
Vida de las personas con TEA durante todo su ciclo yvadtavés de una gestion responsable, ética y
orientada a la excelencia.

Nuestros Valores

lgualdad : :
Trabajo en equipo

Responsabilidad social
Centrado en las personas

Confianza

Compromiso ético

Innovacion




Procedimiento para la deteccion y actuacién en situacién de abuso

Coordinador de Servicio Trabajadora Social

DETECCION SITUACION

v

ANALISIS
» ENTREVISTA
4
Existe
i
olvo? sl > ANALISIS
MANUAL
CONVIVENCIA «
INTERVENCIONY si
ACTUACIONES
v
NO
SE VALORA
PROGRESO. T
INFORMACION
JUNTA DIRECTIVA
NIVEL
GRAVEDAD
NO
SIGNIFICATIVO
GRAVE
MODERADO/
LEVE
sl
NO - Y L]
DELEGACION uts ORIENTACION

v

» SEGUIMIENTO =«
>

T -

»  REGISTRO

FIN “

-

Equipo Té_cnicof
Comité Etica

v
DOC. DETECCION
MODELO
»  ENTREVISTA

> VALORACION

4

(Existe
certeza?

EXPEDIENTE

NO

» INFORME

B Q @ 0
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IProcedimiento para la deteccion e informacion de situacion de vulneracion de derechos

Profesionales de atencion directa
de referencia

Trabajadora Social/
Asesoramiento etapa vital

Equipe Tecnico

IHICID

-
p.

CETECCION

L SEGLWENTO

0 CRENTACION A MENTD
ASESORAMENTE
RELIMCH Vi
o by CONTACTO COM
HO e LA ENTIDAD
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Manual de Convivencia

¢ Por qué?
Disefiar un A
procedimiento para la
evaluacion del
desempefio de las
personas, basandonos

en competencias, con A
resultados definidos A
para alcanzar por cada

una de las personas A

segun los perfiles que
tengan.

¢, En qué se basa?

CodigoEticode la
Asociacion : Convencion
de Derechos de las
Personas con
Discapacidad.

Decalogo déeeters
Principios de
intervencién de Rosa
Ventoso

Valores de Autismo
Sevilla

¢, Qué caracteristicas
tiene?
V Revisidrcontinua

V Consensuado.

V Incluira los valores que
deban tener las personas
de apoyo .

V Orientara a la buena
préactica.

V Ird enfocada al logro de la
excelencia.

V Instrumento practico que
nos servira para evaluar en
base a indicadores.
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Del manual de convivencia a la evaluacion por competencias

IG D

Participacion

Empodero (capacito) a la persona con TEA para poder
participar en aquellas actividades de la comunidad que
lo requieren, informando de manera ajustada,
realizando ensayos previos, etc.

o la informaci6n precisa para que pueda
participar al maximo de las oportunidades de su
entorno.

Busco apoyos naturales que le permitan el acceso a
actividades de su entorno.

Apoyo a la familia para buscar recursos en la
comunidad que favorezcan su participacion.

Ofrezco modelos y oportunidades para que compartan
situaciones de participaciéon en la comunidad
acompaiiados de profesionales.

Comparto informacion sobre recursos con mis
compaieros.

Elaboro una memoria de las situaciones que han
resultado positivas y divulgo las estrategias utilizadas.
Animo al resto de compaiieros para aumentar la
participacion en distintas actividades.

Divulgo informacién positiva sobre los usuarios con TEA
en distintos recursos de la comunidad.

Formo a aquellas entidades y entornos donde vayan a
participar, sobre las necesidades y caracteristicas de las
personas con TEA.

Aporto los materiales y apoyos para que las personas
con TEA se relacionen con el entorno.

Namero de objetivos especificos en
los PAI’s referidos a participacion
Numero de actividades en inclusion
organizadas.

Nimero de recursos incluidos en la
Guia de recursos

Nimero de oportunidades en la
comunidad promovidas en su
entorno.

Nuimero de sesiones de formacion
recibidas en torno a la
participacion.

Nimero de buenas practicas
presentadas.

Participacion en acciones de
sensibilizacion.

Dossier de presentacion en
diferentes formatos, segin
destinatarios.

Niamero de personas que tengan los
apoyos necesitados.
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Del manual de convivencia a la evaluacion por competencias

fx

AUTOEVALUACION |

Archive Editar Ver Insertar Formate Datos Herramientas Complementos Ayuda

Ultima medificacién el 5 de julio

=. . |5 coBMY-3-

& AP € % o 00 123- Al - 1w - B I 5 A. %.-HA-
FUNCION
A B c D E
~
. Definicién: supcne sentir como propias la . evidencia respuesta
Vr8.- Compromiso y T - Sup Prop) “alera tu grado de compromiso y . P L.
H misién y vision de la entidad . autoevaluacion | autoevaluacién
pertenencia ’ pertenencia con la entidad 37 a7
Vr9.- Colaboracion entre . . evidencia respuesta
A Definicién: supcne trabajar en equipo, enred  |Valora tu colaboracion con el resto de . L.
profesionales, fam - autoevaluacion | autoevaluacion
personas con TEA para el legre de los objetivos comepafiercs. 18 a8
Definicién: supone respetar las situaciones y
condiciones individuales de cada cliente
(persona cen TEA y familia) y comparieros. Valora el respeto que muestras hacia evidencia respuesta
Vr10.- Respeto Trato digne a la persona (respetar su condicién |sus compafieros. autoevaluacion | autoevaluacion
de persena, adecuada a la edad. a sus 39 39
derechos. ) Argumenta desde la ética Plantea
cuestiones éticas sobre |a practica diaria
Definicién: reconocer la necesidad de
aprendizaje centinuo, conocer nuestras Valora tu arado de humildad evidencia respuesta
Vr12.- Humildad. limitaciones y debilidades y actuar en 9 autoevaluacién | autoevaluacién
consecuencia. 40 40
Definicién: supone tener siempre presente los . i .
derechos de Ig ersona £on TEA gn ol Valora tu grado de orientacion hacia la evidencia respuesta
Vr14.- Defensa de derecho - P . defensa de derechos del alumno. autoevaluacién | autoevaluacién
desempefio de nuestras funcicnes
41 41
Definicién: la informacion sobre aquello de lo
que somos responsables e implica a terceros Valora tu trasnperancia evidencia respuesta
Vr15.- Transparencia es accesible, y se comunica a todos los P autoevaluacién | autoevaluacién
implicades 42 42
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Trabajo con las personas
w ! RIFLIGIFOAsyYy | f
formato visual de la carta de
derechos y codigo ético.

W ¢CN)olFe2 LJ32N Y{
de los mismos sobre cada
derecho.

w [/ d2SadA2y Il NR 2
referida a los derechos.

w LyOf dzANIJ Sy
individual objetivos en clave de
derecho.

Formacién a profesionales

Evaluacion inicial y final.
Sesiones dinamicas de toma de
conciencia.

Formacion en los planes anuales
por servicios.

Jornadas de buenas practicas

FAMILIA

W5 A TdzaAsy

Acciones con familias

- w{ SaAisy RIUn&mENSN |

la convivencia.

weSYlI | RSal NN

5 de familias por servicios.

W5AFdzaAsy LIEZ2NI Yl
diptico- cartel sobre los derechos.

L322 NJ Y I
documento recogida de consenso

practicas para la defensa de los
derechos de las personas con TEA

Sensibilizacion
.Concienciacion.
Campafia 12 mese$2
derechos

Redes sociales y medios de
comunicacion.

Reuniones de coordinacién po
servicios.

Murales informativos.

Plan de Concienciacion sobre el codigo ético

y formacion en ética y derechos
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Cuestionarios a profesionales.
Herramienta de evaluacion
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