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El Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) viene agradeciendo de forma publica la labor realizada por los
elementos mas dinamicos y comprometidos de la sociedad en favor de
los derechos, la participacion comunitaria y la plena ciudadania de las
personas con discapacidad y sus familias. A tal fin, el CERMI ha
instituido unos Premios de ambito nacional, bajo la denominacién de
cermi.es, nombre de su 6rgano oficial de comunicacion, que aspiran a
constituir un reconocimiento y una manifestacion de gratitud a la
solidaridad demostrada por la sociedad con los objetivos defendidos por
la representacion de las personas con discapacidad y sus familias.

Para el afio 2009, se convocan los siguientes Premios, con arreglo a las
bases reguladoras que a continuacion se establecen:

1. Se instituyen los Premios:

e Inclusion laboral, a la persona, proyecto, experiencia,
empresa, entidad o administraciéon que mas se haya significado
en favorecer el acceso al empleo y a la formacién, en la esfera
privada, publica o de economia social, dignos y de calidad, de las
personas con discapacidad.

e Investigacion social y cientifica, a la persona, proyecto,
experiencia, empresa, entidad o administracion que haya llevado
a cabo el avance o logro mas destacados en el ambito de la
investigacion social y cientifica en beneficio de las personas con
discapacidad.

e Accion social y cultural, a la persona, proyecto, experiencia,
empresa, entidad, administracion o poder publico que mas haya



contribuido a la promocion social o cultural de las personas con
discapacidad.

e Accesibilidad Universal, a la persona o personas, proyecto,
experiencia, empresa, administracién o poder publico que haya
desplegado la mejor iniciativa en materia de accesibilidad
universal a entornos, productos y servicios a disposicion del
publico.

e Accion en beneficio de las mujeres con discapacidad, a la
persona, proyecto, iniciativa, empresa, entidad o poder publico
gue mas se haya sefialado en favor de las mujeres con
discapacidad y de la igualdad de genero.

e Medios de comunicacion, a la persona, proyecto, experiencia,
empresa, entidad que en la esfera de los medios de comunicacion
y la prensa mas haya favorecido la imagen y percepcion
normalizadas de las personas con discapacidad por parte de la
opinion publica.

e Mejor accién autonémica y/o local, a la persona, proyecto,
experiencia, iniciativa, empresa o entidad que en el ambito
territorial de una Comunidad o Ciudad Autonoma, o de un
municipio o entidad local, mas haya estimulado el desarrollo
humano y social de las personas con discapacidad y sus familias.

e Trayectoria asociativa, a la persona fisica que, desde la
sociedad civil articulada, haya llevado a cabo de modo relevante y
continuado, en la esfera espafola, acciones de impulso,
consolidacion y desarrollo de entidades y organizaciones no
lucrativas del sector social de la discapacidad.

e Institucional, al responsable  politico, autoridad,
organizacion, administracion o institucion que mas se haya
destacado con sus decisiones o0 acciones en la normalizacion y
plena participacion sociales de las personas con discapacidad.

2. El fallo de los Premios lo realizard un Jurado integrado por
representantes del CERMI, asesorado por profesionales relevantes de la
comunicacion y la responsabilidad social de acreditada trayectoria.



Formara parte del Jurado un representante de la Agencia de Noticias
SERVIMEDIA. Actuard como Secretaria, con voz y sin voto, la Directora
Ejecutiva del CERMI.

3. Para facilitar la labor del Jurado y conferir plena seguridad al
procedimiento, se establece una Secretaria Tecnica de los Premios,
encargada de recibir las candidaturas, analizarlas y determinar si se
atienen a las presentes Bases, emitiendo un dictamen de presentacion de
cada una de las admitidas. Esta Secretaria descartara las candidaturas
gue no observen las Bases, de modo que s6lo se elevaran al Jurado
aquellas propuestas sobre las que no exista duda alguna en cuento a su
adecuacion a estos Premios.

4. El galardon consistird en la entrega a cada persona o entidad
premiada de una escultura representativa, obra de un prestigioso artista.

5. El Jurado dirimira cada premio por mayoria simple para cada una de
las categorias, teniendo como base de deliberacion y fallo las propuestas
recibidas y elevadas por la Secretaria Técnica, asi como aquellas que
pudieran proponer los miembros del Jurado a su propia instancia. En
casos especiales, el Jurado, mediante acuerdo motivado atendidas las
circunstancias concretas, podra otorgar alguno de los Premios
compartidamente.

6. Podran presentar candidaturas para los Premios cermi.es todas los
individuos, personas, organizaciones, entidades e instituciones que,
compartiendo los objetivos de estos galardones, asi lo deseen, para lo
cual remitiran escrito razonado justificativo de la candidatura antes del
31 de julio de 2009, a la sede del CERMI (Calle de Recoletos, 1 — bajo
c. p. 28001 - Madrid, Espafia o0 por correo electronico a:
cermi@cermi.es).

7. El Jurado emitira y comunicara su fallo, debidamente motivado, en la
segunda quincena del mes de septiembre de 2009. Asimismo,
fijara y anunciara la fecha exacta de la ceremonia de entrega de los
Premios, en torno al 3 de diciembre de 2009, Dia Europeo e
Internacional de las Personas con Discapacidad.




8. El Jurado, cuyo fallo sera inapelable, interpretard y completara las
bases de estos Premios, supliendo sus lagunas y resolviendo las dudas
gue se planteen.

12 de marzo de 2009.
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