Agenda de futuro: prioridades profesionales
en la intervencién y los apoyos para la defensa
de derechos en una sociedad justa
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AUTISMO e

Acompaniar a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo

S EVI LI A y sus familias en su proyecto de vida, proporcionando apoyos
especializados y generando un cambio social hacia la convivencia.
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Un proyecto Unared de La defensa de Un futuro El desarrollo y
comun asentado alianzas para los derechos y sostenible promocion de
en valores avanzar en la la creacion de impulsado a apoyos
compartidos y el accesibilidad y oportunidades. través de la especializados
bienestar la convivencia. excelencia. innovadores.

personal.
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,lf " o CARTA DE DERECHOS PARA LAS
| PERSONAS CON AUTISMO

Estos derechos deberfan ser protegidos y puestos en préctica por una legislacion apropiada  en cada estado.

Las personas con autismo tienen el derecho a llevar una vida
independiente y a desarrollarse en la medida de sus posibilidades.

Las personas con autismo tienen derecho a un diagnostico y una
evaluacion clinica precisa, accesible y sin perjuicios.

Las personas con autismo tienen derecho a una educacién accesible a
todos y apropiada.

ponon

Las personas con autismo, o sus representantes, tienen el derecho a
participar en cada decisién que afecte a su futuro. Los deseos del
individuo, en la medida de lo posible, deben ser reconocidos y
respetados.

/

Las personas con autismo tienen derecho a un alojamiento accesible y
adecuado.

/

Las personas con autismo tienen derecho a acceder a los
equipamientos, asistencia y servicios de soporte necesarios para llevar
una vida plenamente productiva en la dignidad y la independencia.

ROFESIONALES DEL AUTISMO

Presentada en el 4° congreso Autismo-Europa en La Haya , el 10 de Mayo de 1992

Adoptada por el Parlamento Europeo, bajo la forma de declaracion escrita, el 9 de Mayo
de 1996.
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), » Principios regulativos de la terapia e

iﬁ (Angel Riviere, 1997) =
\V . .
» Promover el bienestar emocional _——

Aumentar la libertad, espontaneidad y flexibilidad, su funcionalidad y eficacia
Promover la autonomia personal y las competencias de autocuidado

Desarrollar competencias instrumentales de accion mediada y significativa sobre el
mundo vy las capacidades simbdlicas

Desarrollar destrezas cognitivas y de atencion

Aumentar |la capacidad para asimilar y comprender las interacciones humanas
Desarrollar las destrezas de aprendizaje (imitacion, aprendizaje observacional,...)
Disminuir aquellas conductas que producen sufrimiento

, Desarrollar las competencias comunicativas

10. Aumentar las capacidades que permiten interpretar significativamente el mundo.
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(Theo Peeters, 1999)

. Sentirse atraido por las diferencias

. Tener una imaginacion viva.

. Capacidad para dar sin obtener la acostumbrada gratitud.

. Estar dispuesto a adaptar el propio estilo atural de comunicarse y de relacionarse.
. Tener el valor de «Trabajar sélo en el desierto».

. No estar nunca satisfecho con el nivel de conocimientos propios.

. Aceptar el hecho de que cada pequefio avance trae consigo un nuevo problema.
. Disponer de capacidades pedagdgicas y analiticas extraordinarias.

. Estar preparado para trabajar en equipo.
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Muchas cosas han cambiado
en estos anos...

(aunque los grandes maestros siguen vigentes)
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CONVENCION
SOBRE LOS
DERECHOS DE

2006

Convencion de Derechos de las personas con Discapacidad

PRINCIPIOS:

1. “El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual, incluida la libertad de tomar las
propias decisiones, y la independencia de las personas;

2. La no discriminacion;

3. La participacion e inclusion plenas y efectivas en la sociedad;

4. El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad como parte de la
diversidad y la condicion humanas;

5. La igualdad de oportunidades;

6. La accesibilidad;

7. La igualdad entre el hombre y la mujer;

8. El respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y de su

derecho a preservar su identidad.”
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Cambios en nuestra
concepcion del autismo
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¢como ha ido evolucionando lo que
entendemos por autismo?

Grunya Efimovna
Sukhareva

1924
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¢como ha ido evolucionando lo que
entendemos por autismo?

Organizacion
¢ Mundial de la Salud

AMERICAN
PSYCHIATRIC
ASSOCIATION
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\ W‘Q\ Condicion del espectro del autismo
g%’i Cambio de modelo mental desde la neurodiversidad
i&:" ?és

W

.

& } El autismo puede definirse como una parte natural y valiosa de la experiencia
| a*f humana en la que la capacidad de prosperar depende de |la adecuacion entre el
individuo y su contexto social (Eileen et al, 2023)

* El movimiento de la neurodiversidad defiende los derechos de las personas

neurodivergentes, aplicando un marco o enfoque que valora todo el espectro de

diferencias y derechos como la inclusion y la autonomia, derecho a

adaptaciones, apoyos, acceso equitativo a la comunidad y una calidad de vida
satisfactoria (McVey et al, 2023)

:f  * De un modelo médico (en el que el individuo es defectuoso y hay que arreglarlo)
% a uno social (en el que la configuracion del entorno determina si una persona
@ fracasa o tiene éxito)
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fk A+ Las dificultades de interaccién no sélo se producen por las dificultades sociales
N? de las personas con autismo, si no por la falta de empatia de las personas o o g
( neurotipicas por entender otras formas diferentes de comunicar. S
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@ Para los profesionales, |la necesidad de “empatizar” conociendo la realidad y sus
necesidades es fundamental para una adecuada adaptacion y apoyo

“hace tiempo que comprendi que debia compensar tu dificultad para
sentir empatia con un exceso de la mia”

Carta abierta de un terapeuta de autismo. ROSA VENTOSO, 2006
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Mindshift in autism: a call to

N 9” Cambio de modelo mental desde [a  srofessionais in research, clinicat,
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and educational settings

neurodiversidad i

Dora M. Raymaker®, Christina Nicolaidis*® and
Brenna B. Maddox’
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Valorar la experiencia vivida por las personas autistas. Adoptar un
marco de neurodiversidad significa centrarse en las experiencias
vividas por las personas autistas, escuchandolas, intentando
comprenderlas, valorandolas
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dgue nos piden las personas
autistas y las familias a los
profesionales?
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dgqué nos piden las personas autistas?

Recoger la opinion de las personas en el espectro del autismo en el
proceso de reflexion estratégica que inicia en 2022.

Personas socias de AETAPI con diagnostico de TEA, a otras personas
con diagnostico de TEA no asociados a AETAPI y a miembros de Ia
Junta Directiva de AETAPI, 30 de marzo 2022

02 CONSIDERACIONES A LAS PREGUNTAS ESTRATEGICAS ....cveeviveereereierssereeresssssssnsseens
Bloque I. Sobre las necesidades de las personas con autismo ... vevveeinieeneennsnnnen,
Primera pregunta, sobre las necesidades .........c.ovvviieiiiiiiiiii e

Segunda pregunta, sobre los apoyos profesionales.........cccceeeiviveeiesree s,

Bloque II. Sobre la respuesta de AETAPI a las necesidades de las personas con autismo
Tercera pregunta, sobre qué deberia ser prioritario para AETAPI .....cocvvivvviiiivineennnnn,
Cuarta pregunta, sobre las acciones a desarrollar por AETAPI........cccveeviiieeeiiieeiinnne.
Quinta pregunta, sobre la utilidad de AETAPI ... e
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dqué nos piden las personas autistas?

un cambio de mirada y de roles: un cambio
del apoyo terapéutico centrado en el diagndstico
al apoyo para gestionar situaciones del vida diaria

BLOQUE | : NECESIDADES

Excelencia tecnica y etica renovada
Mejora practica profesional. Abordajes criticos

Evidencia cientifica y practica

Informacioén y denuncia pseudoterapias

1.2 NECESIDADES DE LAS PERSONAS EA QUE 2. ¢APOYOS PROFESIONALES QUE SE HAN

AETAP| PUEDE DAR RESPUESTA? ECHADO EN FALTA? CONCLUSIONES

« PARTICIPACION TOMA DECISIONES : APOYOS

: Eig/‘fgﬁ;fgg'ﬁ'\'v PUDOR , VERGUENZA « ORIENTACION HACIA DIAGNOSTICO ESTR ATEGIC As
O e « ACOGIDA Y ACOMPARIAMIENTO PRE Y POST

¢ ETAPA ESCOLAR: ACOSO
¢ FALTA ACCESO A RECURSOS :
« ACOMPANAMIENTO DIAGNOSTICO * ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL

. « EMPLEO : BUSQUEDA, AJUSTE PUESTO,
: ORIENTACION ESCOLAR ¥ VOCACIONAL PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CARRERA
* ATENCION SALUD MENTAL » VIDA INDEPENDIENTE : IMPREVISTOS Y
+ CONOCIMIENTO PROFESIONAL : MUJERES :

. RELACIONES INTERPERSONALES
« TRATO DIGNO: ATENCION PROFESIONAL « CRISIS VITALES

Nuevos roles profesionales y flexibilidad

Interdisciplinar.Ajuste en apoyos y calidez.

Orientacion y reflexion conjunta

Recursos. Alianza profesionales y personas EA
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Estudio de las relaciones ae

Pilar Pozo Cabanillas, Marcos Zamora Herranz, Rosa Alonso Nodar, Agustin llera Martinez,

estudio sobre las relaciones de colabora-
cién entre profesionales y familias de per-
sonas con frastorno del espectro del
autismo (TEA): la perspectiva de los profe-
sionales!

oy o

Collaborative Relationships between Profe:
uals with Autism Spectrum Disorders (ASD):

fessionals and Families of In-
Professionals Perspective]

colaboracion entre familias y
profesionales

éQué hace que una relacion de colaboracion sea
eficaz y satisfactoria?

¢ ¢éQué factores promueven la creacion de una buena
relacion de colaboracion entre profesionales 'y
familias?

Mesa de Familias de AETAPI = 2 estudios
* Estudio 1: Perspectiva profesionales (2011-2014)

Mesa Trabajo de Familias
AETAPI

Coordinadora: Pilar Pozo (UNED)
Componentes:

Jesus Garcia (Gautena)

Daniel Lopez (Autismo Sevilla)
Isabel Pérez (CEPRI)

Laura Pérez (Universidad de Burgos)
Javier Rodriguez (Escocia)
Encarnacion Sarria (UNED)

Ruiman Tendero (Autismo Tenerife)

\ 3\
N "+ Estudio 2: Perspectiva familias (2017-2018)
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L éque nos piden las familias de las personas
’6 autistas?

* Objetivos del estudio:

Dimension centrada en las relaciones del profesional con las familias

 Conocer la valoracion de las Honesidod e
familias sobre cuales son los e —
faCtoreS que permlten crear - Accesib.ilidady.di.sponibilidad e
una buena relaCIOn de Valorauonpc>5|t1vacreencnasyt:;r::fl<i3dr':aer:scip::ic:jr:csi =
. colaboracion con el profesional oreasin e —
| i o profesionales que trabajan il e ey
Con Su hIJO Con TEA Formacic’)nefectivaalasfafmilias e
Confianza _
’6 Participantes: 121 Comunicacisn =
e Edad media: 45 aﬁos; RangO: M Profesionales M Padres

32-72 anos

g ¥
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Vol. 70, No. 2, pp. 167-184.
©2004 Cowncl for Exceprional Children.

Los 7 principios de la colaboracion |z
Familia-Profesional

COMUNICACION

Ser amable
Escuchar
Ser claro
Ser honesto
Proporcionar y coordinar
informacion

COMPROMISO
Sensibles a las necesidades
emocionales
Disponible y accesible
Ir por encima y mas alla

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

COMPETENCIA
PROFESIONAL

Educacidén de calidad
Formacion continua

Establecer altas expectativas

RESPETO
Diversidad cultural

Fortalezas
Trato digno

CONFIANZA

Sentido comun

Confidencialidad
Confiar en las personas

CONGRESOY
AETAPI cipiz §

Constructive Guidelines
Jfor Collaboration

and Professional Partnerships:

IGUALDAD

Compartir el poder
Fomentar el empoderamiento
Proporcionar opciones

APOYO

Prepararse para los problemas
Mantener la conciencia
preparada
Identificar y documentar
problemas
Ampliar las alianzas




Cambios en modelos y
paradigmas
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Desarrollo de servicios

Tabla g: Fases historicas en el desarrollo de los servicios.
(Tamarit 2014, adaptado de Bradley 1994)

3

Faseenlos De integracion | Inclusion en la

servicios comunidad

¢Quién lo Enfermo Minusvalido Ciudadano

recibe?

iQué se Los cuidados Las habilidades  El futuro

planifica?

¢Quién toma Los El equipo La persona con

las decisiones?  especialistas su circulo de

apoyos

iQué o

pretenden Cuidary curar  Ensefar Vivir

lograr?

;0ué b prictics Larealizacion  La calidad Tomado de “Guia Basica de Atencion

determinala  profesional de programas ~ de vidadela Temprana y Transformacion”. Plena

calidad? y el nivel de y objetivos persona Inclusid

cuidados nclusion
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o de calidad de vida
n los resultados personales

BIENESTAR Y BIENESTAR
sIENESTAR W MATERIAL FisicO
EMOCIONAL e — ‘
SRR ,' RELACIONES
L ‘. INTERPERSONALES
DESARROLLO SN
PERSONAL | ' .
, AUTODETERMINACION
INCLUSION
SOCIAL

C
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A |
N %.*t Modelo de apoyos y la relevancia del contexto
* DOYO0S

| 1. CAPACIDADES

INTELECTUALES N
1l. CONDUCTA 3 i
S Shmoce - un sistema de apOoYyos cen’rrqdo enla
persona. mejoras en la calidod de
| IIl. PARTICIPACION, APOYO FUNCIONAMIENTO vida a fravés de los apoyos
| INTERASCSIC?ANLEESS' i ; INDIVIDUAL (A Person Centered Support System.
J Improving Quaility of Life Through Supports)

IV. SALUD —

V. CONTEXTO

resultado la emergencia de grados de Desarrollo que repercuten en bienestar humano
integral y buena comunidad

Sobre el contexto. Apuntes para un marco conceptual

Javier Tamarit Cuadrado
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)i Modelo de ciudadania compartida

.
i

,; Participacion y contribucion

‘1) El paradigma de la ciudadania compartida es aquel que prevé,

‘A apoyay requiere el compromiso y la plena participacién de las

personas con discapacidad intelectual como miembros iguales,
respetados, valorados , participantes y miembros contribuyentes a
todos los aspectos de la sociedad (Schalock et al, 2022)
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N Q’;‘ Modelos y practicas centrados en la familias
’ Q‘¢ Cambio en la relacion profesional familia

)¢

)
\ {6

Orienta,
asesora,
dirige, evalua

Profesional como facilitador
(experto en metodologias y
herramientas)

Familia
(experta en su hij@)

LOS DERECHOS
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Capacita,
empodera,




Modelos de atencion temprana
Cambios en los roles profesionales

Multidisciplinar
Interdisciplinar

Transdisciplinar
Profesional de referencia

LLOS DERECHOS
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Implicaciones profesionales
en el marco de los derechos
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] ‘% xt C : : ., I,fq;‘ S
L) » | Principios que deben guiar la intervencion

* Personalizados y centrados en la persona. Evaluaciones individualizadas y
planes de intervencion personalizados.

m * Inclusivos y accesibles. Acceso y adaptacion a los recursos y participacion en
% )4' entornos comunitarios.

% % * Intervenciones basados en evidencia. Evaluacion de los progresos y resultados.

* Participativos y colaborativos. Partir de las necesidades de |la personay la
familia y acompanarles en su proyecto de vida

* Promotores de la autonomia. Desarrollo personal, decisiones informadas y
desarrollo de habilidades de autonomia y sociales para la participacion social.

 Sensibilizacion y formacion. Formacion de los profesionales y sensibilizacion de
la comunidad.

* Enfoque en el bienestar. Apoyo emocional y psicoldgico y bienestar integral.

LOS DERECHOS
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Los derechos de las personas con TEA y sus implicaciones en

AUTISMO Y SUS IMPLICACIONES
PARA LA PRACTICA PROFESIONAL

la practica profesional

AUTORES
Coordinadores:
Ruth Vidriales, José Luis Cuesta
Equipo de redaccion:
Ruth Vidriales, José Luis Cuesta, Inés de Aracz y Conchita Garate
Equipo de colaboradores:
Isabel del Hoyo, Agustin lllera, Félix Arregui, Eva Murillo, Marcos Zamora, Rubén Palomo, Javier Amaiz,
Carmen Marquez, Rocio Garcia y Moisés Pampin
Asistencia técnica:
ASOCIACION ESPAﬁLA !.')E PROFESIONALES?EL AUTIS!)
@actapi | axmﬁéﬁﬁ“-ﬁl;‘l?-ﬁii‘?;ﬂf FAp——

David Pereiro {Algalia S. Coop. Galega).
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Los derechos de las personas con TEA y sus implicaciones en

la practica profesional

e iEn qué situaciones se vulnera con frecuencia este

") *Derechos
* iQué quiere decir?
derecho?
* Y en mi practica profesional, équé puedo hacer para
promover estos derechos?
2 PR Qetapi
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Los derechos de las personas con TEA y sus implicaciones en
la practica profesional

Derechos relacionados con la seguridad e integridad de la persona

1. Derecho a la integridad, a la proteccion contra la explotacion, |a violencia y el abuso o a la proteccion
contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanas o degradantes

2. Derecho a la salud

3. Derecho de acceso a la justicia

Derechos relacionados con el desarrollo personal

Derecho a tomar sus propias decisiones

Derecho a la libertad de expresiéon y opinidn y acceso a la informacion
Derecho a la privacidad e intimidad

Derecho a la movilidad

Derecho a la habilitacion y rehabilitacién

Derecho a la Educacion

Derecho a vivir de forma digna

Derechos relacionados con la participacion en la comunidad o participacion ciudadana
Derechos de las familias de las personas con TEA

NoukwhE
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Principios que deben guiar la intervencion &Gy &rss

.. ;}x El marco de los derechos implica cambios profundos a la hora de entender
A nuestro rol como profesionales, nuestras competencias, y

. fundamentalmente nuestro compromiso ético asentado en los valores.

"
-

0

)
[
(

APOYOS Y AJUSTES RAZONABLES
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Mindshift in autism: a call to
professionals in research, clinical,
and educational settings

* |as preguntas que nos hacemos (por ejemplo, «écomo podemos
eliminar las barreras sistémicas para las personas autistas?» en lugar
de «écomo podemos cambiar a las personas autistas para que
“encajen” en los sistemas existentes?»),

* |os resultados que medimos (por ejemplo, un mayor bienestar en
lugar de una reduccion de los rasgos autistas)
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Mindshift in autism: a call to
professionals in research, clinical,
and educational settings

Reorientando los objetivos

wf“ X Como profesionales de la educacion

\ ¢ nuestros objetivos de apoyo educativo (por ejemplo, fomentar el
A interés personal y la inspiracion para el aprendizaje a través del
compromiso y la expresion centrados en el alumno),
v)** * medidas del progreso del alumno y del éxito del programa (por

4 ejemplo, evaluar el crecimiento del alumno en conocimientos y
comprension a lo largo del tiempo, evaluar la preparacion del alumno
para los cursos del siguiente nivel y/o la preparacidn para el trabajo).
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»h Mindshift in autism: a call to
b v professionals in research, clinical,

f Reorientando los objetivos

Dora M. Raymaker®, Christina Nicolaidis*>® and

¥ B

') » Dentro de la clinica
'\ * nuestra conceptualizacion de los casos (por ejemplo, basada en el traumay en
los puntos fuertes),

* nuestros objetivos de tratamiento (por ejemplo, impulsados por los deseos del
cliente, centrados en promover el bienestar tal y como lo define el cliente)

* nuestro enfoque con los clientes (por ejemplo, centrado en el tratamiento de las
dificultades concurrentes y en aumentar la funcionalidad en lugar de tratar el
autismo en si mismo)

 Utilizar un modelo colaborativo de establecimiento de objetivos, como la toma
de decisiones compartida, con los clientes autistas y, si procede, con sus
cuidadores, puede ayudarnos a conseguir estos objetivos como clinicos.

LOS DERECHOS,

OS DEI CONGRESO¥ I
NUESTRO D 1SONGRES O Q@etapi

COMPROMISO A AAEIAFIEABES 0 NP oresonaies s aumswo



dqué necesitamos aprender?
Competencias
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Formacion de los profesionales del Autismo

Annette
Karmiloff-Smith

Mas alla de la
modularidad BENIR

R. Peter Hobson
El autismo
y el desarrollo
de la mente

Alianza

ELAUTOHO
C0HO TRASTORN DE

LA FONCION EJECuTve

E]
TRAYMA COMPLEJO

KOTISMO [Jakiis
UCLA PEERS°CLINIC P A

SOCIAL SKILLS PROGRAMS

B 1

é & @\‘-
1\ -
DIV eccccnmie " ATE S 2RED|RFloortime

The Interdisciplinary Council

The on Development an?Learnlng

PACT) Jaspet ik,

NUESTRO 2] CONGRESO%
COMPROMISO AETAPI cibiz §




% VIV0 § MUERTO +~

B e

|

- ORECOMPENSA EN EFECTIV0®

-$L000,000«

4 P

LOS DERECHOS,

CONGRESOY -
i 2 P Q@etapi

ooooooooooooooooooooooo




g’ QConoamlento profundo de las caracteristicas
N ) de cada persona autista

'#.0 » Centrarnos en las areas mas especificas del autismo (social,

/} comunicacidn, ejecutiva) pero con un conocimiento del perfil

%A cognitivo idiosincrasico del resto de areas (atencion, memoria,
}% habilidades viso-espaciales, sensoriales)

v} *‘ Q * |dentificar de forma complementaria el perfil de fortalezas y
% ) habilidades destacadas
w’

i * Individualizar esas caracteristicas en cada persona
\xv ; * Interpretar ese perfil dentro de un contexto y de una red de apoyos.

g? |
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Q@J) ) El Autismo desde dentro...

“Desde siempre he odiado que me abrazaran”

“Aunque deseaba experimentar esa agradable sensacion, me abrumaba
demasiado. Era como si me cubriera una gran ola de est/mulacmn y reaccionaba
como un animal salvaje.

En cuanto alguien me tocaba, necesitaba huir, se me fundian los plomos. Sentia
una sobrecarga y tenia que escapar, a menudo con brusquedad. Muchos nifios

autistas desean cierta estimulacion por presion a pesar de que no soportan que
los toquen.

Un autista tolera mejor el contacto si es él quien lo inicia. Cuando nos tocan
inesperadamente, solemos apartarnos, porque nuestro sistema nervioso no tiene
tiempo para procesar la sensacion.
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N/ @!Herramientas vy metodologias que respondan
| a necesidades individuales
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Cuesta v Martinez (2012)

TRASTORNO
[E.MTMEH.AUTIMYSBFAML\AS

¢QUE ES UNA INTERVENCION ESPECIALIZADA EN AUTISMO?

* Practicas basadas y apoyadas en evidencias cientificas

1 A . Inclusion

* Generalizacion AETAD;

ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DEL AUTISMO

* Desarrollo de habilidades funcionales y significativas
* Promocioén del sentido de la actividad
'\ * Una forma diferente de construir el aprendizaje y el desarrollo social

e@ e

b e Utilizacion de claves visuales

’:‘)@. * Apoyo de sistemas aumentativos \ alternativos de comunicacion

\CESTRO D 1GONGRESO% Q@etapi

COMPROMISO

D . ‘,.‘é‘ LOS DERECHOS
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| Cuesta y Martinez (2012)

\
|
§
¥

¢ % ¢QUE ES UNA INTERVENCION ESPECIALIZADA EN AUTISMO? AETAP;
\ s

eﬁ

'ASOCIACION ESPANOLA DE PROFESIONALES DEL AUTISMO
o
e e i ot

¢
:

WY

|\

N A‘ * Uso de adaptaciones que favorezcan la adquisicion de aprendizajes
N N\ /Y

Individualizacion

Promocion de capacidades y puntos fuertes

Estructuracion y sistematizacion

Adaptacion al ciclo vital

Coherencia, coordinacion y consistencia profesional

Implicacion familiar

Enfoque basado en asegurar proyectos de futuro con calidad

..\ * Innovacion en las propuestas de intervencion.
i L.OS DERECHOS,
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Competencias profesionales
en el marco de los derechos

Empatia y Sensibilidad: Capacidad para comprender y responder a las emociones y experiencias de las personas
con autismo y sus familias (doble empatia). Analizar con exhaustividad la informacion ante barreras
comunicativas.

Conocimiento especifico: Comprender las caracteristicas del espectro autista, asi como las mejores practicas en
intervencion, educacion y apoyo.

Habilidades de comunicacién: Utilizar estrateFias de comunicacion efectivas y adaptadas a las necesidades
individuales, incluyendo métodos visuales y alternativos cuando sea necesario.

Trabajo en Equipo: Colaborar con otros profesionales, familias y comunidades para ofrecer un enfoque integral y
coordinado en el apoyo a las personas con autismo

Flexibilidad y Adaptabilidad: Ser capaz de ajustar enfoques y estrategias segun las necesidades cambiantes de
las personas con autismo en los diferentes entornos y contextos

Capacitacion en derechos: Conocer y promover los derechos de las personas autistas, asegurando que se
respeten y se protejan.

Evaluacion impacto y progreso. Realizar evaluaciones de lo que hacemos y del impacto que conseguimos con las
personas y familias

Liderazgo, iniciativa e innovacion: Mejora continua para buscar soluciones exitosas en los diferentes contextos
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éen que ha cambiado nuestra
practica?
Nuevos retos, nuevos roles...
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. % Nuevos roles y funciones profesionales
AVAV \ (Cuesta y Martinez, 2012; Diaz Sdnchez 2020)

Mediacion social

* Formar y capacitar a personas claves en la vida de las personas en los diferentes
contextos (familias, iguales, otros profesionales)

*  Empoderar a las familias (en un marco de colaboracién y respondiendo a sus
necesidades)

*  Facilitar la participacion de |la persona en su entorno.

*  Dar voz a las personas autistas y sus familias en sus propios planes de vida, servicios
y organizaciones

*  Generar contextos “amigables” y facilitadores del bienestar emocional. Adaptar los
entornos, espacios y contextos.

* Generar oportunidades, actividades y relaciones.

* Evaluar y monitorear resultados personales e impactos sociales

e Sensibilizacion social

LLOS DERECHOS,

. CONGRESO :
COMERGMISO 2 TAETAP! chniz & @etdpl

ooooooooooooooooooooooo



;‘ si la pedagogia es la ciencia que estudia como aprenden y como
&;@ podemos ayudar a aprender a los nifos,

L4

la andragogia es lo mismo pero aplicado a los adultos

(Knowles, Holton y Swanson, 2005)

£EMODERN
PRACTICE
oF ADULT
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icomo debemos ser como
profesionales?
Valores
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)00 Valores,
Y0I0a0 pilar fundamental para la creacion de buenos profesionales

AR Aj * Son los principios y creencias que guian los comportamientos y

\(. N competencias
ﬁ'; " fes ’»{/ . T 4 7 g . o e
v Q'ﬁ * Constituyen |la base de la accidn ética en cuanto a la conducta individual.

5' Se asientan en el deber ser

y %
y 7
i L
> A |
2
Q £\

N , * Lo que conforma la cultura de una organizacion o un grupo de personas
" A bajo un mismo propdsito

{1, * Marco para las buenas practicas y los criterios con los que se toman las

w‘ 'B&\\ o o V4 . > 7/
A’ﬁ}? decisiones y se ponen en practica los planes de accion
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Valores,
pilar fundamental para la creacion de buenos profesionales

/\/

ENTUSIASMO
CON
EL TRABAJO EN
ALTRUISMOY
" GENEROSIDAD \ QUIPO p com;gggmso

1
LO VALIOSO DE
AETAPI

!
/ \ COLABORACION,
INNOVACION COOPERACION Y
Y TALENTO AYUDA MUTUA
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1. Dignidad

. Consideracion de cada persona como individuo Unico e irrepetible sujeto de
derechos iguales e inalienables.

( ( ) ) Todos somos diferentes y merecemos el mismo respeto.
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%

0 @A Art 1.1. Deber de ofrecer (garantizar) los apoyos necesarios para la defensa de los derechos.

Q’@ Buenas Practicas

¥ Mantener y capacitar un Comité de Etica que lidere la reflexion ética y la resolucion de conflictos.

v" Capacitar a los profesionales en el conocimiento y defensa de los Derechos de las personas con TEA
(procedimientos).

v" Ofrecer un Servicio de Apoyo para la Defensa de Derechos en la Organizacion y orientar hacia otros
recursos especializados.

v" Ofrecer formacion a las personas con TEA y sus familias para la defensa de sus derechos.

X
i
0
’

|

f

I Nocomunicar a las autoridades pertinentes una situacion de maltrato u otra vulneracion de
derechos por tener sensacion de indefension.
I Nocontar con los canales adecuados y accesibles para poder defender los derechos.
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ESPACIOS DE REFLEXION

-szao_elcléu DEL CASO

Espacios de reflexion ética

1 | =
x 7. | r §
3 [
'%\ :
TS
TIPO DE MARCO PRINCIPIOS
METODO ETICO NORMATIVOS N

Gegundo Pago Y (&

| Refiexionamos sin juzgar, cual
es el verdadero conflicto.

Dignidad -No
intrinseca

Deliberativo

maleficencia

Moral del ser - Justicia

humano - Beneficencia
- Autonomia
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La formacion especializada de
los profesionales como derecho
de las personas
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Linea 4

Formacion de

' Estrategia Espaniola :
8 P profesionales

en Trastornos
del Espectro del
Autismo

* El desarrollo profesional debe incluir :
* formacion continua,
* apoyo técnico y entrenamiento,
e grupos de aprendizaje en la comunidad,
* v medidas de evaluacion.

* La formacion eficaz debe incluir formacion practica, retroalimentacion y
monitorizacion de seguimiento y evaluacion.

* Debe ser accesible (por ejemplo, a través de la educacién a distancia)
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N 3@3’¢'Cué\ es |la realidad de los profesionales

ﬂ éﬁactua\es?
N, |

i
1
.2

| ‘ Q AETAPI
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N 3@3’¢'Cué\ es |la realidad de los profesionales

” Wf§
!’Sactua\es?

ke

' Q PROFESIONALES
ACTUALES
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AN A , . . .
-a) )\ éCual es la realidad de los profesionales que se necesitan?

{‘h
* # Gap entre formacion profesional y universitaria y necesidades reales

‘\ * Servicios regulados y prescriptivos en cuanto a titulaciones

@0  Alta necesidad de profesionales con cualificaciones profesionales basicas

Necesidad de formaciones complementarias para el ejercicio profesional
N (Master, Certificaciones,...) que limitan la formacion mas especializada en
)

autismo.

A" * Las nuevas generaciones no se comprometen con los proyectos de forma
continuada en el tiempo, lo que lleva a una mayor rotacion de
profesionales
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¢ Cual deberia ser la formacion que se necesita?

A\ » Basada en valores y competencias claves en el marco de los derechos y los
modelos actuales

Partir de una adecuada comprension del autismo (perfil cognitivo: fortalezasy
retos)

. ‘.‘- o 4.4- o -., -
5 RS P 4 =
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Competencias para el trabajo en equipo y en comunidad

\& « Herramientas bdasicas y transversales para generar un adecuado estilo
| interactivo como facilitador

*, ¢ Ajustar intensidad de la formacion a los diferentes perfiles de apoyo
&

A\ ¢ La formacion debe garantizarse en los itinerarios formativos reglados
(universitarios, formacion profesional,...), que no impliquen una formacion
complementaria posterior
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leerentes niveles de especializacion

;’\ V4.0 NIVEL 4: Profesionales de gran especializacion que guian y

”ﬁj@‘ A acompanan en .Ia planificaci()n y en procesos de evaluacion y apoyo a
N 4 personas y familias (psicologos, maestros de PT, logopedas,
educadores, preparadores laborales, psiquiatras, neurdlogos,...)

{; ’“\% NIVEL 3: Profesionales de apoyo que acompafan a las personas
N N 3 " autistas en diferentes contextos y entornos como mediadores y
| )A ‘® facilitadores (cuidadores, monitores de ocio, apoyo en comunidad,...)

51} A NIVEL 2: Profesionales de actividades en entornos comunitarios e
.;,; A inclusivos donde participen las personas autistas (maestros,
*J Y0/ monitores/profesores de deporte, ocio o culturales,...)

é% . NIVEL 1: Personas del conjunto de la sociedad cuyos clientes seran
\ personas autistas (peluquero, dependientes, policia, abogados,...)

." Iﬁ\ LOS DERECHOS, : .
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Atender el bienestar de los profesionales

Capacitacion y desarrollo profesional. Formacién en bienestar emocional y gestion del estrés.
Espacios de reflexidon y apoyo. Grupos de apoyo, sesiones de reflexion y supervision/mentoring.

Cultura organizacional positiva. Respeto para sentirse valorado y apoyado y politicas de
reconocimiento.
Equilibrio entre trabajo y vida personal. Conciliacion laboral y fomento de las desconexiones.

Recursos de apoyo psicoldgico
Promocion de la resiliencia. Formacion para el manejo de situaciones complejas y habilidades de

SoBRECA
CABoR AL

S Y AGTA |

autoeficacia.

Participar en las decisiones
Atencion a la diversidad

Ajuste de la carga laboral

Fomento del entusiasmo por la profesion
Sl <
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|
S@ﬁ?«;‘ Agenda de futuro
Y05 Propuestas a nivel micro. Profesionales

Compromiso con la formacion continua y con incorporar las competencias minimas
imprescindibles para cada perfil

Conocer de forma exhaustiva el perfil de fortalezas y barreras de las personas autistas

Obtener informacion individualizada de cada persona a través de evaluaciones profundas,
escucha/observacion activa y empatia

Partir de las necesidades en primera persona de personas y familias

Conocer los compromisos éticos y comprometerse con los valores que guian los apoyos
basados en derechos

Evaluar nuestra ejecucion y el impacto que generamos en la vida de las personas

Trabajar en red, orientado a la comunidad y a la participacion de las personas creando
comunidades sensibles y accesibles

ooooooooooooooooooooooo
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\g@ ‘\' Agenda de futuro
YBYEAL Propuestas a nivel meso. Organizaciones

N ) * Establecer mecanismos para la participacion y representatividad de las

; & ,% propias personas autistas, en sus planes de apoyo y en la organizacién

A ) * Implantacion de una politica de despliegue de la ética en la organizacion y
P ’ una orientacion hacia los valores de la organizacion
NNE
H&"‘

e Establecer plan formativo basado en competencias y nuevos roles

& | ; P rofesionales

‘2{ BN { 9 . o s . . -
N/ \'V'» Compromiso con la formacion de los profesionales especializados de otros
A | recursosy entornos para promover una inclusion y participacion de las
% I\ personas autistas

3}
y "i/ ‘
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A\ Agenda de futuro
1)\ Propuestas a nivel marco. Instituciones y administraciones

Planes de estudios de universidades y ciclos formativos orientados a los modelos
actuales y cambios. Necesidad que los profesionales lleguen “bien” formados a los
puestos de trabajo

Planes formativos que garanticen la formacidn continua y reciclaje 6ptimo de los
diferentes profesionales, para sus diferentes niveles de especializacion.

Contextos laborales que permitan condiciones de trabajo éptimas para prestar apoyos
de calidad y para el desarrollo profesional

Financiacidn suficiente para poder desarrollar servicios y apoyos individualizados e
inclusivos con los recursos (espacios en comunidad, vehiculos,...) y tiempo
(coordinacion, mediacidn,...) necesarios para poder desarrollarlo

Normativas que establezcan titulaciones laborales adecuadas para poder ofrecer los
apoyos adecuados
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Como profesionales, debemos tener el
compromiso de contribuir en la especializacion de
otros profesionales y en la sensibilizacion social
para garantizar los derechos de las personas
autistas
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marcoszamora@autismosevilla.org

LOS DERECHOS,

CONGRESO :
COMPROMISO 2 TAETAP! chniz & @Etam

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



