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Investigación inclusiva

La investigación inclusiva pone en 

el centro las voces, experiencias 

y conocimientos de las personas 

con discapacidad a lo largo de 

todas las fases de la investigación 

(es decir, planificación, ejecución, 

difusión) promoviendo la 

autodeterminación y los 

resultados que pueden ser 

llevados a la acción y que son 

valorados por la comunidad de 

personas con discapacidad.



¿Qué te viene a la mente cuando 
piensas en "autodeterminación"?



La autodeterminación es ser 
capaz de hablar sobre lo que 
quieres en tu vida y establecer 
metas y sueños para ti mismo.

Tienes que ir a hacer algo o no 
serás nada en absoluto.



¿Qué es la autodeterminación?

Ser autodeterminado significa actuar o 
hacer que sucedan cosas a medida 
que estableces y trabajas para alcanzar 
metas en tu vida

(Shogren & Raley, 2022)



• Utilizo mis fortalezas y áreas de 
necesidad para identificar metas.

• Elijo metas en función de mi visión 
para el futuro.

•
• Trabajo para resolver problemas a 

medida que avanzo hacia mis metas.
• Pienso en diferentes caminos para 

sortear las barreras que me impiden 
alcanzar mis objetivos.

•

• Me siento empoderado/a para 
acciones hacia mis metas.

• Sé que puedo hacer cosas y recibir 
apoyo mientras trabajo para alcanzar 
mis metas.

DECIDIR

ACTUAR

CREER



Resultados de la 
autodeterminación

Increased  
postsecondary  

outcomes

Resultados 
escolares

• Progreso en el currículo de 
educación general

• Logro de metas 
académicas y de transición

Resultados 
para adultos

• Educación 
postsecundaria

• Empleo competitivo e 
integrado

• Participación comunitaria

• Calidad de vida
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La autodeterminación a lo largo del curso de la vida

Infancia

Adolescencia

Adultez 
temprana

Adultez 
media

Adultez 
tardía

Infancia: Las habilidades tempranas de autodeterminación crecen y se desarrollan

Adolescencia: El desarrollo de las características esenciales de la acción 
autodeterminada permite a los jóvenes establecer y tomar medidas para alcanzar metas

Adultez temprana: Continuar desarrollando las características esenciales de la 
autodeterminación y perseguir metas más complejas.

Adultez media: Más situaciones en las que se necesita la gestión de decisiones, la 
autogestión y la resolución de problemas.

Adultez tardía: Los cambios continuos en la vida y el envejecimiento crean 
necesidades de nuevos y diferentes para maximizar la agencia causal.



Autodeterminación para todos

• Establecer y perseguir metas es 
importante para todos a lo largo de la 
vida

• Sin embargo, las investigaciones 
muestran que las personas con 
discapacidades experimentan 
oportunidades y experiencias más 
limitadas para autodeterminarse

• Para promover la autodeterminación 
para todos es fundamental que todos 
estemos en entornos escolares y 
comunitarios inclusivos.

Familia y amigos

Apoyos comunitarios / no pagados

Servicios genéricos

Servicios Especializados



Entendiendo la 
Autodeterminación: 

Hablando con Personas con 
Discapacidades Sobre la 

Autodeterminación



Inventario de 
Autodeterminación



Sistema de Inventario de Autodeterminación (SDI, siglas en inglés)

• Preguntas sobre la autodeterminación 
percibida

• 21 ítems

• Disponible en línea con funciones de 
accesibilidad

• Se proporciona una puntuación general del 
SDI, así como puntuaciones para los 
componentes de la autodeterminación. 

• Guía del informe del SDI: información para 
interpretar el informe resumido recibido en 
el de la SDI.

ESTUDIANTE FAMILIA/PROFESOR ADULTO





SDI EN ESPAÑOL





SDI Guía del Informe para Estudiantes y Familias/Maestros



Inventario de Autodeterminación (SDI, siglas en inglés) Traducciones

• Lengua de signos americano 

• Árabe 

• Lengua de signos británica

• Chino (mandarín) 

• Inglés (EE. UU.) 

• Inglés (Gran Bretaña) 

• Francés 

• Griego 

• Italiano 

• Japonés 

• Portugués 

• Español 

• Turco



SDI EN LENGUA DE SIGNOS AMERICANA

Video de unítem en 
Lengua de Signos 

Americana



Apoyo a la 
autodeterminación: 

sistemas para hablar con 
personas con 

discapacidades sobre metas 
y sueños



EN LA 
PRÁCTICA

Autodeterminación

Enseñar las habilidades y 
destrezas asociadas con la 

autodeterminación.

Proporcionar 
oportunidades para usar y 
practicar estas habilidades

Proporcionar apoyos y 
adaptaciones según sea 

necesario

✓ Hacer elecciones
✓ Toma de decisiones
✓ Resolución de problemas
✓ Establecer objetivos/metas
✓ Planificación
✓ Logro de objetivos
✓ Autogestión
✓ Autodefensa
✓ Autoconciencia
✓ Autoconocimiento



El modelo de instrucción del aprendizaje de la 
autodeterminación (SDLMI, siglas en inglés)

Modelo de instrucción que permite a los 
facilitadores enseñar a los estudiantes a:

- Hacer elecciones y tomar decisiones
sobre el establecimiento de una meta

- Desarrollar planes de acción para los 
objetivos relacionados con la transición

- Automonitorización y autoevaluación
del progreso hacia los objetivos

- Ajustar el objetivo o el plan de acción
Ajustar el 
objetivo

Ajustar el 
plan

Establecer un 
objetivo

Actuar Ajustar el objetivo           
o el plan



El modelo para el diseño  de carreras 
autodeterminadas (SDCDM, siglas en inglés)

Adjustar 
Objetivos

Adjustar el 
Plan

Modelo de instrucción que permite a 
los facilitadores enseñar a la gente a:

- Hacer elecciones y tomar decisiones
sobre el establecimiento de una meta 
vinculado a su carrera profesional

- Desarrollar planes de acción para los 
objetivos de su carrera

- Automonitorización y 
autoevaluación del progreso hacia los 
objetivos de su carrera 

- Ajustar el objetivo o el plan de 
acción

Establecer un 
objetivo

Actuar
Ajustar el objetivo                 

o el plan



Ejemplos de 
metas sobre 
las que las 
personas 
trabajaron:

Empleo comunitario

Asistir a la universidad

Asistir a programas vocacionales/técnicos

Mejorar las relaciones con la familia

Obtener una licencia de conducir

Aprobar una clase

Aprender un nuevo hábito

Comer más sano





Tres fases del SDLMI
Modelo de enseñanza utilizado por los facilitadores para organizar la instrucción y los apoyos para 
mejorar el establecimiento de metas autodirigidas y el logro de personas con y sin discapacidades

Fase 1: Establecer una meta
¿Cuál es mi objetivo?

Fase 2: Tomar acción
¿Cuál es mi plan?

Fase 3: Ajustar el objetivo o el plan
¿Qué he aprendido?

1. ¿Qué quiero 
aprender?

2. ¿Qué sé ahora al 
respecto?

3. ¿Qué debe cambiar 
para que aprenda lo 
que no sé?

4. ¿Qué puedo 
hacer para que 
esto suceda?

Preguntas de la persona

5. ¿Qué puedo hacer 
para aprender lo que 
aún no sé?

6. ¿Qué podría 
impedirme 
actuar?

7. ¿Qué puedo hacer 
para eliminar 
estas barreras?

8. ¿Cuándo tomaré 
medidas?

Preguntas de la persona

9. ¿Qué acciones 
he tomado?

10. ¿Qué barreras se 
han eliminado?

11. ¿Qué ha cambiado 
en lo que no sé?

12. ¿Sé lo que 
quiero saber?

Preguntas de la persona



ROLES en el 

SDLMI

Profesor

Facilitador Instructor Defensor

Estudiante

Aprendizaje 
autodirigido

Aprendiz activoAuto-defensor

Compañero por identificar 
y recursos por desarrollar



COMUNICANDO LAS PREGUNTAS DE LAS PERSONAS

Los apoyos visuales pueden promover 
la accesibilidad

• Por ejemplo, el facilitador capacitado podría 
proporcionar opciones de respuesta visual para 
la Persona 

Pregunta 1: ¿Qué quiero aprender?

Integrar los principios del Diseño 
Universal para el Aprendizaje (DUA), 
incluyendo múltiples medios de:

• Implicación (engagement)

• Representación

• Acción y expresión



SDLMI BY 
THE 
NUMBERS 

Más de 40 estudios de investigación empíricos revisados por pares 
Más de 10.000 personas de 5 a 75 años con y sin discapacidad:
Escuela K-12
Colegio/universidad
Vivir/trabajar en la comunidad
Beneficia a las personas con diversas necesidades de apoyo, entre 
ellas:
Discapacidad intelectual
Aprendizaje
Autismo
Discapacidades emocionales
Discapacidades múltiples
Sin discapacidades
Hallazgo clave: SDLMI ofrece un enfoque basado en la evidencia 
para enseñar habilidades y destrezas asociadas con la 
autodeterminación en todos los dominios de la vida





SDLMI/SDCDM y la construcción de conexiones familiares y comunitarias



• Sé un apoyo

• Establecer altas expectativas

• Apoya las oportunidades de 

"fracasar" en un entorno seguro

• Crear oportunidades y 

experiencias de aprendizaje 

inclusivas y autodirigidas

Persona

Apoyos/
Familia

Construyendo la autodeterminación a lo largo 
del curso de la vida

Adulto

Adulto joven

Adolescente

Niño pequeño

Su
p

p
o

rt
 o

ve
r 

th
e 

st
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d
en

t’
s 

lif
e



"Trabajar en la 
autodeterminación me ha 
abierto los ojos de que 
podía hacerlo, pero creo 
que también he abierto 
muchos ojos..."



¡Gracias!

@ KUDisabilities
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