Carta de valores de AETAPI

AETAPI asume el compromiso de basar su accién en los valores
compartidos y consensuados que se expresan en este documento.

AETAPI expresa libre y abiertamente su intencidn de asegurar, con todos
los esfuerzos que sean necesarios, que todas sus acciones sean siempre
justas, rectas y firmemente asentadas en estos valores.

AETAPI considera su deber que todas las acciones que emprenda estén
guiadas y basadas en la busqueda del bien comun, el respeto, la libertad y
la igualdad.

Sobre estos principios se asienta esta carta de valores de AETAPI.

En ella se explicitan los valores que AETAPI asume como organizacion y,
de modo relacionado, los de sus socios como profesionales.

Aunar ciencia y ética es asegurar el compromiso de todo profesional con el
mejor interés de cada persona con Trastorno del Espectro de Autismo y de
su familia

AETAPI se compromete publicamente a velar por la adhesion y el
cumplimiento de esta carta de valores por parte de la organizacion y de sus
socios, promoviendo acciones para alcanzar el maximo desarrollo ético



Entusiasmo de los profesionales

Entusiasmo de la organizacion

Estado permanente de &nimo que mueve al
profesional a la inspiracion, a sentirse
ilusionado, implicado, motivado por el
autismo y en continuo avance en la
busqueda de respuestas a los retos
planteados por las necesidades de las
personas y sus familias

Trabajo en equipo

Estado permanente de &nimo que mueve a
la organizacion, especialmente a sus
representantes, a la inspiracion, a sentirse
ilusionado, implicado y motivado por la
mision encomendada, y en continuo
avance en la busqueda de respuestas y en
la planificacidn de acciones de mejora ante
los retos planteados

Cooperacion

Busqueda de la colaboracion con otros
profesionales para alcanzar objetivos
comunes mediante la participacion e
implicacién en proyectos
multidisciplinares que supongan la
generacién de un conocimiento compartido
y el reconocimiento del valor individual.

Aprendizaje continuo

Creacion de marcos de colaboracion,
basadas en la generosidad, la solidaridad
y la mejora continua ; que permitan llevar
adelante iniciativas profesionales y
organizativas para el desarrollo,
participacion e intercambio de
experiencias y conocimiento

Excelencia e Innovaciéon

Compromiso permanente con la formacion
y la mejora personal , manteniendo una
actitud abierta hacia los nuevos
conocimientos desde la reflexion sobre
las propias limitaciones y la ilusion por
compartir las experiencias profesionales .

Independencia

Busqueda de la mejora continla en todas
las acciones organizativas a través del
compromiso profesional y ético con la
promocion y generacion de nuevos
conocimientos aplicados al campo del
autismo.

Libertad

Condicion de libertad del profesional que
no depende de otro u otros para su
proceder. Entereza en sus actuaciones,
basado en el firme carécter de sus
convicciones que no estan sujetas a
influencias externas o presiones de

otras entidades publicas o privadas.

Derecho de la organizacion a manifestarse,
defender y propagar las opiniones

propias, basadas en los principios
determinados como idéneos por el
movimiento asociativo, claramente
marcado por sus sefias de identidad.




Una organizacion participativa

AETAPI, como organizacidn participativa, se basa en las opiniones, pareceres y en el
trabajo compartido y responsable de cada uno de sus integrantes. Consecuencia de ello,
debe garantizar que las aportaciones de los miembros queden recogidas y comunicadas
no sélo a ellos sino a toda la comunidad social y cientifica en la que se desenvuelve.

La organizacion y cada uno de los profesionales que la integran expresan asi un estado
permanente de disposicion para establecer y hacer factibles normas y principios
orientadores. Por tanto, la participacién es un valor personal y organizacional que
contribuye a que la entidad esté viva, sea democratica y valida a través del esfuerzo
compartido de sus integrantes.



