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1. AETAPI SOMOS...

1. DESARROLLO INTERNO DE LA ORGANIZACION
1. Los derechos de las personas con TEA.
Implicaciones para la practica profesional.
2. Mesas de trabajo:
1. Nuevas Tecnologias.
2. Terapia Ocupacional.

2. FORMACION.







Mision

Representar y orientar a los profesionales de manera
comprometida para las personas con Trastorno del
Espectro de Autismo para que puedan mejorar la calidad y
la ética de su ejercicio profesional mediante la promocion
del conocimiento, la colaboracién y la participacion.

Vision

Llegar a ser un grupo importante y cohesionado de
profesionales y una clara referencia de calidad y de ética en
el ambito de la atencion a las personas con Trastornos del
Espectro del Autismo.




Valores

* Entusiasmo

 Trabajo en equipo

e Cooperacion

* Aprendizaje continuo

* Excelencia e innovacion
* |ndependencia
 Libertad




N2 actual de socios: 526

Evolucion
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GALICIA
PAIS VASCO
CASTILLA-LA MANCHA
PAIS VALENCIA
ANDALUCIA
ASTURIAS
CASTILLA LEON
EXTREMADURA
ILLES BALEARS

CATALUNYA
CANTABRIA
ARAGON
LA RIOJA
ISLAS CANARIAS
MELILLA
MURCIA
NAVARRA
MADRID
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EJES ESTRATEGICOS

EJE 1:
FORMACION

EJE 2:

INVESTIGACION E
INNOVACION

EJE 3:
DEFENSA DE DERECHOS Y
CONCIENCIACION

EJE 4: DR P
COMUNICACION Y : SGILN DE ARTLT
. Representar y orientar a los profesionales de
DESARROLLO  manera comprometida para las personas con
ORGANIZACIONAL “Trastorno del Espectro de Autismo para que puedan
i mejorar la calidad y la ética de su ejercicio
profesional mediante la promocién del
conocimiento, la colaboracion y la participacion".

| _ »




EJES ESTRATEGICOS

EJE 1:
FORMACION
EJE 2:
INVESTIGACION E
INNOVACION

EJE 3:
DEFENSA DE DERECHOS Y
CONCIENCIACION

EJE 4:
COMUNICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

MISION DE AETAPI

"Representar y orientar a los profesionales de
manera comprometida para las personas con
LT rastorno del Espectro de Autismo para que puedan
mejorar la calidad y la ética de su ejercicio
profesional mediante la promocién del
conocimiento, la colaboracion y la participacién®.
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—m W FORMACION

OBJETIVOS

RESULTADOS

1. Plan de Formacion
elaborado: planificacion.

1.1. Contar con un proceso de formacion de AETAPI, que contemple:

- Procedimiento de organizacion de acciones de formacion.

- Procedimiento de colaboracién en acciones de formacion externa.
-Criterios de divulgacion de acciones formativas propuestas por terceros.
- Protocolo para la valoracion anual de las iniciativas de formacién y de las

. .
areas de mejora.

1.2. Disponer de modulo de formacion basica (plataforma online y
presencial.)

1.3. Contar con diversos médulos de formacién avanzada sobre temas de
especial relevancia (). intervencidn educativa) a traviés de la plataforma de

formacion online.

2. Despliegue de
acclones formativas en

periodo 2013-2016

2.1. Contar con un calendario de formacion anual difundido a todos los
socios y las socias de AETAPI

2.2, Realizar, al menos, un curso presencial y online al ano (basica)

2.3, Colaboraciom de AETAPI en otras formaciones: al menos dos al afio.

2.4, Las acciones de formacion basica-AETAPI lleguen a un minimo de
asociados de nueves comumidades Autonomas

3. Evaluacion y mejora
del Plan de Formacion

3.1. Tener informacién de al menos un 50% de los asociados sobre
prioridades y necesidades en el dmbito formativo, empleando diferentes
cances para su recogida {encuestas, formularios facilitados en congresos, o en
las acciones de formacion que desarrolle AETAPI 0 en las que se colabore,
ete).

3.2, Presentar un informe de valoracion ¢l plan de formacion ¢jecutado y

presentado en Asamblea en 2016




Organizacion de formacion propia

FORMACION BASICA:

ACTUALIZACION:

(,ER )~ The Scert Model.

,}i ‘\ Previo- XVII Congreso de AETAPI. 10-13 Noviembre.

“he SCERTS Mo”




EJES ESTRATEGICOS

EJE 1:
FORMACION

EJE 2:
INVESTIGACION E
INNOVACION

EJE 3:
DEFENSA DE DERECHOS Y
CONCIENCIACION

EJE 4:
COMUNICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

MISION DE AETAPI -

"Representar y orientar a los profesionales de
~ manera comprometida para las personas con
Trastorno del Espectro de Autismo para que puedan

mejorar la calidad y la ética de su ejercicio
profesional mediante la promocién del
conocimiento, la colaboracion y la participacién®.

EJE 2:

INVESTIGACION E INNOVACION

OBJETIVOS RESULTADOS
1. Premio Angel Riviere: objetivos | 1.1, Revisar las bases actuales del premio
de proactividad en bisqueda de

investigaciones ¢ innovaciones

1.2, Mejorar la difusién de la convocatoria del premio.

1.3. Difusién de las buenas pricticas premiadas en revistas de
divulgaciéon de investigacion en castellano y en otras plataformas

2. Alianzas en investigacién ¢

i S gt
fortalecimiento de alianzas y
biisqueda de nuevas posibilidades

2.1. Incrementar y mantener convenios con instituciones
(universidades, fundaciones, etc.) del ambito de los TEA.
Colaboracién con grupos de investigacion entre socios.

2.2 Determinar los criterios basicos para colaborar y difundir

2.3 Apoyar investigaciones de interés

3. Grupos de trabajo. Creacién de
un “observatorio” de innovaciones
en nuestro campo y dinamizacién
de grupos de trabajo sobre
transferencia del conocimiento de
la investigacién/innovacién a la
practica.

3.1. Crear un espacio de seguimiento de innovacién ¢ investigacion
de especial interés para AETAPI

3.2, Apoyar la difusion de materiales de interés publicados en
lenguas extranjeras (traduccién y difusion).

Tim 7@‘-&% ORISR
-




1. Premio Angel Riviére

INVESTIGACION Y BUENAS PRACTICAS
Bases Generales del Premio:
Bases de la modalidad Buenas Practicas™h
Bases de la modalidad Investigacion®,

Formmulario para presentar fu candidatura (modalidad EEPPE

Eormulario para presentar tu candidatura (modalidad Investigacion)

Premios Angel Riviére

La Asociacion Espariola de Profesionales del Autismo AETAPI en su Asamblea General de Noviembre de 2000, aprobo la creacion de un Premio bienal a la f' ‘.
investigacién y la innovacién sobre autismo, con €l fin de fomentar estas actividades enfre sus socios y favorecer la reflexion critica sobre los actuales 7
conocimientos y servicios. i

La creacion de este premio y su propia denominacion representan el deseo de los socios de AETAPI de rendir homenaje a la memoria de f\ngel

Riviére (1949-2000), catedratico de Psicologia pionero en la investigacion cientifica sobre autismo en nuestro pais, y miembro fundador de esta

Asociacion, cuyas brillantes contribuciones y magisterio en el ambito del autismo han marcado de forma profunda los modos de hacer y de pensar de los profesionales
de habla hispana implicados en este ambito.

Para mas informacidn debes dirigirte a premio@aetapi.org.
Ganadores de la VI Edicién, octubre 2012

Unidades Integradas en la Comunidad (UIC) para Personas con Autismo®.,
Asociacion Autismo Sevilla.

Autismo. al otro lado del mar?,

Federacion Autismo Castilla v Leon.

Ganadores de la V Edicion, octubre 2010
g ' . _ ) . S - ) ) . .
‘i | Esta publicacion recoge la Quinta Edicidn de los Premios “Angel Riviere” de Investigacion 2 Innovacion en Autismo. Los socios ¥ socias de AETAPI puaden solicitar un
ejemplar a través del correo electrénico (astapi@aetapi.org) indicando: nombre, direccion postal completa. teléfono de contacto y tramo horario en el que debe ser entregado.
Los interesados que no sean socios de AETAPI o los zocios que deseen mas de un ejemplar pueden =olicitarlo también haciéndose cargo de los gastos de envio. También
puedes decargarlo en PDF:

Premio Angel Riviére 20107,

El jurado de la V' convocatoria de los Premios Angel Riviére para la investigacion y las Buenas practicas, reunidos el dia 3 de Oclubre de 2010 en la ciudad de Madrid ha resuelto
conceder los siguientes premios:

- En la categoria Investigacion. al trabajo presentado bajo el lema “Adaptacion psicologica y familiar en madres y padres de personas con trastornos del espectro autista™ que
comesponde a Pilar Pozo Cabanillas, Angeles Erioso Diez y Encamacion Sarria Sanchez.

- En |a categoria Experiencias o Practicas profesionales de excelencia al trabajo presentade bajo el lema “Servicio de infegracion laboral para personas con TEA™ que
comesponde 3 Rosa Alvarez.

- Accesit en la categoria Investigacion al trabajo prezentado bajo el lema “Adaptacion y validacion dol M_Chat para un pais lberoamericano” gue corresponde a Luisa Manzone y
Coring Samaniego.

[ J 1 7 B u e n a S - Accesit en la categoria de Buenas practicas al frabajo presentado bajo el lema “Desarrollo del bienestar fisico dentro del modelo de calidad de vida, que comesponde a Olatz
Gamba. Marisa Mateos y Raquel Lopez.

Pra’CticaS- HISTORICO DE PREMIOS
e 5lnvestigacion




2. Alianzas y colaboracién en investigacion

INSITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN
POLITICAS DE BINESTAR SOCIAL (Universidad de

POIIbIEHQStar Valencia). Equal opportunities to social inclusién
VANEOINRE ALENGIA for autistic children — EOSIAC.

BRESSEA

(Enhanc g the Scientifc Stuaty of Erly Autsm)
COST Action BMIO04

University o

“Accion COST-Mejorar el Estudio Cientifico del

Autismo a Edades Tempranas (ESSEA)”.
Coordinado por Tony Charman (Reino Unido).

AUTISM RESEARCH NETWORK.

Portsmoutr European project on “EPICS, Embodied

Perspectives on Identity, Culture and Society”.




3. Innovacion y transferencia de conocimiento

Difusion de materiales

Seminario
M-CHAT.

Diana Robins.

(Salamanca)

' N
Congreso de AETAPI.
Valencia, 2012
- J
' ™

. J

Todo sobre el
Autismo. Editorial:
Altaria.

Articulo: Estudio sobre las )

relaciones de
colaboracién entre

profesionales y familias de

personas con TEA.
Perspectiva de los

\_ profesionales

LI
ARt

LIBRO DE ACTAS

TODO SOBRE EL
AUTISMO

J

'd

Documento de
reflexion. DSM-5 y
su aplicacion en
Espafa.




EJES ESTRATEGICOS

EJE 1:
FORMACION
EJE 2:
INVESTIGACION E
INNOVACION

EJE 3:
DEFENSA DE DERECHOS Y
CONCIENCIACION

EJE 4:
COMUNICACION Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

i,

2

MISION DE AETAPI

"Representar y orientar a los profesionales de
manera comprometida para las personas con
‘Trastorno del Espectro de Autismo para que puedan

mejorar la calidad y la ética de su ejercicio
profesional mediante la promocién del
conocimiento, la colaboracion y la participacién”.

EJE 3:

DEFENSA DE
y DERECHOS Y
CONCIENCIACION

OBJETIVOS RESULTADOS
1. Posicionamiento y 1.1. Divulgar los derechos de las personas con TEA en distintos foros
apoyo relacionado con profesionales. - Incluir en todas las acciones formativas desarrolladas por
Derechos de las Personas | AETAPI un médulo sobre derechos
con TEA y sus familias. | - Fomentar el conocimiento por parte de los profesionales de Jos derechos

fundamentales de las personas con TEA v sus repercusiones para la prictica
profesional

1.2, Disponer de un posicionamiento de AETAPI sobre los derechos de las
personas con TEA y las actuaciones ante situaciones de vulneracidn.

2, Posicionamiento y

2.1, Contar con un estudio sobre perfiles profesionales en TEA,

relacionado
o %% 1 2.1, Realizar un primer informe sobre la situacién laboral de los profesionales
Profesionales a través de los socios del ambito de TEA.
2.5, Fomentar ¢l desarrollo de Buenas Pricticas en las condiciones laborales.
3. Misidm y valores 3.1, Tener informacion de al menos un 30% de Jos asociados sobre

prioridades y necesidades en el dmbito formative, empleando diferentes
cauces para su recogida (encuestas, formularios facilitados en congresos, o en
las acciones de formacin que desarrolle AETAPI o en las que se colabore,

4, Concienciacion con
Ohiros Sectores Clave

{ objetivos de trabajo con
mga.lumum' i s, |DC'£W
de comunicacién, ...}

4.1, Mejorar la informacion sobre las actividades de AETAPL a
organizaciones promovidas por familias y/o personas con TEA, asi como a
otras entidades relacdionadas con la atencidn v apoyo a las personas con TEA.

4.2, Disefiar protocolos para la actuacion ante iniciativas o demandas de
apoyo realizadas por organizaciones de familias y/o personas con TEA,




1. Posicionamiento y apoyo a los derechos de las personas con TEA y sus

familias.

Recomendaciones a familias que
buscan atencion temprana para
su hijo con trastorno del
espectro del autismo

Recomendaciones para las familias que buscan Atencion Temprana
para su hijo/a.

I—l
|

Los derechos de las personas
con trastornos del espectro
del autismo y sus
implicaciones para la practica
profesional

Octudre de 2014

>
9

AFT

—

Los Derechos de las personas con TEA. Implicaciones para la practica

profesional.




Denuncia de vulneraciones de derechos

STRA OPINION: sin
Lasatade Lvesigncidn
mbre de 2013 ;‘;:::-_ De Enfermedadn Rara
o8 Trastomos o Especy
ivo, 506, médico, otc
L o oo sobre el los dietéticos para el
inciuso contradicendo ef puro senido comon del autismo
= os TEA - Madirid 15 de abril de 2014
. basadas en .
iog, 2006). TEAy s us familias { s¢ b Y \ €8 medios y
‘Asimismo. hace piginas de inernet. que
oden yaue pronatco de las personas disgnostcadas de autivmo, o mis penéncamente Trastomos
el Espectro del Autismo (en adelante TEA), Entre la gran vari
tipos s encontramas los regimeees d
tas razones, AE En ¢l a0 2006, el Grupo de Estudios de los Trastomos del Espec
3 SU (GETEA), perteneciente al ISCILL, ya abords este problema y evi
%8 us basan aeace recuperacién o estos supuestos trtamientos, para a curs de los TEA. Entre a3
'ata do las maniosiaciones de los alcanzadas, y que todavia boy sigeen estando cn vigor, iguran la

Tras Posicionamiento de AETAPl y
Autismo Espafia sobre la noticia

emitida por la agencia EFE y difundida Posada sobre los protocolos
en varios medios digitales que

prometia una cura milagrosa del dietéticos para tratar el
autismo, los medios se autismo.

Informe del Dr. Manuel

N han retractado de las noticias
publicadas

N

tA OPINION — Noviembre de 2013

los periédicos El Diario de Burgos y Tribuna de Toledo, en respuestal
124 de noviombre, Blado “El arteta y la profesora”

do Sr. Director:
ingo 24 de noviembrm, leimos perpiejos, en Diario
o lia Galdn 'El autista y la profesora

lculo contrasta con la delicadeza, sensibilidad y profesionalidad
ado a los penodistas de su medio, quienes han escrito
jones sobro el tema del autismo.

1ci6n al mencionado articulo, nos gustaria hacer legar, tanto al
'omo al medio que ha permitido su publicacién, nuestra

2cidn por el desprocio que e autor muestra hacia la diferencia, y la
{lairagen negetve y nece sueiace & e reakded que a0 he

o del a

Carta al director de los

periddicos el Diario de Burgos y Carta a la Real Academia

Tribuna de Toledo, en respuesta Espafiola en relacién a la
al articulo publicado el 24 de acepcion del término
noviembre, titulado: "El autista “autista” publicado en la
yla profe_sor_‘a". (El colaborador nueva edicién del
fue destituido por Promecal) ] Diccionario de la RAE.

AN




2. Derechos de los profesionales

Reivindicacion de
roles profesionales.

/Estudio sobre

perfiles
profesionales.

e Posicionamiento
de AETAPI:EI
papel del
integrador social
en Educacion.

e Competencias
comunes.

e Competencias
especificas.




EJE 4:

COMUNICACION Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OWETS RESULTADOS

1. Comunicaciin interna 1.1.Difundir el ITI Plan Estratégico y alentar a la participacién

1.2, Actuaciones anuales orientadas a dinamizar la participacion de los
socios/ as en las actividades de AETAPIL: comvocatoria de grupos de
trabajo para temas concretos; socios que apoyen el desarrollo de

EJES ESTRATEGICOS
JESE determinadas lineas de accién del plan estratégico; etc,
EJE 1:
FORMACION 1.3. Contar con nuevas posibilidades de difusion v comunicacion de
= AETAPI {redes sociales)
EJE 2:
INVESTIGACION E 1.4. Dinamizar la comunicacion a través de foro y blog
BSORAN 15, Informar a los socios las principales acciones/decisiones de la_Junta
EJE 3. ]}Il‘ﬂ'.'hﬁ LE:ALENH'LR_IG}
DEFENSA DE DERECHOS Y e P O3
CONCIENCIACION 2.1, Contar con nuevas posibilidades de difusion y comunicacion de

AETAPI (redes sociales |

EJE 4: - : Realizacion de acciones concretas de comunicacién y sensibilizacion
j MISION DE AETAPI sobre los TEA,

COMUNICACION Y 3 7 :
Representar y orientar a los profesionales de

DESARROLLO . . )
: manera comprometida para las personas con 2.2 Divulgar el plan estratégico 2013-2016
ORGANIZACIONAL “Trastorno del Espectro de Autismo para que puedan
- mejorar la calidad y la ética de su gjercicio 2.3, Revisar la estrategia de comunicacién en el periodo de Congresos de
3 profesional mediante la promocién del AETAPI
k conocimiento, la colaboracion y la participacién”. )
|3 - ! 2.4. Estar presente en los medios de comunicacion | al menos 3 noticias
relevantes sobre TEA al afio).
2.5, Denunciar ¢l tratamiento inadecuado del término “autismo” v del
significado en los medios de prensa
3. Procesos de AETAPI 3.1. Actualizar el mapa de procesos,

3.2, Revisar y mejorar los procesos de la organizacion

3.3, Disponer de una planificacion anual de actuaciones generales,
orientadas al desarrollo progresive del plan estratégico.

3.5, Tener un proceso de elaboracitn y evaluacidn del plan estratégico.




1. Comunicacion y desarrollo interno: Dinamizacion en posicionamiento y

retos estratégicos para AETAPI.

"AETAPI: Muchas miradas, un mismo
objetivo” .

Sesion de reflexidon, posicionamiento y
consenso antes los retos actuales.

Grupos de trabajo.

e Atencién Temprana.
e Derechos de las personas con TEA.
e Colaboracion Familias-Profesionales.

N2 de socios/as que han colaborado/participado: 24




1. Comunicacion y desarrollo interno: Mesas de trabajo.

Ne de socios/as participando: 30.

Nuevas Mujeres con Terapia
Tecnologias TEA Ocupacional
MATERIALES DE TRABAJO:

La evaluacién de Terapia Ocupacional en PERSONAS con TEA: situacién actual y retos para el futuro =

Instrumentos de TO en TEA 1.0 [x]




1. Comunicacion y desarrollo interno: Férmulas de difusion y comunicacion.

Online Web Redes Sociales

- AETAB;

A\ ETA®; on lin K-

——GtiorEca| >
JULK con autismo |

o Aot v

s

AETAPI .Iniciamos la rec|
al Congreso AETAPI de Barcelona 2014.

Aln estas a tiempo: ENVIANOS TUS PROPUH
DE COMUNICACIONES Y EXPERIENCIAS a
de la web del congreso:congresoaetapi.org setaplorg

....... > I Congreso Aeapi 2014

866

Oh, NOOOOQO!

Casi se me olvida el Congreso Aetapi.

Nuevo Punto de Encuentrg

illSuerte que han ampliado el plazo de

CONITAUIMOL  CAPACIDAD "
gl A inscripeién reducida hasta el dia

L) ﬂ:‘ﬁ;ﬂﬁ; Sej et Noviembre 2014

A\
AMPLIADO EL PLAZO PARA RECIBIR Congreso AETAPI20144 k8 | | roes
CANDIDATURAS AL PREMIO ANGEL RIVIER] Concurso fotogrifico @Congreso_Aetapi = T
LA MODALIDAD DE BUENAS PRACTICAS H i Bl S Gl il vk
. . EL 31 DE JULIO. Envianos tu propuesta a trav [ o VII Edicién Premio Angel Rividre de Investigacién y Buenas Pricticas en “@, -
ormularios que encontraras en nuestra web. ETAP Cangres Autismo

Asamblea General Ordinaria a [worean i 4 C‘ER) )

azo de la modalidad de Investigacion se mantiene hasta el 15 de septi

- Nuevo formato. - Nuevos
formularios.

- Mas de 200.000
visitas desde
1/12/2013.




2. Comunicacion externa: Divulgacion sobre los TEA.

Charlando sobre las personas con Autismo

Visitas en el Blog: 6.471.
Visitas en Canal UNED+ Canal UNED Youtube: 6.72

* Las personas con autismo, sus necesidades vy
derechos: 1.375

e Atencion Temprana en TEA: 919.
e Educacion e inclusion: 1.965,

e Apoyo a las personas con TEA sin discapacidad
intelectual: 660.

e Vida adulta:431.

e Apoyo a las familias:324.

e Asociacionismo y familias: 212.
e QOcio: 179.

e Aspectos biomédicos: 178.

e |nvestigacion: 472.

http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/



http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/
http://aetapi.org/charlando-sobre-las-personas-con-autismo/

2. Comunicacion externa: Participacion en acciones de divulgacion sobre
los TEA.

Seminario de Expertos sobre

Stand Congreso Discapacidad intelectual y Congreso Familias.
Internacional Autismo Medio Ambiente. Universidad Ramén Llull,
Burgos Fundacion Tatiana Pérez de FEAPS y DINCAT

Guzman el Bueno.

TS B (11 (ONGRESO
SOBRE FAMILIAS
? DISCAPACIDAD

“— A~




3. Procesos de AETAPI

Cursos presenciales
Formacion basica (Andalucia y Castilla y
Ledn).

Formacion de

) L, Curso on-line.
actualizacion

Evaluacion y diagndstico
(Amaia Hervas).

Formacion de
especializacion

Otras acciones pendientes
de concretar.

. Premios Angel Riviére: Buenas
ISCIII- Rengtro TEA Pricticas/ Investigacion

Investigacion

Difusion Ponencias Congreso 2014

Libro Asperger. Editorial: Altaria.




3. Procesos de AETAPI

Defensa de
derechos y
concienciacion

Comunicacion
y desarrollo
organizacional

Finalizacion y difusion
del estudio sobre
perfiles profesionales

Perfiles y roles
emergentes

Colaboracion
Profesionales-
Familias

Fomento del Punto de
encuentro para socios

Acceso a material
audiovisual. Congreso
2014

Redes sociales

Presencia en jornadas y
congresos (INICO, etc.)

Retos AETAPI y
posicionamiento de
futuro

= Desarrollo interno

Revisién y clarificacion de
procesos internos.




DERECHOS

IMPLICACIONES PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL




I —— »
I l 1. INTRODUICCION

.................................................................................................................. 3

. ] TP 3
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¢ Por qué hablar y pensar en derechos?

e Generalizar un modelo de relacion e
intervencion con las personas con TEA.

e Asumir la defensa y promocion de los
derechos como base y guia de nuestra
relacion con las personas con TEA

e Asumir un cambio de rol profesional y
organizativo que nos permite orientarnos
hacia el desarrollo de buenas practicas.




Derechos de las personas con TEA

1. Marco normativo.

2. Aportaciones de la Convencion y lo que
implica para las personas con TEA.

e Convencion Internacional de los Derechos de
las personas con discapacidad.




Implicaciones

Desarrollo
personal

Seguridad
e
integridad

Practica profesional

basada en derechos

Participacion
ciudadana

Derechos
de las
familias




3.2. Derechos relacionados con el desarrollo personal

3.2.1. Derecho a tomar sus propias decisiones

cQueé quiere decir?
Generar oportunidades para que las personas ejerzan un control
sobre su vida desde las cuestiones mas diarias mas basicas.

Proporcionar informacion sobre las alternativas a decidir y sus
consecuencias.

Basar los planes de desarrollo personal en la informacion que
aportan las personas con TEA y sus familias.

Apoyar a las personas para que elaboren sus propios planes.
Contar con personas de apoyo.

Valorar las consecuencias de las decisiones.




¢En qué situaciones se vulnera ese derecho?

No existen oportunidades para que la personatome decisiones o
éstas se reducen a aspectos sin relevancia para su vida (comida,
bebida, etc.).

La persona no dispone de apoyos para tomar decisiones o no se
ha favorecido el aprendizaje de las competencias necesarias para
ello (comunicacion, generacion y valoracion de alternativas, etc.).

Se priorizan intereses ajenos a los de la propia persona (de los
profesionales, la familia, etc.).
O Se ignoran las demandas que la persona realiza.
L Se desanima o desencanta a la persona ante sus proyectos o
elecciones.

NoO se respetan las decisiones que toma la persona porque resultan
contrarias a las creencias o convicciones del profesional.
U Prevalece la creencia en la incapacidad para tomar decisiones.
O Se anticipa el riesgo de equivocacion.
U No se informa de las consecuencias.




Y en mi practica profesional, (qué puedo hacer para promover
esos derechos?

* Ofrecer oportunidades y apoyos que permitan descubrir nuevos intereses y
capacidades.
[ Sistematizar y emplear procedimientos y apoyos que faciliten la
identificacion y consecucion de deseos y metas personales.
1 Conocer herramientas y estrategias que permitan la evaluacion de la calidad
de vida de la persona.
Q Estructurar y planificar secuencias de actuacién para facilitar su consecucion.

* Capacitar a la persona en la eleccion y toma de decisiones, especialmente en:
O Identificar sus propios intereses y motivaciones.
 Desarrollar y valorar diferentes alternativas de eleccion.
O Conocer y asumir las consecuencias de las posibilidades de eleccién o
decision.
 Evaluar la eficacia de las decisiones y la generacidon de nuevos planes de
actuacion.

* Disenar entornos que promuevan oportunidades de eleccion y alternativas para
la toma de decisiones.




3.4. Derechos de las familias de las personas con TEA

Recibir respuestas:

v

v
v

AN

¢En qué consiste la intervencidon que recibe la persona con TEA? ¢ Cudles son sus
objetivos y cOmo se van a conseguir?.

é Existen estudios cientificos rigurosos sobre la intervencion?.

¢ Existe evidencia sobre su eficacia?.

éQué informacion aportan esos estudios sobre los beneficios de la intervencion?
éHay alguna informacidn sobre posibles efectos negativos?.

éExiste alguna otra intervencion o tratamiento validado que aporte beneficios
similares? ¢En qué se diferencia con la intervencidon propuesta

éPuede resultar mas ventajosa en cualquier sentido (econdmico, dedicacion,
intensidad, etc.)?.

¢ Es necesaria alguna cualificacidon especial para facilitar la intervencion?.
éComo puedo saber si la intervencion esta resultando efectiva? ¢COmo se va a
evaluar el progreso o sus efectos?.

¢ Qué pasa si se decide esperar o no poner en marcha esta intervencion?.




FORMACION

DESPLIEGUE DEL PLAN DE
FORMACION




FORMACION
Y[

FORMACION
ACTUALIZACION

FORMACION
ESPECIALIZACION

Curso de formacion presencial introductorio,
desarrollado en diferentes lugares de |la
geografia espanola.

Dirigido a: Socios/as nuevos/as y potenciales
socios/as

Curso On Line de Actualizacion.

Dirigido a: Socios/as que buscan actualizar su
formacion con enfoques actuales

Talleres de especializacion.

Apoyo a socios/as para otras actividades de
formacion organizadas por otras entidades
Dirigido a: Socios/as con necesidades de
alta especializacion en algunos ambitos




FORMACION

BASICA

' ACREDITACION DE 25 HORAS -DE FORMACION

VIERNES 25
17:00 - 19:00 / 19:15 - 21:00

Modulo 1

Perspectivas actuales
sobre el Autismo.
David Saldafia

SABADO 26
9:30 =11:00 / 11:15 - 13:30

Concepcién actual de la
discapacidad y de los
servicios de apoyo.
Chisco Fernandez.

15:00 - 17:00 / 17:15 - 19:00

Module 111
Apoyos para el Desarrollo
de Competencias
Personales y Adaptaciéon de
Entornes. Juana Hernandez

P www.aetapi.org

VIERNES 9
16:00 - 18:45

Modulo IV
Desarrollo de Competencias
Comunicativas y
Lingiisticas. Fedro Gortazar

19:15 - 21:00

Module V
Deasarrollo de Competencias
de Auto-Regulacién.
Alfonso Muficz

PONENTES:

+ David Saldafa, Profesor Universidad de Sevilla

4 Chisco Fernandez, PAUTA.

SABADO 10
9:30 - 11:00 / 11:15 - 13:30

Modulo VI
Atencion Temprana y
Calidad de Vida Familiar.

Pedro Jiménez

15:00 - 17:00 / 17:15 - 18:00

Module Vi

Desarrollo de Competencias
Soclales. Maria Llorente

18:00 - 19:00

Modulo VIl
Mi experiencia con los
demas.
Borja Buitrago

FORMADORES

ESPECIALIZADOS

4+ Juana M* Herndndez, Equipo Especifico Alteraciones Graves Desarrollo Madrid.

4+ Pedro Gortazar, Centro 5. C. Reparadoras
+ Alfenso Mufioz, Equipo IRIDIA

4+ Pedro Jiménez, Consultor y formador en TEA. Asesor Técnico APANATE.

4 Maria Llorente, Gabinete DELETREA

4+ Borja Buitrago. Estudiante de Traduccién e Interpretacién




24 alumnas, 2 socias

44 solicitudes iniciales de 9 provincias (Badajoz, Madrid,
Toledo, Salamanca, Valencia, Melilla, Ceuta, Cartagena,
Huelva y Bilbao)

Dos fines de semana: Viernes y Sabado.
Precio accesible para socios de AETAPI




FORMACION

BASICA

* Proximas ediciones en 2015
* Ledn
* Cadiz.
* Siguientes iniciativas ???
* Socios que quieran liderar la organizacion de la actividad.




Fomento de la formacion a distancia

Plataforma Moodle AETAPI Curso de Actualizacion en Trastorno
del Espectro del Autismo

Desarrollo de la tecnologia. Disefo de contenidos y metodologia.

thoodle - - Elaboracion de Guia Didactica.

Community driven, globally
supported.

Welcome to the Moodle community and discover the
value of an open, collaborative effort by one of the largest

o b Docencia y coordinacién del curso.

Entrevistas: grabacion audiovisuales
(XVII Congreso AETAPI).

b
GUIA DIDACTICA )

“Curso OrvLine de Actuslaacisn en
Trastorma del Especto ol Autisms”

Oanizs: AETAPI




Curso de Formacion On-
Line

Nivel de actualizacion para socios/as.

Curso completo de 11 mddulos y posibilidad de cursar
modulos individuales.

Plataforma On-line, a través de Moodle.

Metodologia: Presentaciones, lecturas, videos de
referencia, videos de diferentes profesionales, chat,
foros,...

12 Edicion: Febrero-Noviembre 2015.




Curso de Formacion On-

Line

MODULO 1: CONCEPTUALIZACION Y TEORIAS EXPLICATIVAS.

MODULO 2: DETECCION Y EVALUACION

MODULO 3: NECESIDADES DE APOYO Y SERVICIOS.

MODULO 4: CALIDAD DE VIDA FAMILIAR.

MODULO 5: APOYOS PARA LA ADAPTACION DE ENTORNOS

MODULO 6: ATENCION TEMPRANA.

MODULO 7: EDUCACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS PERSONALES

MODULO 8: DESARROLLO DE COMPETENCIAS COMUNICATIVO Y LINGUISTICAS.

MODULO 9: DESARROLLO DE COMPETENCIAS SOCIALES

MODULO 10: DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE REGULACION.

MODULO 11: COMPETENCIAS Y HERRAMIENTAS PROFESIONALES.




*wu;{ Q L)

Seminario Educacion y
Autismo, en colaboracidon con
la Universidad de Sevilla:

* Juana Maria Hernandez y Liz
Pellicano

* 320 asistentes (22 socios y socias)

Satisfaccion general con la actividad formativa
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Apoyo de la formacion a través de alianzas con terceros

Autismo: innovacién y capital social. Curso previo al IMFAR 2013..

Entidad organizadora: Fundacion Policlinica de Guipuzkoa.

International Meeting for Autism Research. San Sebastian,
2y 4 de mayo, 2013 . Organiza: INSAR.

CURSO: Autism Diagnostic Interview Revised (ADI-R). CURSO DE FORMACION Y ACREDITACION
CLINICAY DE INVESTIGACION. Burgos, 23, 24 y 25 de mayo. Organiza: Federacidén Autismo
Castillay Ledn.

Social Thinking. Barcelona. 23y 24 de Mayo, 2013.

CURSO: Autism Diagnostic Observational Schedule (ADOS-G). CURSO DE FORMACION Y
ACREDITACION CLINICA'Y DE INVESTIGACION. Burgos, 9, 10y 11 de octubre. Organiza:
Federacién Autismo Castillay Ledn.

CURSO:’ AUTISMO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL GRAVE’ . Impartido por Rita Jordan.
Madrid, 14 y 15 de noviembre, 2013. Organiza

CURSO: FORMACION CLINICA EN EL INSTRUMENTO ADOS-G. Murcia, 20,21 y 22 de Febrero,
2014 Organiza: Astrade.

Congreso Internacional: EL AUTISMO EN PERSPECTIVA 30 ANOS DESPUES.
29-30 de mayo, 2014 . Organiza Autismo Burgos.

FORMACION SOBRE ESTRATEGIAS DE INTERVENCION TEMPRANA Y TEA. Organizado por la
Federacién Autismo Castillay Ledn.




FORMACION

ESPECIALIZACION Ob] etiVO S.

* Diseno de cursos de formacion que recoja las necesidades de
especializacion de los socios y socias

* Aprovechar las oportunidades para facilitar y becar el acceso
de los socios y socias.




Informacion sobre prioridades y necesidades de formacion: actualizacion
de encuesta de formacion. Septiembre-Octubre 2014.

* Actualizacién en procesos e instrumentos de

ENCUESTA TALLERES DE FORMACION d iagno'stico; ADOS.
ESPECIALIZACION

e Evaluacion e intervencion neuropsicologica.

* Diagndstico e intervencion en trastornos
comorbidos de salud mental.

* TEAYy trastornos sensoriales asociados.

* TEA en mujeres: diagndstico y buenas practicas.

e Evaluaciéony programas dirigidos a la etapa
adolescente.

e Atencidon temprana.

* Buenas practicas en atenciéon educativa.

o e Evaluaciény valoracion de programas.

* Inclusion laboral y empleo.
+  Envejecimiento.

e (Calidad de vida familiar.

* Eticay roles profesionales.




Encuesta para proponer tematicas y ponentes que
ofrezcan en nivel de especializacion:

* Proximas actividades:
* Especializacion en Evaluacion y Diagnostico.

* Formacion en herramientas y actualizacion (ADOS
2 y ADI-R)

* Nuevas herramientas (DISCO)
* Comprension, evaluacion e intervencion sensorial.
* Apoyos e intervencion en salud mental asociadas




La implicacion suma conocimiento

www.aetapi.org




