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w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Autismo Bizkaia ¢Quiénes somos?

APNABI es la asociacion de referencia para las personas
con autismo y familias de Bizkaia.

Desde 1978, nos acercamos al medio siglo.

Cerca de 1.800 familias asociadas.

Mds de 400 profesionales.

Gestionamos 28 centros por toda Bizkaiqa, y servicios y

programas a largo de toda la vida.
Mision:

Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada persona con autismo y su familia puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida, desde el compromiso ético y favoreciendo respuestas
colaborativas, asi como promover su inclusidon como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho,

en una sociedad justa y solidaria.
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m w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
, AutismoBizkaia Contexto

e Las personas con autismo se enfrentan diariamente a barreras sociales y estructurales que limitan su
proyecto de vida independiente, a pesar de leyes, la Convencién sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad o la estrategia espanola de Autismo, entre otras.

e La falta de apoyos adecuados impide su inclusion y desarrollo pleno en sociedad.
e El protagonismo de la “vida asociativa” recae en la familias o las y los profesionales.

Necesidad de crear servicios, programas y apoyos a lo largo de toda la vida
que empoderen y promuevan la autodeterminacion de las personas adultas con autismo

como ciudadanos con pleno derecho.
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| Autismo Bizkaia
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12 afios

Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Situacion de partida / Necesidad detectada

B EVMAKUME MUJER [l GIZONA HOMBRE

14 afios
16 afios
18 afios
20 afios
22 afios
24 afnos
26 afios
28 afos
30 afios
32 afios
34 afnos
36 afios
38 afos
40 afios
42 afnos
44 anos
46 afos
48 afnos
50 afios
52 afios
54 ainos
56 afios
58 afios

N° personas asociadas a 31/12/2023 (n=1626)

213onGREs: @etapi
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m Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
U Autismo Bizkaia Situacion de partida / Necesidad detectada

Apoyos para la vida Apoyos para la Atencion psicologica
en comunidad jubilacion laboral y apoyo emocional

Aumenta la demanda de a La transicién hacia la a La falta de apoyos en
recursos que permitan a las jubilacién puede ser atencién emocional

personas con TEA vivir de desafiante para las durante transiciones de
manera independiente en personas con TEA, que una etapa del ciclo vital a
la comunidad, en lugar de necesitan apoyo especifico otra es una necesidad

depender de instituciones. =l Gae] Gadel ek importante.

&Qué necesitamos crear para atender estas

necesidades?

COMPROMISO
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w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Cp Objetivos del proyecto

TN & Autismo Bizkaia

APNABI Autismo Bizkaia es pionera en el At
() () = I’Jll&{:.l’l%!il_;mi@ i
desarrollo de programas, servicios y apoyos L ll g
° ° . . o s — “!\ "‘., | i
para la vida independiente y la iInclusion
laboral, asi como en la *investigacion sobre el
envejecimiento, o el estrés y la ansiedad en el
acceso al empleo.

Necesitamos crear un espacio de referencia
para las personas adultas con autismo.

éCuales son los objetivos?

e Reducir desigualdades sociales

e Promover la autonomia e independencia

e Desarrollar competencias para la vida

adulta *Zerbitzuan n° 82 y n°73 - Centro de Documentacién y Estudios Fundacién
. g Eguia Careaga.

Atender necesidades especificas de cada

etapa de la vida adulta
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m Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
U AutismoBizkaia Metodologia empleada

Para el desarrollo de este proyecto se utilizd una metodologia agil:

Centrada en
las personas

Colaborativa Rapida Iterativa

Trabajo en BUsqueda Mejora

: L. Empatia
equipo de la eficiencia constante P y

comunicacion

Planificacion Escucha
ejecuciéony generativa y
revision constante

Equipo La “ola”
multidisciplinar que viene
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mm' Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
AutismoBizkaia Definicion del proyecto

nnnnnnnnnnnnn

e *Kabi nace en 2022, es un espacio

innovador y disruptivo de 250 m?.

e Que alinea los apoyos y recursos pard

(N

acompanar a las personas adultas con

[

Y7

autismo, mayores de 16 anos.

e L
wi’l“r’ ‘»’ A
Al > S
N A9
e Que expresan su deseo de emprender _‘\"'i'\,.";l /)
- { v‘é!p" N Ny
hacia una vida independiente y de calidad, | WA
en un proceso global de emancipacion con .
el apoyo o acompafiamiento de los y las
profesionales y su circulo de apoyo *[‘Kab(’ significa ‘Nido’ en euskeral
(familias). SEaa
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cp w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
U AutismoBizkaia Despliegue del proyecto

Desde Kabi ofrecemos una atencién vy
orientacion personalizada a través de diferentes
dreas de apoyo:

e Formacion.

e Intermediacion laboral y empleo.

e Coworking y emprendimiento.

e Entrenamiento y apoyo a la vida
independiente.

e Atencidn psicoemocional individual y grupal.

e Ocioy voluntariado.

e Atencibén a los procesos de la edad.

Atencioén social.
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ﬁ Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Proyecto APROLABI

Autismo Bizkaia

~

APROLABI

Apoyo
Poyo a los procesos de envejecimiento en el greq

El proyecto APROLABI tiene como objetivo el
sociolaboral APNAB| LAN

apoyo a los procesos de envejecimiento de las
personas con autismo en el area sociolaboral.

éA qué necesidades responde?
Area sociolaboral de APNABI

« - Autismo Bizkaia Empleo

Heldu Pertsonak / Personas Adultas

e Demandas concretas de las personas

¢Como se desarrolla?

Coordinacién de los servicios de atencién a los

procesos de la edad, apoyo y acompafiamiento
laboral, formacidon y atencidn psicoemocional

presentes en el espacio KABI.

CONGRESO} @etapi

L.OS DERECHOS,
NUESTRO 2] SO
COMPROMISO AETAPlcipz 80 Qo



cpc
Autismo Bizkaia

& Como ENTke AL SzrViCie

O NUESTra
Herran/ils T e - v
/ Ahoge Al Protewbation SITERCEMS N ot o Abmnsi
9 N swvegelmisdl 7 '

oo <45 ies 2 {}
0»@1‘51,1&’26.1

o ? D> 1hg0m0es
E% ?m@@% éﬁﬁé‘fﬁ@
A
e D<) 1 J ‘ﬁg@’ﬂ)

i ; (Pee / R:sT)

|
Z

=l o e
= < 7 2%,
S VEFT? T S, Ao,
y A o ovsasdsS LEGSUES .-
EXprest =
2

Mo leSorn Tie
RieS6eS ABopaS

— LeeunlvAcow TAESH)

‘ ERZTER [r802AES B
LODECq’Loc—:O _ Trinsaazios FlexiZES
) u

empio JCo ; C2E [l oun

clowal , ..
N )

— Descanssy, APl n 7z, )

Fizx w ods. 0sc T9sR

o EmAse v ’4’"7J"
.\ i SeEmEizaned /Aamces,
N\ WEEpeEsy.. [

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

21

Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

Proyecto APROLABI - Filosofia del proyecto

Desing Thinking

(P
<

EMPATIZAR

(2)9) .2

s
w/, cantidad de ideas \\\\ /_y/

innovadoras para
solucionar el
problema

-
/

VALIDAR

ooooo
DEFINIR PROTOTIPAR
Definir claramente el Crear versiones
bparoblema resolver iniciales de fas ideas
ado en la empatic para probar y

evalvar

Equipo Coproduccién
APROLABI

* Javi Gomez

+ Sarai Caneda

* Lorena Matey

* Mireya Garcia

PROFESIONALES FAMILIAS Y PERSONAS VOLUNTARIA Y ADMINIS.

* Antén Laucerica » Rocio Manzanera
(Aita Personas TEA) (Psicélogal

* Xabi Ahedo + Susana Gonzalez
(Persona TEA) (Diputacién Foral de

o Maria Maidaaan Bizkaia - Directora de
(Persona TEA] Empleo)
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w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

C\E Autismo Bizkaia Proyecto APROLABI - Filosofia del proyecto

ualquiera de sus modalidades Vision global

El empleoenc . 100..)
ordinario, autoemMpieo. Abordar relaciones sociales y comunitarias antes

(empleo
y tras la jubilacion, entrenarse a vivir de forma
autonoma e independiente, vida en
La formacién y Ia sensibilizacign o personas comunidad..
z:”. TEA y empresas es clave: habilidades
Clales y gestidon del estrés, sensibilizacién
con PRL de las empresas..
... Adaptarlos
Itinerarios laboraleg
Visién preventivd
ner el foco solo al final
No po : boral
del ciclo la
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COMPROMISO




. m Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
U AutismoBizkaia Proyecto APROLABI - Cronologia del proyecto

Fase de definir las

Se forma el grupo ideas clave e idear

de coproduccién soluciones basadas en Cierre del disefio

para iniciar el las demandas del prototipo de

royecto. i ici
proy Marzo recogidas. Mayo servicios. Febrero
2023 2023 2024
Febrero Abril Noviembre

2023 Fase de empatizar con 2023 Fase de prototipar la 2023 Fase de desplegar algunas
una consulta diagnostica cartera de servicios de acciones disefiadas y
que incluye a familiares, APROLABI, con evaluar su eficacia, con
personas con TEA, retroalimentacion ajustes segun resultados.

profesionales 'y institucional.
empresas, para
identificar necesidades.

2024 Consolidacion de la
herramienta con una nueva
aplicaciéon a finales de ano.

2023 Desarrollo y validacion de una herramienta para detectar el

deterioro y envejecimiento en el empleo.
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m Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
AutismoBizkaia Proyecto APROLABI - Prototipo

Dos lineas de accion:

1) Planificacién por adelantado

Formacibn y  asesoramiento  sobre
prejubilacion, apoyo en la transicion a la
jubilacién, promocion de la  vida
independiente y redes sociales de apoyo.

2) Ajuste y adaptacion del puesto de trabajo

Seguimiento individualizado, planificacién
de metas y formacidon en habilidades
sociales. Formacién y sensibilizacion a
empresas.

LOS DERECHOS,
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m w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

~’ Autismo Bizkaia

Acciones desarrolladas:

Primera formacién a profesionales para el
apoyo a las personas con TEA en procesos de
jubilacion.

Primera  pasaciéon  sistematica de la
herramienta interna a las personas del area.
Hemos acompaniado en octubre a la primera
persona del area que se jubila.

Acciones planificadas:

Formacion a personas con TEA que trabajan
sobre HHSS en el trabajo (por demanda de las
propias personas).

Jornada formativa: Sensibilizacidn a familiares
sobre los procesos de envejecimiento en el
ambito laboral.

LOS DERECHOS,

COMPROMISO

Proyecto APROLABI - Despliegue del proyecto
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w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Proyecto APROLABI - Despliegue del proyecto

vl Autismo Bizkaia

Herramienta interna y estudio posterior: fom
! ORNOS DEL AUTISMO
: (l’)efecclqn Y seguimiento de Procesos
Fop lento y /o deterioro
s aPersonas usuarigs de APNAB| Lq
n,

e :!el dreq sociolaborg de APNAB|
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o Informe ejecutivo
® Marzo 2024

2023 se crea la herramienta interna de deteccion y seguimiento de
124

®
procesos de deterioro y envejecimiento en el drea de empleo.
participantes. Monitoreo de la situacidon del area. Indicadores fisicos,

cognitivos, mentales y laborales

A partir de ese proceso se genera un estudio con los resultados
obtenidos. Destacamos como resultados relevantes:

El empleo, en especial el empleo con apoyo, ejerce como factor

(@)
“protector” ante los procesos de envejecimiento (resultados
obtenidos comparando subgrupos con mayor y menor %

discapacidad y edad).
Las personas que llevan mas tiempo en desempleo presentan peores

(@)
valoraciones de las que deberian tener en relacién a su edad.
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ﬁ Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

', Autismo Bizkaia

Dismi i6n del
ingrentenwlon el
sérvisiosiclasicos:s

b ons

VO U IUS

Mejorar y expandir
serémm%on ICr)wuevos
S Serviclos,

nanclaqaores.

a[éim izando su

co Fﬁl agsco, FSE,
bt]:&mﬁmmpgm:iéus
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empleo.
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Resultados iniciales

Personas adultas por servicio o programa comparativa 2022
- 2024

B 2022 W 2024

300

25256

200

100
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m‘ Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
@ v S Incorporacion laboral

A

Aumento en la incorporacién de personas con

autismo al mundo laboral. N° de personas apoyadas en empleo con contratos de mas de 6
meses
e Fundamental para el desarrollo personal y 125 B Autoempleo -

Enprendimeinto

de un proyecto de vida independiente.
e El empleo actia como un factor protector
contra el envejecimiento.

100 [ Ordinario fuera de EcA

B CEE propio o en otras
entidades

= W EcA

Los indices de empleo siguen siendo bajos en 50

comparacidn con la poblacidon general.
25

Se requieren mads politicas y programas 0020 2021 o2 o023 2024
para facilitar su acceso al empleo.

LOS DERECHOS,
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TN utismo Bizkaia

Programa de vida independiente

e 2019:1persona
e Actualidad: 24 personas

Comprometidos con la promocidn de la
autonomia y el apoyo al proyecto de vida de
las personas.

Formacion en vida independiente

e La formacién es un elemento clave para el
empoderamiento.

e Dar herramientas para  desarrollar
competencias.

e Impacto positivo en la persona, familia y
sociedad.

LOS DERECHOS,

Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

Vida independiente

Apoyo a la Vida Independiente

[ Entrenamiento [l Apoyo VI
150

100

50

2020 2021 2022 2023 2024
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m Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

U AutismoBizkaia Atencion clinica

La creacién del espacio Kabi ha posibilitado un

: . 2 Atencién Psicol6gica
espacio para la atencion a personas adultas:

B Diagnéstico a personas adultas [ Atencién psicologica ambulatoria

e Evaluacion y diagndstico 80

e Atencion clinica especializada
60

e Grupos de apoyo mutuo
40

Este es un servicio muy demandado 20

por las personas y sus familiares.

2022 2023 2024

LOS DERECHOS,
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m‘ Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
|

v' Autismo Bizkaia M UJ eres

Evolucion de la presencia femenina en Apnabi

82,07% 81,96% 80,81% 80,58% 79,34%

Incremento de mujeres en APNABI T ®

1 Q- —@ &- B

La proporcibn de mujeres en la base

asociativa de la entidad ha superado el 20%, 1

con 336 mujeres con TEA, de las cuales el T 7% 18,04% 5t han 20,00%
46,13% se han incorporado en los 3 dltimos ;@ - : :
afos 2019 2020 2021 2022 2023
@ Hombre @ Mujer
Incorporacion de las mujeres con TEA en la asociacion ., .,
En 2023, el 24,19% de las 215 personas con 21,31% >
19,19% 19,42%/' :
TEA que se asociaron fueron mujeres. 17,93% —
| 5% .
2019 2020 2021 2022 2023
() Altasnuevas () Asociacién
LOS DERECHOS,
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cpc
Autismo Bizkaia

Suszs®

Los principales logros conseguidos a través del
espacio Kabi y del proyecto APROLABI:

Innovacion en servicios y apoyos

El espacio Kabi demuestra que hay que
desarrollar servicios adaptativos y creativos
que respondan a las necesidades cambiantes
de las personas.

Las personas perciben el espacio Kabi como
un espacio seguro.
e Estd registrado como un
amigable para el colectivo LGTBI+

espacio

Empleo como factor protector

El proyecto APROLABI resalta la importancia del
empleo con apoyo para el bienestar y la
inclusidn social de las personas con TEA.

LOS DERECHOS,

Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades

Conclusiones

Enfoque integral y personalizado

Apoyo completo y adaptado.

Metodologia agil

Gestidn colaborativa y eficiente.

Colaboracion multidisciplinaria
Atencién integral y coordinada entre profesionales de

diferentes dreas.

Empoderamiento y autodeterminacion

Promocién de la autonomia de las personas y

autorepresentacion.

ooooooooooooooooooooooo
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w Espacio Kabi: Repensando los apoyos y generando oportunidades
Cp Perspectiva futura

TN V- Autismo Bizkaia

Apoyar a las personas a lo largo de toda la vida y atender
a las necesidades de cada etapa vital desde un servicio
dnico.

Debemos continuar desarrollando servicios donde las
personas sean las protagonistas, estén basados en los
derechos para responder mejor a sus necesidades y dar
apoyos que les permitan afrontar la vida independiente

y la participacion plena en la sociedad.

La innovacion es la clave para afrontar los retos
futuros y avanzar hacia una sociedad mas inclusiva.

LOS DERECHOS,
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Mila esber!

iMuchas gracias!

Paula Fernandez paula.fernandez@apnabi.org
Javier Gomez javier.gomez@apnabi.org

i
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P
e
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