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Asociacion Espaiiola de Profesionales del Autismo

ESTATUTOS
Noviembre 2022

Capitulo primero
DENOMINACION, OBJETIVO, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

Articulo 12. Con la denominacién “Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo” (en
adelante, AETAPI) se constituye una asociacién de caracter cientifico y profesional, al amparo
de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, asi como por los
presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos directivos dentro
de sus respectivas competencias.

Articulo 22. AETAPI es una entidad sin animo de lucro, integrada por profesionales del
autismo procedentes de distintos dmbitos (diagnéstico, educacién, formacioén y trabajo en
adultos, servicios sociales, sanidad...), cuyo compromiso es ser una plataforma de
intercambio, formacién, informaciéon y avance cientifico y cuya Misién es representar y
orientar a los profesionales que trabajan de manera comprometida para las personas con
Trastorno del Espectro del Autismo y sus familias, con el objetivo de mejorar la calidad y la
ética de su ejercicio profesional mediante la promocién del conocimiento, la colaboracién y la
participacién.

AETAPI quiere ser un grupo representativo y cohesionado de profesionales y una clara
referencia de calidad y de ética en el ambito de la atencién a las personas con Trastorno del
Espectro de Autismo.

Articulo 32 La Asociacion tiene como fines:
a) Contribuir a difundir buenas practicas profesionales que impacten en la Calidad de
Vida de las personas con TEA y sus familias.
b) Impulsar el desarrollo profesional y la innovacién de sus personas asociadas.
c) Defender los derechos profesionales de sus socios y socias, gestionando ante la
Administracion e Instituciones los problemas, dificultades e inquietudes.
d) Colaborar con la Administracion e Instituciones interesadas en todos los aspectos
que tengan relacién con el ambito de atencion a las personas con Trastorno del
Espectro del Autismo.
e) Promover las relaciones con otras Asociaciones e Instituciones para favorecer el
desarrollo profesional, la innovacion, la formaciéon y el intercambio de buenas
practicas.
f) Impulsar la formacidn, la especializacion y la capacidad técnica de las personas que
trabajan en el ambito de la discapacidad y, especificamente en la atencion de las
personas con Trastorno del Espectro del Autismo.
g) Fomentar la actividad cientifica e investigadora en el ambito de los Trastornos del
Espectro del Autismo.
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h) Colaborar con Organismos, Universidades e Instituciones en la formacién mediante
el impulso de acciones formativas en el ambito de la formacién profesional y educacion
superior.

i) Cooperar con entidades e instituciones en el ambito de la Union Europea y otros
paises del mundo para la mejora de las practicas profesionales y el compromiso ético.

Para el cumplimiento de sus fines, AETAPI podra llevar a cabo las siguientes actividades, que

se enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:
a) Representar a sus socios y socias en aquellos foros o reuniones en los que se solicite
su presencia.
b) Participar en la adecuacion del ambito laboral de los profesionales y gestionar sus
demandas ante las Administraciones Publicas para contribuir al desarrollo profesional
en el ambito del apoyo a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo.
c) Participar en grupos de trabajo, comisiones y actos en general que se organicen con
caracter profesional tanto por parte de la Administracién Publica como por entidades
privadas.
d) Favorecer el desarrollo de grupos de investigacion especifica en el campo de la
intervencion y apoyo a las personas con Trastorno del Espectro del Autismo.
e) Desarrollo de grupos de trabajo para el estudio y actualizacién de areas de interés
para las personas asociadas relacionados con el Trastorno del Espectro del Autismo,
con objeto de prestar una atencién integral a las personas que forman parte de este
colectivo y a sus familias, acorde con los conocimientos que los avances cientificos
aportan de forma continua y progresiva.
f) Celebracién de cursos, conferencias, congresos, reuniones y otros actos similares
para contribuir a la formacién continuada de las personas profesionales que trabajan
en el ambito del Trastorno del Espectro del Autismo.
g) Coordinacién con otras asociaciones y sociedades cientificas del ambito del
Trastorno del Espectro del Autismo o relacionados, para el estudio y desarrollo de
estrategias comunes que redunden en la mejora de los apoyos dirigidos a las personas
que forman parte de este colectivo.
h) Potenciar la difusiéon de los conocimientos y las actividades a través de medios
asequibles a los asociados y asociadas.

Articulo 4¢2.

1. Su dAmbito de actuacidn es el Estado Espafiol, goza de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar, se constituye por tiempo indefinido y podra realizar actividades en el
extranjero de acuerdo con la legislacidn vigente.

2. Se fija como domicilio social el de Rosadas s/n, en Puerto Real, Cadiz, pudiendo ser
trasladado a cualquier punto de Espafia que acuerde la Asamblea General. La Junta Directiva
podra acordar la apertura de las delegaciones que estime convenientes para garantizar el
cumplimiento de los fines de la asociacion.
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Capitulo segundo
SOCIOS Y SOCIAS

Articulo 52. 1. AETAPI esta constituida por las siguientes tipos de personas asociadas:
1.Socios y socias de honor
2. Socios y socias de pleno derecho
3. Socios y socias aspirantes

2. Las personas socias de honor no tendran las obligaciones y derechos de los otros tipos, al
responder a un caracter honorifico y simbolico.

Articulo 62. Podran ser miembros de AETAPI todas y todos los profesionales que trabajen en
el ambito del apoyo alas personas con Trastorno del Espectro del Autismo que se identifiquen
con los fines de la Asociacién y acepten los presentes Estatutos. El nimero de socios y socias
serd ilimitado.

Articulo 72. 1. Las personas que aspiren a ingresar como socias deberan cumplir los
siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad y tener plena capacidad juridica y de obrar.

2. Formalizar solicitud de ingreso por escrito, dirigida a la Secretaria de la Asociacion, en
la que se hara constar filiacién completa, titulacion, profesién y actividades dentro del
campo del autismo.

3. Ser profesional del sector de la atencién a personas con discapacidad y otras
formaciones asociadas, y acreditar dicha vinculacién profesional y/o trayectoria
profesional mediante la documentacién oportuna si fuera requerida.

2. LaJunta Directiva decidira la admisién por mayoria y la comunicara a la persona interesada
y ala Asamblea General en la préxima reunion. El acuerdo de denegacién de la admision sera
motivado, no pudiéndose fundamentar en causas que supongan discriminacién, y podra
recurrirse ante la Asamblea General.

3. El o la candidata sera considerado socio o socia de pleno derecho una vez haya formalizado
los requisitos administrativos vigentes, haya transcurrido un afio desde la fecha de su
inscripcion y haya abonado la cuota correspondiente, al menos, a una anualidad. Hasta que
finalice ese periodo, mantendra la consideracion de socio o socia aspirante.

4. La persona titular de la Secretaria llevara un libro-registro de asociados, en el que constaran
los datos personales y profesionales de cada uno de ellos tras su admision. Dicho registro,
estara amparado por la Ley de Proteccidon de Datos y custodiado por la Secretaria.

Articulo 82. Los socios y las socias de pleno derecho tendran derecho a disfrutar de los
servicios y ventajas de la Asociacion, a asistir a cuantos actos en ella se celebran y, en general,
a ejercitar cuantos derechos se le concedan en estos Estatutos o la Ley les otorgue.

Los socios y las socias que ostenten la cualidad de miembro de pleno derecho tendran derecho
de voto en las Asambleas Generales, y a designar y ser designados para el desempefio de



t @ cetapi@aetapi.org
a e a p I @ 34633867386
@® \www.aetapiorg
PROFESIONALES DEL AUTISMO

cargos de la Junta Directiva y de las Comisiones que dentro de la Asociacién pudieran
nombrarse para
diversos fines.

Las personas socias de pleno derecho podran participar en la Asamblea General de manera
directa o por medio de representantes debidamente autorizados. La representacién debera
recaer en todo caso en una persona que ostente la cualidad de miembro de pleno derecho de
la asociacion,

Los socios y las socias aspirantes tendran derecho a voto una vez transcurrido un afio desde
la fecha de su inscripcion, siempre y cuando se encuentren al corriente de sus obligaciones
como asociados.

Articulo 92. Se consideraran socios y socias aspirantes a las personas que, habiendo realizado
los tramites de inscripcién y formalizado los requisitos administrativos vigentes, lleven menos
de un afio vinculadas a la Asociacidn.

Los socios y socias aspirantes tendran derecho a disfrutar de los servicios y ventajas de la
Asociacién estipulados para su condicidn, a asistir a cuantos actos en ella se celebran y, en
general, a ejercitar cuantos derechos se les concedan en estos estatutos o la Ley les otorgue.

Los socios y socias aspirantes podran asistir a la Asamblea General con derecho a voz pero sin
voto.

Articulo 102. Sera obligacién de toda persona asociada observar los Estatutos y reglamentos
de régimen interno de la Asociacién, asi como las directrices, acuerdos y normas de la
Asamblea General y de la Junta Directiva y proceder en su relaciéon con las demas personas
socias con la mas exquisita cortesia y cordialidad y satisfacer la cuota ordinaria anual. Estaran
exentos de pago de dicha cuota los miembros de honor.

Articulo 112 Los socios y las socias causaran baja en la Asociacion por alguna de las causas
siguientes:
1. Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Secretaria de la Asociacion.
2. Cuando hayan dejado de satisfacer dos anualidades consecutivas de la cuota
correspondiente, previa notificacion de Tesoreria.
3. Por acuerdo de la Junta Directiva, cuando la persona asociada se haya hecho acreedor
atal sancion por su conducta incorrecta, por desprestigiar ala Asociacién con sus actos
y palabras, por haber cometido falta grave o perturbar su buena administracion y
gobierno. Se concedera previamente al interesado un plazo prudencial para que dé las
explicaciones que estime conveniente en su descargo. La votacidn de la Junta Directiva
sera secreta y exigira para la validez del acuerdo un quérum de dos terceras partes de
mayoria de sus miembros.

El socio o lasocia que se crea expulsado injustamente podra recurrir ante la Asamblea General
para que ésta resuelva.

Contra la resolucion de la Asamblea no cabra otro recurso que el que sea procedente ante los
Tribunales de Justicia.
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Articulo 122, Los socios y las socias que habiéndose dado de baja voluntariamente deseen
reintegrarse de nuevo, deberan satisfacer los derechos correspondientes a todo el tiempo en
que haya sido baja en la Asociacion, siempre que la baja no sea superior a los tres afios. A los
tres afios se le considerara como alta de nueva admision.

Articulo 132. La baja como asociado lleva implicita la pérdida de todos los derechos que el
mismo pudiera tener en la Asociacion.
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Capitulo Tercero
ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 142. La Asociacion se regirad por los presentes Estatutos, por la Asamblea General y
por la Junta Directiva.

Articulo 152: La Junta Directiva esta formada por:
1. Un Presidente o Presidenta

Un Vicepresidente o Vicepresidenta

Un Secretario o secretaria

Un tesorero o tesorera

Un minimo de cuatro vocales

1w

Sera nombrada por la Asamblea General por mayoria simple, la mitad mas uno de los
asistentes, convocada y constituida de acuerdo con las prescripciones de la Ley.

Articulo 162. La Junta Directiva, para mejor rendimiento en sus funciones, podra nombrar
cuantas comisiones estime pertinentes, encargandoles el cumplimiento de fines
determinados, y una delegacién por cada zona geografica para que sea portavoz de las quejas
y sugerencias de sus asociados de zona.

Articulo 172. La duracion de los cargos de la Junta Directiva sera como maximo de seis afios,
pudiendo ser reelegidos para el mismo cargo por una sola vez consecutiva.

Podra presentar su candidatura a un cargo de la Junta Directiva cualquier socio o socia de
pleno derecho que tenga una antigiiedad minima de un afio y que comunique su candidatura
a la Secretaria, con cuarenta y ocho horas de antelaciéon a la celebracion de la Asamblea
General. La Asamblea elegird entre los candidatos y candidatas mediante voto secreto y
mayoria simple.

Articulo 182. La Junta Directiva se entendera siempre constituida en cuanto a la validez de
sus acuerdos cuando asistan por lo menos cinco de sus componentes, incluido el Presidente o
la Presidenta. Los acuerdos se tomaran en los supuestos ordinarios por mayoria de votos
presentes. El voto del Presidente o de la presidenta sera de calidad y dirimira los empates.

Articulo 192. La Junta Directiva se reunira al menos dos veces al aho y siempre que sea
expresamente convocada por el Secretario o secretaria, o por orden del Presidente o
Presidenta.

Articulo 20°. La Junta Directiva asumird con mayor amplitud las funciones de la
representacion de la Asociacidn, teniendo a tal efecto las mayores atribuciones que por dicho
caracter se conceden en la Ley y en los presentes Estatutos. Su competencia es la regla general
y, Unicamente cede ante cuestiones que, por Ley o Estatutos, se sometan expresamente a la
resolucion de la Asamblea General. Convocara Asamblea General y podra adoptar cuantas
medidas considere urgentes para el mejor gobierno, régimen y administracion de la
Asociacion.
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Articulo 212. Todos los cargos de la Junta Directiva, una vez aceptados, seran de desempeiio
obligatorio, honorifico y gratuito. Los miembros de la misma podran dimitir comunicandolo
por escrito a la Junta Directiva, o ser cesados por la mayoria de los miembros de la misma por
causas razonables y justificadas. Este miembro cesado podra recurrir, segiin reza en el articulo
119, ultimo parrafo. Los cargos vacantes seran cubiertos provisionalmente hasta la siguiente
Asamblea por el resto de la Junta.

Articulo 222
El Presidente o Presidenta de la Junta Directiva lo serd también de la Asociacién y tendra las
siguientes atribuciones:
1. Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos publicos o
privados.
2. Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, decidiendo con voto de calidad en caso de empate.
3. Dirigir las deliberaciones de la Asamblea General y la Junta Directiva.
4. Ordenar pagos acordados y autorizar documentos, actas y correspondencia con su
firma.
5. Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacién aconseje,
resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de
dar cuenta en la primera reunién que se celebre a la Junta Directiva.
6. Titular de la cuenta corriente de la Asociacion.

Articulo 232, Correspondera al Vicepresidente o vicepresidenta:
1. Sustituir al Presidente o Presidenta en caso de imposibilidad temporal o ausencia para
el ejercicio de su cargo. En este caso, tendra sus mismas atribuciones.
2. Realizar todas aquellas funciones delegadas por el Presidente o Presidenta o la Junta
Directiva.

Articulo 24¢2. Correspondera al Secretario o Secretaria:
1. Levantar actas de las reuniones y acuerdos de la Junta Directiva y de las Asambleas
2. Generales y extraordinarias, redactando y custodiando las mismas.
3.Llevar a cabo la labor administrativa de las convocatorias a las reuniones de la Junta
4. Directiva y de las Asambleas de socios.
5. Preparar y redactar la memoria anual.
6. Organizar el procedimiento electoral.
7. Mantener actualizada la base de datos de los socios y socias y llevar la
correspondencia.
8. Expedir certificaciones con el visto bueno de la Junta Directiva o en su caso del
Presidente.
9. Titular de la cuenta corriente de la Asociacion.

Articulo 259,

El Tesorero o Tesorera tendra las siguientes atribuciones:
1. Recaudar y custodiar los fondos y bienes de la Asociacion.
2. Informar del estado de cuentas en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General.
3. Presentar el presupuesto y el balance anual.
4. Dar cumplimiento a las 6rdenes de pago autorizadas por la Junta Directiva o la
Asamblea General.
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5. Titular de la cuenta corriente de la Asociacion.

Los Vocales y las vocales deberan desempefiar las tareas o funciones que la Junta Directiva les
delegue y las comisiones de trabajo que se les encomienden.

Articulo 262. Las Asambleas Generales seran Ordinarias y Extraordinarias.

Las Ordinarias tendran como objeto la aprobacion de las cuentas, documentos del ejercicio
anterior o cualquiera otra documentacién que afecte a la planificaciéon general de la entidad
y seran de dos tipos:

- Presenciales, coincidiendo con la celebracion del Congreso de la entidad.

- Online, por videoconferencia, que se celebraran en los afios que no se organice congreso.

Las Asambleas Extraordinarias se convocaran cuando lo considere oportuno el presidente o
la presidenta, o cuando lo solicite por escrito un nimero de socios o socias no inferior al
veinte por ciento del total.

Articulo 27. La Asamblea General, que sera el 6rgano expresivo de la voluntad de los socios y
socias, sera convocada necesariamente por la Junta Directiva con treinta dias de antelacién,
mediante aviso particular dirigido a cada uno de los socios y socias, en el que se hara constar
el orden del dia que debe someterse ala consideracién y decisién de aquélla, sin que en ningiin
caso pueda tratar la Asamblea asuntos que no figuren previamente en el orden del dia. En
primer término en toda Asamblea se procedera a la lectura y aprobacién en su caso del acta
de la Asamblea anterior.

Los acuerdos se tomaran por mayoria, excepto en los casos en que la Ley imponga la necesidad
del quérum superior. Constituirdn quérum la asistencia de las dos terceras partes de los
asociados y asociadas titulares en primera convocatoria y de la mitad mas uno en segunda
convocatoria.

Sera en todo caso necesaria la aprobaciéon de la Asamblea para proceder a la modificacion de
los Estatutos, cambio de nombre, cuotas extraordinarias o aumento de las ordinarias, traslado
de domicilio,...

Articulo 282. Las Actas de las sesiones de la Asamblea General, ademas de las decisiones que
se adopten, reflejaran fielmente las diversas opiniones expuestas por los socios y socias y, a
peticion de alguno de ellos, podra hacerse constar textualmente una proposicion y
observacion.
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Capitulo Cuarto
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 29°.
1. Los Ingresos con los que podra contar la Asociacidn para el cumplimiento de sus fines
procederan de:
a. Cuotas ordinarias o extraordinarias que seran establecidas por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva.
b. Ingresos obtenidos por subvenciones, legados y donaciones recibidos de la
Administracion o de Instituciones de caracter privado.
c. Ingresos procedentes de actividades o trabajos encargados a la Asociacion, dentro de
sus fines estatutarios y aprobados por la Junta Directiva.
d. Cualquier otro recurso licito.
2. El/la presidente/ay el/la tesorero/a estan facultados para disponer de forma indistinta de
aquellas cuentas bancarias de las que la asociacidn sea titular.
3. Los fondos de la Asociacién seran destinados al mantenimiento de su estructura
organizativa (instalaciones, recursos humanos, material, etc.), a la dotacién de los servicios
que preste a sus asociados y a realizacion de actividades que desarrolle para asociados y
terceros.

Articulo 302. Podra la Asociacidn, previo acuerdo de la Junta Directiva, percibir préstamos de
sus asociados sin abono de interés alguno.

Articulo 312. 1. La Asociacidon en el momento de su constitucion carece de Patrimonio inicial.
2.El cierre del ejercicio asociativo y econémico sera bienal y tendra lugar el altimo dia del afio,
cada dos afios naturales.

Articulo 32°.

La Asociacién debera disponer de:

a) Relacién actualizada de asociados.

b) Contabilidad de la situacién financiera de la entidad y de las actividades realizadas.

c) Inventario de sus bienes patrimoniales.

d) Libro de Actas correspondiente a las reuniones que celebren sus drganos de gobierno y
representacion.
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Capitulo Quinto
CONGRESO DE LA ASOCIACION

Articulo 332. La Asociacidn se reunira cada dos anos, solamente, en la fecha y lugar que se
designe por votacién de la Asamblea y se procurara, siempre que sea posible, que no se rednan
dos veces consecutivas en la misma localidad. Estas reuniones recibirdan el nombre “Congreso
Nacional de la Asociacion Espafiola de Profesionales del Autismo “AETAPI” y seran numeradas
correlativamente.

Articulo 342. Dichas reuniones constan de sesiones cientificas, en las que se delibera sobre
las ponencias y temas elegidos, pudiéndose celebrar los actos culturales y recreativos que

acuerden los organizadores del Congreso, quienes deberan seguir, en todo caso, las normas
del reglamento interior.
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Capitulo Sexto
DISOLUCION

Articulo 352. 1. La Asociacién podra disolverse por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria de Asociados, expresamente convocada para este fin, cuyo acuerdo no tendra
validez si no es adoptada por los dos tercios de socios- as que tengan reconocido el derecho a
voto. No obstante, la Asamblea General de Asociados y Asociadas no podra acordar la
disoluciéon mientras un minimo de diez por ciento de los-as socios-as estén dispuestos a
continuar la vida de la misma y se comprometan, por escrito, a sostenerla econémicamente.

2. También se disolvera por Sentencia Judicial firme o cualquier causa establecida en la
normativa de aplicacion.

Articulo 362°. En caso de disolucién de la asociacion, actuara de Comision Liquidadora la
ultima junta directiva, la cual procedera a la enajenacién de los bienes sociales y con su
producto extinguira las cargas de la asociacion, destinando el sobrante, si lo hubiera, a fines
benéficos.

Los presentes estatutos fueron revisados y modificados en el Congreso Nacional de
Profesionales del Autismo que tuvo lugar en la ciudad de Madrid, el dia 19 de noviembre de
2022, incluyendo las modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada a tal efecto, amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas

complementarias.

Secretario: V2B Presidenta:

Javier Arnaiz Sancho Rocio Garcia Pascual
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