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Qué entendemos por facilitar Derechos

Lo necesario
pero no suficiente
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Qué entendemos por facilitar Derechos

Lo necesario
y suficiente?
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(N. Lépez - GAUTENA 2004)
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Conjunto de habilidades

“...Hacer lo que la persona
decidiria si pudiera...” ( A. Sen)
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Del compromiso a la responsabilidad

VALORES | > PRINCIPIOS | e DERECHOS
(promover) (aplicar) (facilitar)

Dignidad Calidad de vida Garantia de
lgualdad Autodeterminacion Minimos
Personalizacién Inclusion

Relaciones interpersonales
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Un estilo de trabajo

4

Unas estrategias éticas y orientaciones practicas para la intervencion

4

Evaluacion
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Calidad ética

Cadigo ético

Intervencién profesional Intervencién familiar

Grupo de profesionales [Grupo de familias}
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Practica basada en Valores

La idea de persona

DIGNIDAD IGUALDAD
PERSONALIZACION
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DERECHOS

ESKUBIDEAK - DERECHOS
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Algo comun a todas las personas D

GAUTENA

) L 12 derechos
Se ejerce a diario

Es autobiografico




MIS DERECHOS, MI CIUDADANIA

1. Comunicacion, informacion

= 1 B

7. Participar en mi comunidad

2. Plan personal de actividades, progreso

4. Respeto, quejas, representamon
:‘---. -I H

5. Relaciones personales, amistades




METODOLOGIA

SALVAGUARDA * EJERCITACION
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[Documentos de Word individiales con las

imagenss personales de cada g

Archivos de audio

=skcdlaro

w

DOCUMENTO DE POWER POINT PARA LA
ELABORACION DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES
{ ELFSKERA & CASTELLANO )

Documenios de Word con |ms fotos de los
moniires de los distintos serviclos

CARPETA CON ; Documento de Word con la
magenes del Pioingrafico + it fico

CARPETACON ; Foips + Documento de
Word con las ayudas visuakes

CARPETA CON - ol + Dogumento de
Word con Imajpenes varii

CARFETACON : Fois + Documento de
Word con las de comidss




CAJA DE HERRAMIENTAS
€

~ 3
—&

manicacidan

Actividades

Cae

Zonfidencial

REY

Zomunidad

Y

Deporte

SR e
L L o

Religian

CARTA DE ERECHOS
Derecho la  CORALIMIC SO %

e g

Felizx S= Comunica con la Agenda

& =

Expresionaes

Simbolo=

-

Lenguajise de =ordo=




B2 FCS 20001

Fa

Felix \f!;a la Farmama Y ala Panadeﬂa

Arfividades

Qﬂ@

Confidencial

@

Cormunidad

leh

&4
Deporte
Boow
Ol

Sexualidad Religian
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Horarios personalizados
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| OTRAS HABITACIONES







e EJERCITACION

Nuestro deber:
el derecho a la salud
de las personas con autismo.
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= ENSENANZA DE LA
| EDUCACION SEXUAL

EN LAS PERSONAS
CON AUTISMO
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11. DIWVERSIDAD , CULTURA Y RELIGION

“La gestién del Duelo en Personas con Autismo”

GAUTENA (Asociacién de Padres de Personas con Autismo de Gipuzkoa)
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CONCLUSIONES

e El proyecto es una propuesta de cambio conceptual y de valores
de la organizacién

Necesita el liderazgo desde la direccidon
Ha supuesto una provocacion al cambio

El camino hacia la calidad de las organizaciones debe ir
acompainado de valores

Debemos reaprender nuestro rol de profesionales

La ejercitacion de derechos debe ser algo cotidiano y en relacion
con otros.




CONCLUSIONES

GAUTENA |

e Tenemos que reorientar los servicios
e Establecer las condiciones necesarias de comunicacion

e Los derechos no son un amenaza para los profesionales,
dignifica nuestro trabajo




| B

q
_
I

GAUTENA

Eskerrik asko

Muchas gracias

]

o e AT TR D TG
TR Pl B AL P T TR




