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Introducción	
  



TEA	
  
Dificultades	
  en	
  algunas	
  áreas,	
  pero…	
  

Comunicación	
  
Interacción	
  social	
  

RepeHción	
  /	
  Intereses	
  

1 de cada 68 

4/12/14	
   AETAPI	
  2014	
  -­‐	
  Formación	
  y	
  empleo	
  para	
  personas	
  con	
  TEA	
   3	
  



TEA	
  
…fortalezas	
  en	
  otras	
  áreas	
  

Comunicación	
  
Interacción	
  social	
  

RepeHción	
  /	
  Intereses	
  

Pasión	
  por	
  los	
  detalles	
  
Concentración	
  
Tenacidad	
  
Memoria	
  

Competencia	
  visual	
  
HonesHdad	
  

AUTISMO ALTO FUNCIONAMIENTO SÍNDROME DE ASPERGER 
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Oportunidad	
  y	
  solución	
  
Formación	
  y	
  apoyo	
  en	
  el	
  empleo	
  para	
  poner	
  en	
  valor	
  las	
  capacidades	
  

Personas	
  con	
  
capacidades	
  	
  
específicas	
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Oportunidad	
  y	
  solución	
  
Formación	
  y	
  apoyo	
  en	
  el	
  empleo	
  para	
  poner	
  en	
  valor	
  las	
  capacidades	
  

Personas	
  con	
  
capacidades	
  	
  
específicas	
  
	
  

Sector	
  TI	
  	
  
	
  	
  precisa	
  	
  
	
  	
  esas	
  	
  
capacidades	
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Oportunidad	
  y	
  solución	
  
Formación	
  y	
  apoyo	
  en	
  el	
  empleo	
  para	
  poner	
  en	
  valor	
  las	
  capacidades	
  

Personas	
  con	
  
capacidades	
  	
  
específicas	
  
	
  

Sector	
  TI	
  	
  
	
  	
  precisa	
  	
  
	
  	
  esas	
  	
  
capacidades	
  
	
  

Formación	
  
y	
  

soporte	
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Formación	
  



Formación:	
  visión	
  global	
  
Triple	
  objeHvo	
  a	
  lo	
  largo	
  de	
  3	
  fases	
  y	
  5	
  meses	
  /	
  500	
  horas	
  …	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐

la
bo

ra
le
s	
  

Ev
al
ua
ci
ón

	
  

Adaptación	
   Formación	
  especialistas	
   PrácHcas	
  

1	
  mes	
   2	
  meses	
   2	
  meses	
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Formación:	
  visión	
  global	
  
…imparHda	
  por	
  formadores	
  de	
  TI	
  y	
  psicólogos	
  

TI	
  
9:30	
  

13:00	
  

Trabajo	
  	
  
individual	
  

AcHvidad	
  
grupal	
  

Trabajo	
  	
  
individual	
  

14:00	
  

17:00	
  

TI	
  TI	
  TI	
  TI	
  

TI	
   Ψ	
   TI	
   Ψ	
   TI	
   Ψ	
   TI	
   Ψ	
   TI	
   Ψ	
  

Ψ	
   Ψ	
  Ψ	
   Ψ	
   Ψ	
   Ψ	
  

L	
   M	
   X	
   J	
   V	
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Adaptación	
  
Alumno	
  se	
  integre	
  en	
  el	
  aula	
  y	
  empiece	
  a	
  aprender	
  de	
  una	
  forma	
  amena…	
  

Adaptación	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐
la
bo

ra
le
s	
  

EV
	
  

Obje*vos:	
  
•  Conceptos	
  básicos	
  de	
  programación	
  
•  GesPón	
  de	
  tareas	
  y	
  Pempos	
  
	
  
Mediante:	
  
•  Retos	
  crecientes	
  con	
  robots	
  LEGO	
  Mindstorms	
  

Obje*vos:	
  
•  Adaptarse	
  a:	
  entorno,	
  formadores,	
  horario	
  y	
  reglas	
  
•  Encontrar	
  una	
  zona	
  de	
  confort	
  

PrácHcas	
  Formación	
  
especialistas	
  

1	
  mes	
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Adaptación	
  
…mediante	
  retos	
  crecientes	
  con	
  robots	
  LEGO	
  Mindstorm…	
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Vídeo	
  disponible	
  en:	
  hXp://youtu.be/QoZwbOTmMvM	
  



Adaptación	
  
…	
  a	
  la	
  vez	
  que	
  se	
  conoce	
  al	
  alumno	
  

Adaptación	
  

TI
	
  

S-­‐
L	
  

EV
	
  

Obje*vos:	
  
•  Confirmar	
  moPvación	
  y	
  encaje︎	
  
•  Conocer	
  al	
  alumno	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Cómo	
  aprende	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Cómo	
  actúa	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Manera	
  de	
  ejecutar	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Piensa-­‐ejecuta	
  o	
  Ejecuta-­‐piensa	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Pide	
  ayuda,	
  colabora	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Interacción	
  con	
  formadores	
  y	
  compañeros	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Cómo	
  se	
  enfrenta	
  a	
  retos,	
  soluciona	
  problemas	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  y	
  gesPona	
  errores	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Tareas	
  con	
  las	
  que	
  se	
  siente	
  mejor;	
  calidad	
  y	
  velocidad	
  

⤴	
  

⤴	
  

1	
  mes	
  

INFORME	
  

BASE	
  
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐	
  

PrácHcas	
  Formación	
  
especialistas	
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Formación	
  especialistas	
  
Preparar	
  al	
  alumno	
  para	
  los	
  Hpos	
  de	
  tarea	
  a	
  realizar	
  

Formación	
  especialistas	
   PrácHcas	
  

TI
	
  

S-­‐
L	
  

EV
	
  

Adaptación	
  

Obje*vos:	
  
•  Office	
  (Word,	
  PPT,	
  Excel,	
  Access),	
  mail,	
  “nube”	
  

•  Scrum	
  (gesPón	
  de	
  proyectos)	
  para:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Análisis	
  de	
  la	
  tarea	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Planificar	
  y	
  organizarse	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Establecer	
  prioridades	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  GesPón	
  del	
  Pempo	
  (esPmaciones	
  vs.	
  Realidad)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Comunicación	
  (trabajo	
  en	
  equipo,	
  informar)	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  

•  	
  Pruebas	
  de	
  sokware	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  FoundaPon	
  Level	
  del	
  ISTQB	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Preparación	
  para	
  el	
  examen	
  (opcional,	
  externo)	
  

2	
  meses	
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Formación	
  especialistas	
  
…	
  a	
  la	
  vez	
  que	
  se	
  evalúan	
  y	
  mejoran	
  sus	
  capacidades	
  socio-­‐laborales	
  

Formación	
  especialistas	
   PrácHcas	
  

TI
	
  

S-­‐
L	
  

EV
	
  

Adaptación	
  

1)	
  Mapa	
  de	
  competencias	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  IdenPficar	
  competencias	
  de	
  especialista	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  IdenPficar	
  competencias	
  que	
  faltan	
  
	
  
2)	
  ObjeHvos	
  SMART	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  2-­‐3	
  objePvos	
  a	
  2-­‐3	
  semanas	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  estrategias	
  para	
  conseguirlos	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  criterios	
  de	
  logro	
  
	
  
3)	
  Seguimiento	
  y	
  evaluación	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  tutorías	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  apoyos	
  y	
  estrategias	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  consecuencias	
  directas	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  sesiones	
  de	
  formación	
  socio-­‐laboral	
  

2	
  meses	
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PrácHcas	
  
Alumno	
  pruebe	
  diferentes	
  Hpos	
  de	
  tareas…	
  

Formación	
  
especialistas	
  Adaptación	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐

la
bo

ra
le
s	
  

Ev
al
ua
ci
ón

	
  

ObjePvos	
  SMART	
  
Seguimiento	
  y	
  evaluación	
  

MoHvación	
  
Necesidades	
  especiales	
  
Calidad	
  y	
  velocidad	
  

PrácHcas	
  

Docs	
  

ST	
  

PERFIL	
  
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐

-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

2	
  semanas	
  

PrácHcas	
   PrácHcas	
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PrácHcas	
  
…profundice	
  en	
  aquellas	
  que	
  le	
  encajan	
  más…	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐

la
bo

ra
le
s	
  

Ev
al
ua
ci
ón

	
  

ObjePvos	
  SMART	
  
Seguimiento	
  y	
  evaluación	
  

MoPvación	
  
Necesidades	
  especiales	
  
Calidad	
  y	
  velocidad	
  

Docs	
  

ST	
  

•  PrácHcas	
  reales	
  
ajustadas	
  al	
  perfil	
  

•  Exigencia	
  creciente	
  
en	
  calidad	
  y	
  velocidad	
  

	
  
•  Adaptación	
  a	
  

especificaciones	
  cliente	
  

PERFIL	
  
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐

-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

4	
  semanas	
  

PrácHcas	
   PrácHcas	
  PrácHcas	
  Formación	
  
especialistas	
  Adaptación	
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PrácHcas	
  
…y	
  se	
  prepare	
  para	
  entrar	
  en	
  un	
  puesto	
  de	
  trabajo	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐

la
bo

ra
le
s	
  

Ev
al
ua
ci
ón

	
  

ObjePvos	
  SMART	
  
Seguimiento	
  y	
  evaluación	
  

MoPvación	
  
Necesidades	
  especiales	
  
Calidad	
  y	
  velocidad	
  

PrácPcas	
  reales	
  

Exigencia	
  
	
  
Adaptación	
  

PERFIL	
  
-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐

-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐-­‐
-­‐	
  

•  Adaptación	
  al	
  puesto	
  
-­‐	
  entorno	
  
-­‐	
  cultura	
  empresa	
  
-­‐	
  formación	
  tarea	
  

•  Manual	
  empleado	
  
	
  

Docs	
  

ST	
  

2	
  semanas	
  

PrácHcas	
  PrácHcas	
  PrácHcas	
  Formación	
  
especialistas	
  Adaptación	
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Trabajo	
  



Trabajo:	
  visión	
  global	
  
Doble	
  objeHvo:	
  incorporación	
  exitosa	
  y	
  soporte	
  a	
  medida	
  posterior	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐
la
bo

ra
le
s	
  

Incorporación	
   Proyectos	
  laborales	
  

Semanas	
   Proceso	
  con*nuo	
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En	
  la	
  empresa:	
  
•  Contrato	
  
•  Mail,	
  tarjeta	
  de	
  visita	
  
•  Acceso	
  a	
  recursos	
  
	
  
En	
  el	
  proyecto:	
  
•  Formación	
  en	
  la	
  tarea	
  

Formación:	
  
•  Al	
  cliente	
  (1-­‐2	
  horas)	
  
•  Al	
  mentor	
  (conPnua)	
  
	
  
Soporte	
  a	
  la	
  incorporación:	
  
•  Intensiva	
  al	
  principio	
  

Trabajo:	
  incorporación	
  
Apoyo	
  a	
  la	
  transición	
  al	
  consultor	
  y	
  al	
  cliente	
  

Pr
of
es
io
na
l	
  

So
ci
o-­‐
la
bo

ra
l	
  

Incorporación	
   Proyectos	
  
Laborales	
  

1-­‐4	
  semanas	
  

L	
   M	
   X	
   J	
   V	
   S	
   D	
  

1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
   7	
  

8	
   9	
   10	
   11	
   12	
   13	
   14	
  

15	
   16	
   17	
   18	
   19	
   20	
   21	
  

22	
   23	
   24	
   25	
   26	
   27	
   28	
  

29	
   30	
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Trabajo:	
  proyectos	
  laborales	
  
Soporte	
  socio-­‐laboral	
  y	
  formación	
  conHnuos	
  pero	
  con	
  tendencia	
  a	
  decrecer	
  

TI
	
  

So
ci
o-­‐
la
bo

ra
le
s	
  

Incorporación	
   Proyectos	
  laborales	
  

Proceso	
  con*nuo	
  

En	
  la	
  empresa	
  y	
  en	
  el	
  proyecto:	
  
•  Formación	
  en	
  la	
  tarea	
  en	
  cada	
  inicio	
  	
  

de	
  un	
  proyecto	
  nuevo	
  	
  
•  Formación	
  genérica	
  entre	
  proyectos	
  

Seguimiento:	
  
•  Soporte-­‐apoyo	
  (con	
  reducción	
  progresiva)	
  
•  Evaluación	
  rendimiento	
  (profesional	
  

y	
  socio-­‐laboral)	
  
•  Definir	
  estrategias	
  de	
  mejora;	
  valorar	
  logros	
  
Mediante:	
  
•  Tutorías,	
  teléfono,	
  Internet	
  

Diciembre	
  –	
  tutoría	
  quincenal	
  
1	
   2	
   3	
   4	
   5	
   6	
  

7	
   8	
   9	
   10	
   11	
   12	
   13	
  
14	
   15	
   16	
   17	
   18	
   19	
   20	
  
21	
   22	
   23	
   24	
   25	
   26	
   27	
  
28	
   29	
   30	
   31	
  

Enero	
  –	
  Tutoría	
  semanal	
  
1	
   2	
   3	
   4	
  

5	
   6	
   7	
   8	
   9	
   10	
   11	
  
12	
   13	
   14	
   15	
   16	
   17	
   18	
  
19	
   20	
   21	
   22	
   23	
   24	
   25	
  
26	
   27	
   28	
   29	
   30	
   31	
  

…	
  

…	
  

Julio	
  –	
  cambio	
  proyecto	
  
1	
   2	
   3	
   4	
   5	
  

6	
   7	
   8	
   9	
   10	
   11	
   12	
  
13	
   14	
   15	
   16	
   17	
   18	
   19	
  
20	
   21	
   22	
   23	
   24	
   25	
   26	
  
27	
   28	
   29	
   30	
   31	
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Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  tareas	
  
Sector	
  de	
  TI	
  proporciona	
  un	
  encaje	
  muy	
  bueno	
  para	
  un	
  %	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  

CAPACIDAD	
  
%	
  alto	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  de	
  
alto	
  funcionamiento	
  Henen	
  
determinadas	
  capacidades	
  

MOTIVACIÓN	
  
%	
  alto	
  de	
  esas	
  personas	
  	
  
están	
  moHvadas	
  por	
  las	
  TI	
  

NECESIDAD	
  
Sector	
  TI	
  necesita	
  	
  
esas	
  capacidades	
  	
  
para	
  algunas	
  tareas	
  

4/12/14	
   AETAPI	
  2014	
  -­‐	
  Formación	
  y	
  empleo	
  para	
  personas	
  con	
  TEA	
   23	
  



Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  tareas	
  
Sector	
  de	
  TI	
  proporciona	
  un	
  encaje	
  muy	
  bueno	
  para	
  un	
  %	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  

CAPACIDAD	
  
%	
  alto	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  de	
  
alto	
  funcionamiento	
  Henen	
  
determinadas	
  capacidades	
  

MOTIVACIÓN	
  
%	
  alto	
  de	
  esas	
  personas	
  	
  
están	
  moHvadas	
  por	
  las	
  TI	
  

NECESIDAD	
  
Sector	
  TI	
  necesita	
  	
  
esas	
  capacidades	
  	
  
para	
  algunas	
  tareas	
  

IDONEIDAD	
  
Sector	
  TI	
  es	
  idóneo	
  para	
  un	
  %	
  significaHvo	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  de	
  alto	
  funcionamiento	
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Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  tareas	
  
Tareas	
  pueden	
  ser	
  “informáHcas”	
  o	
  “administraHvas”	
  y	
  permiten	
  progresión	
  

CAPACIDAD	
  

IDONEIDAD	
  

GesHón	
  de	
  sofware	
  
OpPmitzación	
  BD,	
  desarrollo	
  de	
  sokware,	
  

especificaciones	
  de	
  pruebas,	
  …	
  

Tratamientos	
  datos	
  
Tratamientos	
  masivos	
  de	
  datos	
  ,	
  

imágenes	
  y	
  documentos:	
  grabación,	
  
migración,	
  digitalización,	
  indexado,	
  

archivo,	
  catalogación,	
  punteo/revisión	
  

Pruebas	
  de	
  sofware	
  -­‐	
  QA	
  
(o	
  “sokware	
  tesPng”),	
  	
  

aseguramiento	
  de	
  la	
  calidad,	
  	
  
monitorización,	
  …	
  

Tratamiento	
  datos	
  	
  
y	
  documentos	
  

Pruebas	
  	
  
de	
  sofware	
  

MOTIVACIÓN	
   NECESIDAD	
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Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  proyectos	
  
Los	
  proyectos	
  idóneos	
  se	
  dan	
  en	
  grandes	
  clientes	
  o	
  en	
  empresas	
  de	
  TI	
  

FLEXIBILIDAD	
  Y	
  
APRENDIZAJE	
  

%	
  alto	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  
Henen	
  dificultades	
  en	
  
cuanto	
  a	
  flexibilidad/
cambios	
  y	
  una	
  curva	
  de	
  
aprendizaje	
  más	
  lenta	
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Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  proyectos	
  
Los	
  proyectos	
  idóneos	
  se	
  dan	
  en	
  grandes	
  clientes	
  o	
  en	
  empresas	
  de	
  TI	
  

FLEXIBILIDAD	
  Y	
  
APRENDIZAJE	
  

%	
  alto	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  
Henen	
  dificultades	
  en	
  
cuanto	
  a	
  flexibilidad/
cambios	
  y	
  una	
  curva	
  de	
  
aprendizaje	
  más	
  lenta	
  

PROYECTOS	
  
LARGOS	
  

Los	
  proyectos	
  largos	
  	
  
minimizan	
  el	
  Hempo	
  de	
  
aprendizaje	
  y	
  reducen	
  las	
  
situaciones	
  de	
  cambio	
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Trabajo:	
  Hpos	
  de	
  proyectos	
  
Los	
  proyectos	
  idóneos	
  se	
  dan	
  en	
  grandes	
  clientes	
  o	
  en	
  empresas	
  de	
  TI	
  

FLEXIBILIDAD	
  Y	
  
APRENDIZAJE	
  

%	
  alto	
  de	
  personas	
  con	
  TEA	
  
Henen	
  dificultades	
  en	
  
cuanto	
  a	
  flexibilidad/
cambios	
  y	
  una	
  curva	
  de	
  
aprendizaje	
  más	
  lenta	
  

PROYECTOS	
  
LARGOS	
  

Los	
  proyectos	
  largos	
  	
  
minimizan	
  el	
  Hempo	
  de	
  
aprendizaje	
  y	
  reducen	
  las	
  
situaciones	
  de	
  cambio	
  

CLIENTES	
  
GRANDES	
  Y	
  DE	
  TI	
  
Grandes	
  empresas	
  (y	
  
AA.PP.)	
  o	
  empresas	
  

medianas/grandes	
  de	
  TI	
  
precisan	
  proyectos	
  largos	
  
(y	
  Henen	
  RSC/RRHH/legal	
  

más	
  maduras)	
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Trabajo:	
  organigrama	
  
Organización	
  con	
  2	
  áreas	
  clave	
  por	
  ciudad	
  

03 Formador	
  
TI	
   Psicólogo	
   Inserción	
  

laboral	
  

Estudiantes	
   Consultores	
  -­‐	
  Especialistas	
  

Tutor	
  

MarkeHng	
  Finanzas	
   RRHH	
  Admin.	
  Expansión	
  

Jefe	
  de	
  
proyecto	
  

Director	
  General	
  

CEO	
  -­‐	
  Presidente	
  

Director	
  de	
  Formación	
   Head	
  of	
  Business	
  

TI	
  
Ψ	
  

TI	
  

TI	
  

TI	
  

Ψ	
  

Ψ	
  

Ψ	
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Trabajo:	
  organigrama	
  
y	
  6	
  áreas	
  globales	
  	
  

03 Formador	
  
TI	
   Psicólogo	
   Inserción	
  

laboral	
  

Estudiantes	
   Consultores	
  -­‐	
  Especialistas	
  

Tutor	
  

MarkeHng	
  Finanzas	
   RRHH	
  Admin.	
  Expansión	
  

Jefe	
  de	
  
proyecto	
  

Director	
  General	
  

CEO	
  -­‐	
  Presidente	
  

Director	
  de	
  Formación	
   Head	
  of	
  Business	
  

TI	
  
Ψ	
  

TI	
  

TI	
  

TI	
  

F	
  

Ψ	
  

Ψ	
  

Ψ	
  

F	
  

M

M
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Trabajo:	
  organigrama	
  
y	
  6	
  áreas	
  globales	
  	
  

03 Formador	
  
TI	
   Psicólogo	
   Inserción	
  

laboral	
  

Estudiantes	
   Consultores	
  -­‐	
  Especialistas	
  

Tutor	
  

MarkeHng	
  Finanzas	
   RRHH	
  Admin.	
  Expansión	
  

Jefe	
  de	
  
proyecto	
  

Director	
  General	
  

CEO	
  -­‐	
  Presidente	
  

Director	
  de	
  Formación	
   Head	
  of	
  Business	
  

TI	
  
Ψ	
  

TI	
  

TI	
  

TI	
  

F	
  

Ψ	
  

Ψ	
  

Ψ	
  

F	
  

M

M E	
  

E	
  

E	
  

I	
  

E	
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§  4	
  personas	
  de	
  edades	
  diferentes	
  
§  Varios	
  diagnósHcos	
  
§  CerHficado	
  discapacidad	
  en	
  3/4	
  
§  Experiencias	
  laborales	
  solo	
  en	
  1	
  caso	
  
	
  

Trabajo:	
  caso	
  real	
  
Tareas	
  de	
  revisión	
  de	
  documentación	
  y	
  de	
  archivo	
  

PERFIL	
  INICIAL	
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§  4	
  personas	
  de	
  edades	
  diferentes	
  
§  Varios	
  diagnósPcos	
  
§  CerPficado	
  discapacidad	
  en	
  3/4	
  
§  Experiencias	
  laborales	
  solo	
  en	
  1	
  caso	
  
	
  

Trabajo:	
  caso	
  3	
  
Tareas	
  de	
  revisión	
  de	
  documentación	
  y	
  de	
  archivo	
  

§  Para	
  mulHnacional	
  de	
  servicios	
  TI:	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Archivo	
  de	
  documentación	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  ya	
  procesada	
  
	
  	
  	
  	
  	
  -­‐	
  Revisión	
  visual	
  de	
  documentación	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  digitalizada	
  con	
  errores	
  

PERFIL	
  INICIAL	
   TRABAJO	
  

4/12/14	
   AETAPI	
  2014	
  -­‐	
  Formación	
  y	
  empleo	
  para	
  personas	
  con	
  TEA	
   33	
  



Trabajo:	
  caso	
  3	
  
Tareas	
  de	
  revisión	
  de	
  documentación	
  y	
  de	
  archivo	
  

Vídeo	
  disponible	
  en:	
  hXps://www.youtube.com/watch?v=sGE_IKz_8M0	
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