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Dificultades en algunas areas, pero...

Comunicacion

Interaccion social

Repeticion / Intereses
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TEA

A,UTISMO ALTO FUNCIONAMIENTO
SINDROME pg ASPERGER

“ Pasion por los detalles
“ Concentracién

s Tenacidad

ﬁ \\\ Memoria

Competencia visual
Comunicacion Honestidad

/

Interaccion social

Repeticion / Intereses
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Formacion y apoyo en el empleo para poner en valor las capacidades

Personas con
capacidades )
especificas
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Formacion y apoyo en el empleo para poner en valor las capacidades

Personas con N Secto.r Tl
capacidades ) ) precisa
ifi esas
especificas , ,,
i / capacidades

/
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Oportunidad y solucion

Sector Ti
Formacion precisa
Y esas
soporte capacidades

Personas con
capacidades
especificas







Triple objetivo a lo largo de 3 fases y 5 meses / 500 horas ...

1 mes 2 meses 2 meses

4
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Adaptacion ~ Formacion especialistas Practicas
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...impartida por formadores de Tl y psicologos

Trabajo Actividad Trabajo
individual grupal individual

W W w W

-
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Alumno se integre en el aula y empiece a aprender de una forma amena...

1 mes

Formacién

i Practicas
especialistas

Adaptacion

Objetivos:
* Conceptos basicos de programacion
* Gestidn de tareas y tiempos

Mediante: -
 Retos crecientes con robots LEGO Mindstorms

Objetivos:
* Adaptarse a: entorno, formadores, horario y reglas
* Encontrar una zona de confort

H Socio-laborales
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...mediante retos crecientes con robots LEGO Mindstorm...

Video disponible en: http://youtu.be/QoZwbOTmMvM
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... a la vez que se conoce al alumno

Formacién
especialistas

A

Préacticas

Adaptacion

Objetivos:

e Confirmar motivacion y encaje ._,._,._,.

e Conocer al alumno

- Como aprende _

- Como actua T
)
- Manera de ejecutar ........................................................................................................................

- Piensa-ejecuta o Ejecuta-piensa
- Pide ayuda, colabora
- Interaccién con formadores y compaieros
- COmo se enfrenta a retos, soluciona problemas
y gestiona errores
- Tareas con las que se siente mejor; calidad y velocidad
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Preparar al alumno para los tipos de tarea a realizar

2 meses

dapsar Formacion especialistas b

Objetivos:
e Office (Word, PPT, Excel, Access), mail, “nube”

* Scrum (gestion de proyectos) para:
- Analisis de la tarea
- Planificar y organizarse
- Establecer prioridades
- Gestion del tiempo (estimaciones vs. Realidad)
- Comunicacion (trabajo en equipo, informar)

* Pruebas de software
- Foundation Level del ISTQB
- Preparacion para el examen (opcional, externo)
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... a la vez que se evaluan y mejoran sus capacidades socio-laborales

2 meses

ddestecicn Formacion especialistas beiciics

1) Mapa de competencias
Identificar competencias de especialista
Identificar competencias que faltan

S-L

» 2) Objetivos SMART
- 2-3 objetivos a 2-3 semanas . S,J . I\ﬂ . A_j . R,] . U

- estrategias para conseguirlos
- criterios de logro

_____3) Seguimiento y evaluacion
- tutorias
- apoyos y estrategias
- consecuencias directas
- sesiones de formacion socio-laboral
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Alumno pruebe diferentes tipos de tareas...

2 semanas
sipacin ) Aol Practicas e Eoie
'—J Objetivos SMART
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— Seguimiento y evaluacion

Motivacion | e

Necesidades especiales o
Calidad y velocidad
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...profundice en aquellas que le encajan mas...

4 semanas

> Formacién . 8.7 _a° .
Adaptacién especialistas Scicticas P ra Ct‘ C 3 S Riicticas

7. 4

* Practicas reales
ajustadas al perfil

* Exigencia creciente
en calidad y velocidad

i
w T4
L 9 ’ e Adaptacion a
'g g especificaciones cliente
i
— Objetivos SMART

— Seguimiento y evaluacién

Motivacion
Necesidades especiales
Calidad y velocidad
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...y Se prepare para entrar en un puesto de trabajo

B 2 semanas
ki prcticas Pricticas Practicas
Practicas reales * Adaptacion al puesto
- entorno
Exigencia - cultura empresa

- formacion tarea

Adaptacion
* Manual empleado

'—J Objetivos SMART
— Seguimiento y evaluacion

Motivacion
Necesidades especiales .
Calidad y velocidad
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Doble objetivo: incorporacion exitosa y soporte a medida posterior

Semanas Proceso continuo

< > < »
< r * »

 Incorporacién _ Proyectoslaborales
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Apoyo a la transicion al consultor y al cliente

1-4 semanas

Incorporacion FLaborales

En la empresa:
* Contrato

* Mail, tarjeta de visita L M X J VvV S D
e Acceso a recursos

(qo)
C
9
(%p]
()
G
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—
(a1

En el proyecto:
* Formacion en la tarea 8§ 9 10 11 12113 14

» 15 16 17 18 19 20 21
Formacion:

* Alcliente (1-2 horas)

« Al mentor (continua) 22 23 24 25 26 27 28

Soporte a la incorporacion: 29 30

* Intensiva al principio

Socio-laboral
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Soporte socio-laboral y formacion continuos pero con tendencia a decrecer

Proceso continuo

<+

_—

Enero — Tutoria semanal En la empresa y en el proyecto:
1 2 3 4 .z e .
* Formacion en la tarea en cada inicio
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 [15] 16 17 18 de un proyecto nuevo
19 20 21 [22] 23 24 25 * Formacion genérica entre proyectos
26 27 28 29 30 31
Julio — cambio proyecto
1 2 3 4 5
10 11 12
18 19 o
" 2% 26 Seguimiento:
% * Soporte-apoyo (con reduccidn progresiva)
5 * Evaluacién rendimiento (profesional
o) Diciembre — tutoria quincenal y socio—laboral)
JE 1 2 3 4 5 6 .. . .
S * Definir estrategias de mejora; valorar logros
O 7 8 9 10 11 12 13 .
8 14 [15] 16 17 18 19 20 Mediante:
2 21 22 23 24 25 26 27 * Tutorias, teléfono, Internet

28 29 30 31
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Sector de Tl proporciona un encaje muy bueno para un % de personas con TEA

CAPACIDAD MOTIVACION NECESIDAD
% alto de personas con TEA de % alto de esas personas Sector Tl necesita
alto funcionamiento tienen estan motivadas por las Tl esas capacidades

determinadas capacidades para algunas tareas
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Sector de Tl proporciona un encaje muy bueno para un % de personas con TEA

CAPACIDAD MOTIVACION NECESIDAD
% alto de personas con TEA de % alto de esas personas Sector Tl necesita
alto funcionamiento tienen estan motivadas por las Tl esas capacidades
determinadas capacidades para algunas tareas
IDONEIDAD

Sector Tl es idoneo para un % significativo de personas con TEA de alto funcionamiento
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Tareas pueden ser “informaticas” o “administrativas” y permiten progresion

CAPACIDAD ' MOTIVACI()N' NECESIDAD '

o S S
IDONEIDAD '
Gestion de software
Qi Optimitzacién BD, desarrollo de software, @ )
:0‘ 0," especificaciones de pruebas, ... o) %o
. . o
CW M presssdesorwere an 4 %
28 " Pruebas de software - QA e %
IELTTE LA (o “software testing”), ?o ‘%
aseguramiento de la calidad, de software oaé %/

Tratamientos datos
Tratamientos masivos de datos,
imagenes y documentos: grabacion,
migracion, digitalizacién, indexado,
archivo, catalogacién, punteo/revision
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Los proyectos idoneos se dan en grandes clientes o en empresas de TI

FLEXIBILIDAD Y
APRENDIZAIJE

% alto de personas con TEA
tienen dificultades en
cuanto a flexibilidad/

cambios y una curva de
aprendizaje mas lenta
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Los proyectos idoneos se dan en grandes clientes o en empresas de TI

FLEXIBILIDAD Y PROYECTOS
APRENDIZAIJE LARGOS
% alto de personas con TEA Los proyectos largos
tienen dificultades en minimizan el tiempo de
cuanto a flexibilidad/ aprendizaje y reducen las
cambios y una curva de situaciones de cambio

aprendizaje mas lenta
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Los proyectos idoneos se dan en grandes clientes o en empresas de TI

FLEXIBILIDAD Y PROYECTOS CLIENTES
APRENDIZAJE LARGOS GRANDES Y DE TI
% alto de personas con TEA Los proyectos largos Grandes empresas (y
tienen dificultades en / minimizan el tiempo de / AA.PP.) o empresas
cuanto a flexibilidad/ aprendizaje y reducen las medianas/grandes de Tl
cambios y una curva de situaciones de cambio precisan proyectos largos
aprendizaje mas lenta (y tienen RSC/RRHH/legal
mds maduras)

o™

A

$
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Organizacion con 2 areas clave por ciudad

CEO - Presidente }
Director General )

Director de Formacion Head of Business

ormador . . Insercion
Tl laboral
Estudiantes l
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Jefe de
proyecto

Consultores - Especialistas



y 6 areas globales

CEO - Presidente )

Director General )

Expansion ) Admin

Director de Formacién W

o
| | o W | Jefe de
TR ) pcag e o W
Estudiantes ' Consultores - Especialistas
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y 6 areas globales

CEO - Presidente

Director General

Expansion ) Admin

Director de Formacién W

A
| | o W | Jefe de
TR ) pcag e o W
Estudiantes l Consultores - Especialistas

4/12/14 AETAPI 2014 - Formacion y empleo para personas con TEA



Tareas de revision de documentacion y de archivo

A
PERFIL INICIAL /

4 personas de edades diferentes
Varios diagndsticos

Certificado discapacidad en 3/4
Experiencias laborales solo en 1 caso
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Tareas de revision de documentacion y de archivo

PERFIL INICIAL } TRABAJO

= 4 personas de edades diferentes = Para multinacional de servicios TI:

= Varios diagnosticos - Archivo de documentacion

= Certificado discapacidad en 3/4 ya procesada

= Experiencias laborales solo en 1 caso - Revision visual de documentacién

digitalizada con errores
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Trabajo: caso 3

Video disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=sGE_IKz_8MO
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