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ÅGrupo para 
disfrutar y 
compartir 
experiencias e 
intereses.

¿QUÉ ES?

ÅU.A.M         
(Unidad de Apoyo 
Ambulatorio) de 
B.A.T.A 

¿DÓNDE SURGE?

ÅInicio del curso 
2009-2010

¿EN QUE 
MOMENTO?



REGREPSA

2 voluntarios 

4 
profesionales 

de la UAM

5 personas 
con S.A.



¾Intervenciones de carácter preventivo para 

reducir el aislamiento social.

¾Intervenciones para reducir los problemas 

clínicos de salud mental.

¾Intervenciones para desarrollar habilidades 

para la vida independiente y las relaciones 

sociales.

¾Mejor apoyo social y académico y 

oportunidades para el aprendizaje en las 

etapas de educación secundaria, transición a la 

vida adulta y educación posterior.



¾Programas de ayuda para mejorar las ò habilidades 
pr§cticas para la vidaó.

¾ Programas para la mejora de las relaciones sociales 
de las personas con S.A: 

- Apoyos para reducir el aislamiento social.

- Grupos sociales de discusión y de intereses.

- Grupos de autodefensa.

- Grupos de entrenamiento en habilidades sociales, 
de comunicación, hablar en público, etc.

¾ Programas de relajación y de actividad física de terapia 
creativa ( música, teatro, arte, etc.).

¾ Grupos para la mejora del conocimiento y la 
autoconciencia del S.A.

¾ Apoyo a la autoestima y la asertividad.

¾ Fomentar el uso de foros, web y listas de email.

¾ Programas de comprensión y expresión emocional.



ÅNecesidades primordiales :       
- Sentirse valorado, 
aceptado y respetado por 
un grupo o comunidad, 
sentirse partícipe e 
identificado.

- Facilitar la inclusión .

- Mejora de la calidad de 
vida.

¿POR QUÉ SURGE?





¾ Participamos todos y nos hace descubrir lo mejor de 
nosotros mismos ( todos tenemos voz y voto).

¾ No hablamos de nuestras dificultades sino que 
compartimos nuestras competencias e intereses. 

¾ Aprendemos todos de todos y de todo.

¾ No lo vivimos como una sesión de trabajo, sino como 
una reunión lúdica que nos ayuda a todos a crecer y 
aprender, adquirir un cierto bienestar y conductas 
sociales aceptables.

¾ Nos permite fundamentalmente crear un sentimiento 
de autoestima, de realización y de compromiso para 
adquirir habilidades que nos permitan resolver 
conflictos personales, familiares y sociales que 
podemos encontrar durante nuestro crecimiento y 
desarrollo personal.



¾ Lo que se hace aquí tiene que ser consensuado por todos.

¾ No hacer algo que a una persona no le guste aunque al resto le guste.

¾ No interrumpir al hablar.

¾ Compartir conocimientos con los demás.

¾ No despreciar a nadie.

¾ Vamos a intentar ser puntuales ( se establece una sanción/ penalización 
para el que llegue tarde.

¾ Prohibido comer pipas en las reuniones.

¾ Respetar los turnos de palabra; (respetar turnos de intervención).

¾ Respetar  y escuchar todas las opiniones, pensamientos, ideas, 
preferencias, gustosé todas las opiniones son v§lidas.

¾ No atentar física o verbalmente contra los demás.

¾ No eructar en la reunión.

¾ Prestar atención y escuchar a los demás.

¾ No se pueden traer armas (blancas, de fuegoé).

¾ Compartir y/o enseñar proyectos y trabajos que hacemos con los 
miembros del grupo.

¾ No reírse de nadie durante la reunión.

¾ El que quiera pueda compartir sus sentimientos aunque decirlo le 
produzca tristeza, enfado, alegría, etc.

¾ Pacto secreto: lo que se dice aquí no sale del grupo; (confidencialidad).



1Ü Puesta en com¼n ( revisar normasé)

2º Actividades lúdicas y juegos 

( teatro, role playing).

3º Te cuento

4º Adquisición de compromisos

5º Valoración del grado de satisfacción

Duración: 

90 

minutos

1viernes 

al mes.



http://regrepsando.blogspot.com/


Valoraciones del grado de 

satisfacción de  las 

sesiones

Valoraciones de la mejora 

de calidad de vida

0

1

2

3

4

Valoraciones

Antes Ahora

0

1

2

3

4

5

6

Sesión 1

Sesión 2

Sesión 3

Sesión 4

Sesión 5

Sesión 6

Sesión 7

Sesión 8

Fig. 1 Se puntúa del 1 ( poco satisfecho)

al 5 ( muy satisfecho).


