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La felicidad en el autismo: 
¿misión (im)posible? 



Es hora de empezar a centrarse también en los 
parecidos, no solo en las diferencias 

• Después de tantos años de centrarnos en las diferencias entre 
las personas neurotípicas y las autistas, tenemos que empezar 
a ver qué tienen en común todas estas personas 

• De la neurodiversidad a la neuroarmonía 



¿Qué tal les va a las personas con autismo en la vida? 
Criterios aplicados en estudios de resultados: 

Empleo 

Relaciones/amigos 

Salud 

Funcionamiento cognitivo 

Situación residencial 

Síntomas de autismo 



Fallos de los estudios de resultados 

Los criterios objetivos no dicen gran cosa sobre la 
calidad de vida… 

Así que deberíamos añadir el criterio subjetivo del 
bienestar 







Demasiada poca 
atención en el 

bienestar 

Resultados relacionados con    Estudios  
(N = 456)  

Comunicación 
Capacidad de expresar deseos, necesidades, opciones, sentimientos o 
ideas 

182 (39,9%) 

Social  
Habilidades necesarias para interactuar con los demás 165 (36,2%) 

Comportamientos retadores/que interfieren 
Reducir o eliminar los comportamientos que interfieren con la persona  158 (34,6%) 

Juego 
Uso de juguetes o material de ocio   77 (16,9%) 

Habilidades preparatorias para la escolarización  
Rendimiento en una tarea no directamente relacionado con el contenido 
de la tarea 

67 (14,7%) 

Preacadémico/Académico  
Rendimiento en tareas que suelen enseñarse y emplearse en un entorno 
escolar 

58 (12,7%) 

Adaptativo/Autoayuda 
Habilidades de vida independiente y de cuidado personal 57 (12,5%) 

Atención conjunta 
Comportamientos necesarios para compartir intereses y/o experiencias  39 (8,6%) 

Motor  
Movimiento, incluyendo habilidades motrices finas y gruesas , o 
relacionadas con el sistema/funcionamiento sensorial 

18 (3,9%) 

Cognitivo  
Rendimiento en medidas de inteligencia, función ejecutiva, resolución de 
problemas, razonamiento, teoría de la mente, memoria, creatividad o 
atención 

15 (3,3%) 

Profesional 
Empleo o preparación para el empleo o relacionar con las habilidades 
técnicas necesarias para un trabajo específico 

12 (2,6%) 

Salud mental 
Bienestar emocional 1 (0,2%) 



Problemas de salud mental en el 
autismo 

Prevalencia a lo largo de 
la vida 

TEA Desarrollo típico 

Trastorno ansiedad 10-65% 15-20% 

Depresión 10-55% 10-30% 



Así que nos centramos sobre todo en 
sentimientos negativos 

 



Felicidad 

Vida con sentido Vida agradable 
life 

Sentimientos positivos 

Alegría - placer 

Satisfacción vital 

Ausencia de dolor 

Actividades que te gustan 

Seguridad 

Satisfacción 

Propósito en la vida 

Crecimiento personal 

Servicio a los demás 



¿Por qué centrarse en el bienestar? 

• El bienestar subjetivo es menor en las personas autistas 

• Los sentimientos positivos desencadenan un círculo virtuoso 
hacia el bienestar emocional (Fredrickson & Joner, 2002) 

• Lleva a mejores resultados en muchos campos de la vida: 
empleo, salud, relaciones sociales (Lyubomirsky et al., 2005) 



Calidad de vida en TEA 
Calidad de vida subjetiva y objetiva en 169 adultos con TEA (IQ > 70), edad 19-30. 

Fuente: Barneveld et al. (2014) 

Grupo de control = adultos con otros trastornos psiquiátricos infantiles, como TDAH  

Situación residencial: TEA < contr 

Trabajo/educación:   TEA < contr 

Condición física:  TEA > contr 

Relaciones sociales:  TEA < contr 

Perspectiva de futuro:  TEA < contr 



Índice de bienestar personal (IBP)  
(Cummins et al; Deakin 2006) 

Fuente: Richard Mills, 2016 
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CdV inferior para personas con autismo 



¿Por qué centrarse en sentimientos positivos? 

2002 

• Relación entre sentimientos negativos 
y centrarse en detalles + rigidez de 
pensamiento 

• Los sentimientos positivos aumentan 

– Funcionamiento cognitivo 

– Flexibilidad           - Adaptabilidad 



Las personas más felices tienen más éxito en la vida 

 



No menos autistas,  
pero  

“autísticamente felices” 



Evaluación del bienestar 

• Evitar proyecciones neurotípicas 

• Evitar estereotipos sobre el autismo 

 

 

ASÍ QUE... ¡PREGÚNTALE A LA GENTE! 



Hay herramientas 

 



Cuidado con los autoinformes 

 



Si a las personas con TEA les resulta difícil pensar en la mente 
de los demás, debe resultarles igual de difícil pensar en sus 
propios estados mentales.  

Tu propia 

“mente” 

La “mente” de 

los demás 

Teoría de la mente 

Teoría de tu propia mente 

A las personas con autismo puede resultarles más difícil 
entender sus propias ideas que las de los demás. (Williams & 
Happé, 2010) 

 



Evaluación de la felicidad adaptada al autismo 

• Hacer concretos los conceptos abstractos 

• Usar palabras concretas y no ambiguas 

• Visualizar 



¿Qué hace que la gente se sienta bien? 



Evaluación de la felicidad y el bienestar en el autismo 



Evaluación de preferencias sensoriales 

Circuito sensorial buenas 
sensaciones (Vermeulen, 

2014) 

Tarjetas preferencias sensoriales Kingwood    
(Brand & Gaudion, 2012; Gaudion, 2015) 



Entorno adecuado para el autismo 

 Bienestar 

Adecuación al autismo 

No es lo mismo que evitar dificultades y obstáculos 

Se trata de ayudar a las personas con autismo a 
enfrentarse a las dificultades y superar los obstáculos 



Bienestar: cuestión de equilibrio 

p. 230 



 
 

Adecuado 
para el 

autismo 

Pensamiento autista 
• Entender el autismo desde dentro 
• Autismo como ceguera al entorno 

Confort básico 
• Ausencia de estrés 
• Bienestar 
• Entorno que ayude al aprendizaje 

Comunicación concreta 
• Aclarar el mundo 
• Hacerlo fácil de comprender 
• Sin significados ocultos 

Doble vía 
• Adaptar el entorno 
• Habiidades de enseñanza 

Cada uno es diferente 
• Enfoque a medida 
• Intervenciones personalizadas 

Funcional 
• Enseñar a sobrevivir 
• Habilidades funcionales 
• Habilidades prácticas 



Enfoque de doble vía 

Sociedad 

Cambiar el entorno 

Persona autista 

Cambiar la persona 

Adaptar Enseñar 



A pesar de las dificultades con el funcionamiento en la vida diaria, 
muchos parecen poder enfrentarse a la adversidad y los desafíos 
 
Intentar evitar el desvalimiento aprendido (Martin Seligman) 
No evitar los desafíos, dar control y hacer que los desafíos se adapten 
al autismo 



¿Quieres que las personas con 
autismo estén contentas? 

Adáptate al autismo: 
Empieza por la 
claridad y la 
predictabilidad. 

Todo lo demás, va 
después 
 



Trabajar el sentirse bien 

• Relajación 

• TCC (y otras terapias) 

• Plena conciencia 
(Mindfulness) 



Autismo y bienestar: ¡trabaja la salud! 

• Salud física: 

– Las actividades físicas bajan los niveles de cortisol y la ansiedad en las 
personas con autismo (Hillier e.a., 2010, Hillier e.a., 2011, Carraro & Gobi, 
2012)  

– El deporte, igual de eficiente que los antidepresivos y la psicoterapia 
(Cooney et al., 2013, Cochrane review) 

– CdV relacionada con problemas de sueño en TEA (Delahaye et al., 2014) 

– Los problemas alimentarios son bastante habituales en TEA 



Una vida buena y plena de significado 

• Adaptación al autismo: ¿cómo podemos aportar placer y 
alegría a las vidas de las personas con autismo para hacerles 
felices?  
(una vida buena) 

• Adaptación por parte de las personas autistas: ¿qué 
pueden hacer las personas con autismo para hacer felices a los 
demás?  
(una vida con significado) ¿Qué pueden ofrecer a la 

sociedad las personas con 
autismo? 



Las personas con autismo tienen mucho que ofrecer 

• Un trabajo: trabajar con sus puntos fuertes e intereses 

• Enseñar: amabilidad y gratitud 

 

• Hacer felices a los demás te hace feliz a ti 
– Ouweneel, Le Blanc, & Schaufeli (2014). On being grateful and kind: results of 

two randomized controlled trials on study-related emotions and academic 
engagement. J. of Psychology, 148(1):37-60. 

– Otake, et al. (2006). Happy people become happier through kindness: A counting 
kindnesses intervention. Journal of Happiness Studies, 7(3), 361–375. 



El empleo puede ser terapéutico 

 
El empleo puede llevar a mejoras en 
los síntomas del autismo y mejora el 
bienestar y la calidad de vida 



¡GRACIAS 

POR SU ATENCIÓN! 

www.autisme.be peter_autisme 


