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SITUACION DE PARTIDA n_in_pink—

En el aiio 2014, los programas de intervencion y los planes de trabajo
de las organizaciones a nivel europeo no tienen en cuenta las
diferencias de género en la deteccion e intervencion en el autismo. Se
hace necesario poner a disposicion de nifias, mujeres, familias y
profesionales informacion adecuada y con evidencia cientifica y ello
motiva la puesta en marcha de un proyecto europeo titulado “Autism

CONTEXTO

Donna Williams, Temple Grandin, Ros Blackburn, Mary Newport, Liane
Holliday Willey, han sido los referentes testimoniales que, a través de su
obra y de su arte, nos han ayudado a comprender mejor y con mayor
profundidad el fenomeno del autismo. En la literatura cientifica, las
mujeres autistas siempre han sido invisibles y ello se refleja en la
incapacidad de las personas profesionales para identificarlas y ofrecerles
los apoyos a los que tienen derecho. Es una cuestion de justicia
epistemologica devolverles su papel protagonista y un asunto de
trascendencia ética promover la formacion de las personas profesionales

in Pink”, que constituye un punto de inflexion a partir del cual, se
generan diferentes grupos de trabajo en Europa, entre ellos la Mesa de
Trabajo de Mujeres y TEA de AETAPI. A partir de ese momento, y ante

para que ninguna de ellas vuelva a quedarse atras.
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CONCLUSIONES Y DESAFiOS DE FUTURO

A lo largo de estos diez anos, hemos contribuido significativamente al
conocimiento del autismo en nifias y mujeres, identificando sus
particularidades y necesidades especificas, sensibilizando a la comunidad y
promoviendo una mayor comprension y apoyo. Nuestro trabajo ha tenido un
impacto tangible en la practica profesional, facilitando la deteccion temprana,
el diagnostico diferencial y la implementacion de intervenciones efectivas en
nifias y mujeres con TEA. Hemos impulsado la formacion y capacitacion de
profesionales del ambito sanitario, educativo y social, mejorando asi la
calidad de los servicios ofrecidos a ninias y mujeres con TEA y sus familias. A
pesar de los importantes avances, aun quedan desafios por abordar, es
necesario seguir trabajando para que las nifias y mujeres en el espectro autista
tengan acceso a un diagnostico temprano, como puerta de acceso a apoyos y
servicios ajustados e individualizados que les permitan llevar a cabo proyectos
de vida en los que puedan desarrollar por completo sus habilidades y ejercer
con plenitud sus derechos de ciudadania. Porque se trata de eso, de una
cuestion de derechos.
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OBIJETIVOS

- Ofrecer informacion con evidencia cientifica acerca de las
particularidades del autismo en las nifias y mujeres

- Generar formacion especifica sobre autismo y género

- FElaborar guias, articulos cientificos, investigaciones e
infografias para profundizar en el conocimiento del autismo en
ninas y mujeres.

- Acercar los resultados de investigacion a niiias y mujeres,
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