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participacion y el liderazgo de las personas con autismo
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)i ) PARTICIPANDO: PRESENTACION W,

‘ _ Apoyos
3 especializados

Apoyos inclusivos

>

Proporcionar apoyos
integrales y especializados a
las personas con autismo y sus
familias, defendiendo sus
derechos para que desarrollen
sus planes de vida dentro de
una sociedad respetuosay
participativa.
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J) ) PARTICIPANDO: SITUACION DE PARTIDA
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AUTISMO CADIZ
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ANO 2.000

GRUPO DE AUTOGESTORES
Crear un rutina de reuniones
Estructura interna

Con responsabilidades

Analisis de asuntos actuales, su
repercusion en cada persona
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‘ PARTICIPANDO: OBJETIVOS W,

AUTISMO CADIZ

Qg - Generar estructuras de liderazgo compartldo en todos los niveles, que
- conlleve una vision compartida en tres aspectos claves:

o Fomento de la autodeterminacion en la prestacion de apoyos
o Vincular apoyos a derechos de las personas

o Promover el protagonismo de las personas y de sus historias de vida

N ) ) - Analizar las formas de participacién y como podemos ayudar a las
) ) personas con autismo.

Apoyar a las personas del grupo de Autogestores en su tarea de
liderazgo.
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)) ) PARTICIPANDO: METODOLOGIA N5k

AUTISMO CADIZ

LOGICA
REDER
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Resultados: Autismo Cadiz es una organizacion participativa, enfocada
en este punto, hacia las personas con autismo.
Enfoque: Disefo de la estrategia de participacion:

» Planificaciones estratégicas de la entidad.

= Qrganigrama y grupos de trabajo.

» Liderazgo técnico: autodeterminacion y participacion en los servicios,

capacitando a las personas que prestan apoyos.

Despliegue: Evidenciando las acciones, contando con herramientas de
apoyo:

Compromiso

Ca'diz

Plataforma Incluida TEA

accesible
N

https://cadizaccesible.org https://autismocadiz.org/plataforma-incluida-tea/
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J).) PARTICIPANDO: RESULTADOS l‘m

N AUTISMO CADIZ

V %é PLANO ESTRATEGICO:

)J 1. Cambio estatutario: asociacion de personas con autismo y de familiares.
VAY -i\ (https://autismocadiz.org/wp-content/uploads/2020/01/estatutosactualizados2019.pdf).

i'-\ A &1‘ . . , . e
’ A 2. Presencia de personas con autismo en los 6rganos de poder y toma de decision de la
entidad:
o Junta directiva

o En la estructura organizativa

Lo UTISMO
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FACULTAD DE
CIENCIAS DELA
EDUCACION
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) ) PARTICIPANDO: RESULTADOS W,

AUTISMO CADIZ

PLANO ESTRATEGICO:

Fortalecimiento del Grupo de Autogestores: liderado por las propias personas con
autismo y representado a su grupo de interés.

Participacion en los planes estratégicos de la entidad (l1, IlI, 1V).
DIARIO DE CADIZ CADIZ

Materiales visuales informativos y en lectura facil.

l‘w'l PERIODO DE RECOGIDA DE PETICIONES PARA EL IV PLAN ESTRATEGICO DE AUTISMO CADIZ.
F " APORTACIONES DE LAS PERSONAS CON AUTISMO

.......
Apoyos ajustado:

s
bre

AASOCIACION AUTISMO CADIZ
La inclusion en la comunidad y la participacion
en la sociedad como objetivos

* Los servicios de Habilidades Sociales y Adaptativas, y el grup
mes de diciembre la camparia de ibilizacion del 40 anive;
ios' sociacién Autismo Cadiz

ar con
ersonas | otras personas es
RELACIONARSE CON APOYO
OTRAS PERSONAS EMOCIONAL S
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[ ) [ ) B EA,
- | A vl la eleccion de
representantes

rl MEDIO
AMBIENTE
BUENOS BUENOS || DEFENDER || SENSIBILIZAR =
* ‘ PROFESIONALES || APOYOS \—H—J j@) #ActivaTuVoz
AUTISMO CADIZ
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}10) ) PARTICIPANDO: CONCLUSIONES W,

AUTISMO CADIZ

AVAY - Autismo Cadiz valora muy positivamente este proceso de
| cambio y mejora que ha supuesto repensar las maneras de
incorporar activamente a las personas en sus dinamicas

internas y que esta teniendo un claro reflejo en la presencia
social.

‘0 \0A" - DIFICULTADES:
" * Presion sobre las propias personas si no se acompana
de las medidas de apoyos.

* Para algunas familias, no forman parte de las prioridades
e incluso pueden llegar a generar problemas.

» Cuestionamiento por terceros de practicas
autodeterminadas exenta de influencia maliciosa.
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)) ) PARTICIPANDO: CONCLUSIONES i

AUTISMO CADIZ

Tenemos claro que estamos contribuyendo con sus derechos, ayudandoles desarrollar
su rol de ciudadana activa en los entornos donde se desarrollan y con esta

experiencia, estamos contribuyendo a que su entorno asociacion sea respetuoso con
sus derechos.

Y como entidad, somos coherente con lo que reivindicamos, dando voz y presencia a
los representantes de las personas con autismo.
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http://www.austimocadiz.org/

