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PlanTEA: proceso de cambio organizacional
nara mejorar los apoyos a las personas con
TEA en |las organizaciones comunicacion

Laura Velayos Amo * Plena
Pedro del Rio Carballo inclusion
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Aumento plazas PLANTEA

Creacion nuevas

entidades
AUMENTO DEL NUMERO DE PERSONAS Plazas no
DECADA 70 CON TEA especificas en
Primeras centros de DI
Asociaciones de
familiares de personas
con AUTISMO
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Moderador
Notas de la presentación
En los años 70 surgieron las primeras asociaciones para dar apoyo a las personas con TEA. A lo largo de este tiempo ha habido un incremento sustancial en el número de personas con autismo y esto ha implicado que las asociaciones aumentasen el número de plazas, se creasen entidades nuevas, aún así, muchas personas con TEA han tenido que recurrir a entidades de DI no especializadas para tener los apoyos necesarios. Algunas tenían experiencia previa, pero muchas de ellas no se habían especializado, por el número tan pequeño que tenían anteriormente. 
Ante esta situación, desde Plena Inclusión, valorando la necesidad de mejorar el apoyo a las personas con TEA creó en 2019 el proyecto PLANTEA

https://www.plenainclusion.org/
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* EQUIPO DE APOYO Y
METODOLOGIA CONSOLIDADA

« ACOMPANAMIENTO A 21
ENTIDADES DE PLENA
INCLUSION DE 11

COMUNIDADES
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PR B * FORMACION A MAS DE 10.000
PERSONAS
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Agustin lllera
Alfonso Munoz
Carmen Marquez
Fran Medina
Isabel del Hoyo
Javier Perea
Juan Martinez
Laura Velayos
Luis Simarro
Natalia Garcia
Pedro del Rio
Rebeca Sevilla
Ruiman Tendero
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) ) SITUACION DE PARTIDA

* PERSONAS: Aumento de personas con TEA y personas con las mismas
necesidades y funcionamiento, aunque sin diagnostico.

-_?”
' « PROFESIONALES: Formacidn en otras areas: PCP, planes personalizados
pero con poca formacion en autismo, en sus necesidades y apoyos.

3

personalizacion y enfoques centrados en la persona. Dificultad para
responder a las necesidades de las personas con autismo.
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00 En |la actualidad se estima que el 71% de las entidades
.‘ de Plena Inclusion (mas de 670) prestan apoyos a mas
"\, . de 19.500 personas con autismo
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)10} ) PROYECTO: OBJETIVO

“facilitar un cambio organizacional, en entidades que no
fueron creadas para prestar apoyos a personas con TEA, que
posibilite que las personas con TEA y sus familias puedan
desarrollar su proyecto de calidad de vida. Ademas, se pretende
que los participantes amplien su vision y conocimiento sobre

los TEA, y profundicen en la perspectiva de los derechos”

LOS DERECHOS,
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PROYECTO

‘ 0’0  Ser miembro de Plena inclusion
‘) * Tener el compromiso del organo de gobierno de dedicar los recursos
N

necesarios para aprovechar el acompanamiento

« Crear un equipo guia, legitimado por la entidad, para desplegar los
cambios en la entidad que permitan prestar mejores apoyos a las
personas con TEA
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\ PROYECTO: ETAPAS

PLAN DE ACCION ACOMPANAMIENTO EVALUACION
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https://www.dobleequipovalencia.com/curso/bono-webinar/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

J FORMACION: diferentes formatos

« AUTOFORMACION 10h

« FORMACION 2022
e COMPRENSION DEL AUTISMO DESDE LA TRIPLE PERSPECTIVA
 APOYOS Y HERRAMIENTAS PARA UNA BUENA VIDA

* FORMACION 2024

DETECCION Y DIAGNOSTICO

APQOYOS PARA LA COMPRENSION
APQOYOS PARA LA EXPRESION

ESTILOS DE APOYO Y REACION
BIENESTAR EMOCIONAL Y CONDUCTA
RELACION CON LAS FAMILIAS

LOS DERECHOS
NUESTRO ’ CONGRESO3
COMPROMISO 2] AETAPI cibiz §



https://www.plenainclusion.org/l/fortalecimiento-de-organizaciones/formacion-practica-2022/plantea
https://www.plenainclusion.org/l/fortalecimiento-de-organizaciones/formacion-practica-2024/tea/

#Plena
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de or izaci -

Disefio de primeras actuaciones para mejorar el bienestar de personas con tea

Sistema integral de apoyos para el for
IRPF 2022

DISENO DE PRIMERAS ACTUACIONES PARA MEJORAR EL BIENESTAR DE PERSONAS CON TEA

LOS CUATRO IRRENUNCIABLES (BASADO EN P Vermeulen)

PIENSA EN QUE PUEDES ACCEDER YA PARA AYUDAR A LA PERSONA A:

1. ACLARAR Y HACER MAS COMPRENSIBLE EL MUNDO PARA LA PERSONA. Todo aquello
que facilite la comprension de lo que ocurre en su mundo, de las actividades, de los
cambios, contar con i ion por etc. Mejorar signi’ it el
bienestar de la persona

Acciones:

2. OFRECER HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA AFRONTAR EL ESTRES Y EL MALESTAR:
Todas las personas necesitamos recursos y estrategias para afrontar de la mejor manera
posible los momentos de estrés y malestar. Piensa qué puedes ensefiar a la persona o qué
apoyos le pueden ser de utilidad en momentos de tensién y malestar

Acciones:

ACTUACIONES BASADAS EN
LOS IRRENUNCIABLES
VERMEULEN

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Perfil de Regulacion Emocicnal

#Plena
inclusion

Sistema integral de apoyos para el fortalecimiento de organizaciones -

IRPF 2022

Perfil de Regulacién emocional

(Prizant y col., 2005)

Factores relacionados
con la dis/regulacion
emocional

Factores que causan la
disregulacion emocional
(factores de riesgo)

Factores que favorecen la
regulacién emocional
(factores protectores)

Fisioldgicos
(Generales)

Enfermedad, Fatiga,
problemas de alimentacién
y suefio, alergias

Buena Salud, suefio
equilibrado, buena
alimentacion y nutricion, sin
alergias

(Ambientales)

sensoriales ambientales en
cualquier modalidad

Sensoriales Perfil sensorial Vulnerable Pocos problemas sensoriales
(Constitucionales)
Sensoriales Desregulacion de los inputs | Tolerancia a los inputs

sensoriales

Cognitivos

Violacién de las
expectativas, cambios de
rutinas, Memaoria
emocional negativa

Consistencia y predictibilidad
Memoria emocional positiva

* Plena

Cuestionario individual de comunicacién para personas con TEA inclusion
Sistema integral de apoyos para el for imi de or i iones —
IRPF 2022

CUESTIONARIO INDIVIDUAL DE
COMUNICACION PARA PERSONAS CON
AUTISMO

Comunicacion y

-Receptivo: Inputs mas alla

-Receptivo: input consistente

Luis Simarro Vazquez

-Sobreestimulacion

-Falta de apoyo o intentos
de apoyo inapropiados
cuando es necesario (falta
de regulacién mutua o
fracaso de la misma
-Falta de confianza en las
relaciones

Lenguaje de las habilidades de con las habilidades de
procesamiento procesamiento
-Expresivo: Limitadas -Expresivo: Habilidades para
habilidades para expresar expresar intenciones
intenciones

Interpersonal -Estilos de control directivo | -Control Compartido

-Input estimular equilibrado
-Apoyo adecuadamente
calibrado a las necesidades
para regularse (buena
regulacién mutua)
-Relaciones de confianza

PERFIL REGULACION
EMOCIONAL

21

CONGRESO3
AETAPI cipiz ]

DATOS DE LA PERSONA

NOMBRE DE LA PERSONA.

FECHA DE NACIMIENTO..... -.....SERVICIO PRINCIPAL DE APOYO.

PERSONAS PRINCIPALES CON LAS QUE MAS SE RELACIONA:

* FAMILIARES
* PROFESIONALES
* AMIGOS Y COMPANEROS

= OTROS

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES INTERESES DE LA PERSONA?

By
e

CUESTIONARIO
COMUNICACION

aetapi

PROFESIONALES DEL AUTISMO



Moderador
Notas de la presentación
HEMOS OFRECIDO DIFERENTES HERRAMIENTAS PARA CONOCER A LAS PERSONAS CON TEA, DE DIFERENTES TEMAS: ESTRÉS, PERFIL SENSORIAL, SENSIACIONES AGRADABLES, COMUNICACIÓN…
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PLAN DE ACCION ACOMPANAMIENTO EVALUACION
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‘e.;‘
9 ) EVAL-TEA REVISADA

\ /

+ FORMACION Y DESARROLLO
")) « APOYO A PROFESIONALES
.0\ « APOYO A FAMILIAS
N0 - DIAGNOSTICO
)\ 1\ * ADAPTACIONES DEL ENTORNO

"A\ « EVALUACION DE NECESIDADES, DISENO Y SEGUIMIENTO DE LOS
010 PLANES

‘ * APOYO EN CONTEXTOS NATURALES
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LINEA DE

ACCION 1
RESULTADOS

Se conoce el perfil de
comunicacion de dos
personas, mediante la
cumplimentacion del
cuestionario de
comunicacion.

Cada una de las personas
cuenta con apoyos
personalizados a la

comprension

Cada una de las personas
puede expresar algo que
antes no podia

Revisar estrategias de apoyo para mejorar la expresion y comprension

comunicativa de 2

INDICADORES

N2 de cuestionarios
completados

N2 de apoyos
personalizados ofrecidos a
cada persona

N2 de cosas nuevas que
pueden expresar

ACCIONES

Se completan los
cuestionarios con quien
apoya a la personay un
familiar

Elaboracién u oferta de
apoyos

Se ofrecen apoyos nuevos
para expresar o se
ensenan habilidades de
expresion.

nersonas con TEA
TEMPORALIZAC RESPONSABLE

DEL RESULTADO

ION

(fechas de las
visitas/reunion
es)

Segunda quincena
septiembre

Primera quincena de
octubre

Primera quincena de
octubre

Psicdlogo

Psicologo y trabajadora
social

Psicélogo y trabajadora
social

ENTREGABLES

Cuestionario completado

Imagen de los apoyos

Imagen apoyo o
documento sobre
habilidades adquiridas.



A

}) PLAN DE ACCION

LINEA DE A
ACCION 2

RESULTADOS INDICADORES

Se evaliian y comprenden las
conductas preocupantes de
dos personas, a través de la
herramienta BBAT.

N2 de BBAT completados

Se completan perfiles
sensoriales de dos personas

N2 de Perfiles completados

Ne de cuestionarios
completados

Se dispone de un plan basico
de actuacion con el

cuestionario de Vermeulen

sobre las 4 acciones basicas

con las dos personas

escogidas.

SN LT N ERT L T £ G Frecuencia, duracion y/o
TG EN NN RETRANREIN intensidad de conductas que
hogar familiar preocupan en centro de DIA 'y
en el hogar familiar

ACCIONES

Completar el BBAT con
diferentes perfiles incluida
familia

Completar el perfil sensorial
con diferentes perfiles incluida
familia

Completar el cuestionario de
Vermeulen en el centro de DIA

Se elabora una linea base de
conducta al inicio

Se elaboran registros de
conducta semanales

TEMPORALIZACION RESPONSABLE DEL

(fechas de las
visitas/reuniones)

Segunda quincena de Octubre

Segunda quincena de octubre

Segunda quincena de octubre

Segunda quincena de octubre
Cada semana desde
noviembre se realiza un
registro semanal de conducta

Revisar estrategias de apoyo conductuales de 2 personas con TEA

RESULTADO

Psicélogo

Psicologo

Psicélogo

Psicélogo

ENTREGABLES

BBAT completado

Perfiles completados

Cuestionarios completados

Disefio de registros
Registros completados



». PLAN DE ACCION
LINEA DE ACCION 3 Revisar estrategias de apoyo a profesionales

A

RESULTADOS

Profesionales que apoyan a las
personas con conductas que
nos preocupan tienen recursos
de apoyo para su bienestar
emocional

Se realizan rotaciones en el
personal cuando lleva tiempo

apoyando a personas con

conductas que nos preocupan
Los profesionales que apoyan
a personas con conductas que

nos preocupan cuentan con
formacion especifica en
conducta, comunicacion y
autismo, transferible a la
practica de apoyos.

INDICADORES

Recursos de apoyo emocional
que utilizan los profesionales al

mes

Numero de rotaciones
realizadas

Numero de horas de formacion

recibidas

Tasa de cobertura: N2 total de

participantes hasta la fecha /
Total profesionales area de
adultos

Puntuacion obtenida en escala

de eficacia de la formacién.

ACCIONES

Se organizan sesiones de
desahogo y analisis de
incidentes criticos con
profesionales si lo solicitan.
Se ofrece personal de apoyo

emocional a profesionales que

lo requieran.

Se disefian posibles rotaciones
de personal entre los diferentes
grupos o personas con autismo

Se organizan acciones de
formacion en conducta,
comunicacion y autismo
Realizar la accidén de la
plataforma por las personas
que no la hayan realizado
todavia

Evaluar eficacia de la formacion

a través de un cuestionario
especifico.

U PN R R o . A

TEMPORALIZACION
(fechas de las
visitas/reuniones)

Segunda quincena de
noviembre

A lo largo del curso

Diciembre de 2024 para plan
de formacién 2025

Diciembre de 2024

Diciembre de 2024

RESPONSABLE DEL
RESULTADO

Psicdlogo

Direccion del centro

Responsable de formaciony
direccion

Responsable de formacién y
direccion

Direccion

ENTREGABLES

Actas sesiones

No hay entregables

Plan de formacién y hoja de
firmas

Plan de formacion y hoja de

firmas

Resultados Cuestionario
Eficacia de la Formacion.
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\ PROYECTO: ETAPAS
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. )\ Metodologfa

* Proceso de PlanTEA

/ Reflexion inicial \

Grupo focal en 2019:
-Formado por expertos
en consultoria y TEA
-Reflexionar sobre el tipo
de apoyo que
necesitan las entidades

. /

LOS DERECHOS,
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| Metodologia

Queremos que las entidades participantes:
/ Reflexion inicial \ sElaboren un analisis de la realidad y de su realidad
=Se comprometan con el proceso
Grupo focal en 2019: sAmplien su visidon y conocimiento sobre los TEA

-Formado por expertos "Profundicen en la perspectiva de los derechos

ARSI U =Tengan una vision y profundicen en modelos centrados en la
-Reflexionar sobre el tipo

de apoyo que persona
necesitan las entidades =Articulen el proyecto para que tenga impacto en toda la

K / organizacion

LOS DERECHOS,

CONGRESO3 :
COMPROMISO 2 YAETAPI cioz & @9tap|
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J). A Metodologia

¢/

l 1}0 * Proceso de PlanTEA ¢ Cuales deben ser las caracteristicas del proceso?

-Generar acciones para todos los miembros de la organizacion
/ \ -Debe evaluar y transformar los entornos (proceso de
Reflexion inicial transformacién)

-Formacidén e inmersiones en entidades expertas

-Aterrizado en la practica

Grupo focal en 2019:
-Formado por expertos

en consultoria y TEA -Impacto en las personas
-Reflexionar sobre el tipo -Impacto en el rol profesional “lideres”
de apoyo que -Aprendizaje, conocimiento, modelos

resesiE s enlelkezs -Alianzas con otros agentes y conectado con recursos y

K / propuestas que ya existen

-Diferentes roles participantes: gerencia, técnico, personas con
TEA y familias

LOS DERECHOS,
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COMPROMISO 2 YAETAPI cioz & @9tap|
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) ) Metodologia

éPara qué debe servir Plan TEA?

/ Reflexion inicial \ -Toma de decisiones en la organizacion
Grupo focal en 2019: -Impacto en un grupo entidades lideres
-Formado por expertos . _ o

en consultoria y TEA -Acciones a nivel de servicios
-Reflexionar sobre el tipo . . .
de apoyo que -Acciones a nivel de entidad
necesitan las entidades

\ / -Revision de los apoyos

-Replantear el trabajo en la comunidad

LOS DERECHOS,

CONGRESO3F 1
s 21LETAP: e @etapi

ooooooooooooooooooooooo




3 ) Metodologia

. . () * Proceso de PlanTEA

N O N

Reflexion inicial Accion
Grupo focal en 2019: Primera edicion 2021
-Formado por expertos

nnnnnnn ltoria y TEA

-Para tipo de apoyo que
necesitan las entidades

— =

OOOOOOOOOOOO
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/) ) Metodologia

* Proceso de PlanTEA

-

.

~

Primera edicion 2021

Accion

/

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Metodologia:

1-ltinerario de 10 sesiones/actividades grupales

2-Equipo guia heterogéneo

3-Acompaifiamiento por parte del equipo de consultores y expertos
(en cada sesidn y reuniones: autoevaluacion y plan de accién)
4-Alianzas con entidades expertas

5-Compartir aprendizajes entre las entidades participantes en el
pilotaje de PlanTEA

21LETAP! et Q@etapi
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Metodologia
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Metodologia (continuacion):

T2 impacto colectivo (Kania y Kramer, 2011), para que una
/ \ estrategia consiga impacto social tiene que cumplir 5 condiciones:
vision comun, sistemas compartidos de medicion, plan de accidn
(actividades que se refuercen), comunicacion constante entre los
integrantes y una organizacion que coordine

.'.r
[

0 %‘ * Proceso de PlanTEA

Accidn
Primera edicion 2021

Dedicacion aproximada por entidad: 28h
Entidades participantes: 3
Formato: online grupal e individual

K / Equipo: 9 profesionales

LOS DERECHOS,

CONGRESO3 :
COMPROMISO 2 YAETAPI cioz & @9tap|
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* Proceso de PlanTEA

N N N

Reflexion inicial Accion Evaluacion
Grupo focal en 2019: Primera edicion 2021 Equipo guia entidades
-Formado por expertos 5 Profesionales

en consultoria y TEA
-Para tipo de apoyo que
necesitan las entidades

\_ AN / /

LOS DERECHOS,

CONGRESO3 :
GOMPROMISO 2 YAETAPI cioz & @empl
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).\ Metodologia

4 N

Equipo guia entidades
Profesionales

Evaluacion

\_ /

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Elevada satisfaccion del proceso, aprendizaje y cambio
organizacional

Se aprendid del grupo y se generd una referencia para el proceso
Importancia de la alianza con una entidad experta

Se concluyo con la elaboracién del Plan de Accion, pero no se
desplegd durante el acompanamiento

Necesidad de conocer en profundidad (presencialmente) a la
entidad

21LETAP! et Q@etapi
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/) .\ Metodologia

* Proceso de PlanTEA

N O N N

Reflexion inicial Accion Evaluacion
Grupo focal en 2019: Primera edicién 2021 Equipo guia entidades
-Formado por expertos 5 . Profesionales

en consultoria y TEA 2°, 3°y 4° edicion:
-Para tipo de apoyo que del 2022 al 2024
necesitan las entidades

\_ AN / /

LOS DERECHOS,

CONGRESO3 :
COMPROMISO 2 YAETAPI cioz & @empl
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) ) Metodologia

-

Accion

del 2022 al 2024

.

2°, 3° y 4° edicion:

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Metodologia:

-Elaboracién de un Plan de accion inicial

-Espacio web propio para dejar documentos, videos...

-Equipo guia heterogéneo

-Partir del diagndstico general (y en el acompanamiento, del especifico)
-Sesiones conjuntas de formacidn online para las entidades (con tareas,
recursos, prueba) en 2022 y 2023 (de 4 sesiones): 6 horas; y en 2024 (6
sesiones): 9 horas. En alianza con la UVa

ooooooooooooooooooooooo
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) Metodologia

_ . * Proceso de PlanTEA

-~

Accion

del 2022 al 2024

.

2°, 3° y 4° edicion:

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Metodologia (continuacion):

-Acompanamiento individual por parte del equipo de consultores
expertos para el despliegue del Plan de accion. El acompafiamiento
tiene actividades de modelaje y de consultoria

-Durante el acompanamiento se realiza, al menos, una jornada
presencial de 6h en la entidad

-Autoformacion como recurso complementario de formacion individual

Dedicacién por entidad. Formacion: 6-9h y acompanamiento: 30h
Equipo: 12 profesionales

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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/) .\ Metodologia

* Proceso de PlanTEA

N N N

Reflexion inicial Accion Evaluacion
Grupo focal en 2019: Primera edicién 2021 Equipo guia entidades
-Formado por expertos 5 N Profesionales

en consultoria y TEA 2°, 3°y 4° edicion:
-Para tipo de apoyo que del 2022 al 2024
necesitan las entidades

\_ AN / /

LOS DERECHOS,
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Evaluacion

Profesionales

.

~

Equipo guia entidades

/

LOS DERECHOS,
NUESTRO
COMPROMISO

Elevada satisfaccion del proceso, aprendizaje y cambio
organizacional

Impacto significativo en la entidad

Necesidad de mayor acompafiamiento (pero también existe una
falta de disponibilidad por parte de la entidad)

Demanda de un segundo nivel de PlanTEA
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¢ Cuantas personas participaron en la formaciéon de PlanTEA?
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Resultados

2022 2024
Respuestas | 48| 89|
Valoracion global de la formacion
Muy buena 42%| 55%
Buena 50%| 44%
Mala 8% 1%
Regular 0% 0%
En relaciéon con la formacion realizada éSe han cubierto tus expectativas?
Superadas 10%| 44%
(curso) Satisfechas 79%|  55%
Poco satisfechas 10% 1%
No cubiertas 0% 0%
éCrees que esta formacion (independientemente de que
luego tengais un acompaiiamiento) generara un pequeno
proceso de cambio en tu entidad?
Si, considero que se generara un proceso de cambio, aunque sea
pequefo, ya que disponemos de herramientas practicas para ello
y las ganas de hacerlo 85%| 87%
Tengo dudas si finalmente generara un proceso de cambio 15%| 12%
Sinceramente, creo que no, sera como cualquier otra fomacién 0% 1%
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;Como fue la valoracion?

Autoformacion:
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B Muy buena (65.66%)
B Regular (1.01%)

B Buena
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¢ Cuantas entidades se han acompanado en PlanTEA?
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Resultados

* En relacién con el acompanamiento (a su finalizacion)

2021| 2022| 2023

Entidades participantes 3 5 6
en relacion con las personas que han realizado el acompaifamiento| 4,69

El cumplimiento del Plan de Accidn 46 4,4

La facilidad para contactar y preguntar dudas 46| 4,6

El grado la claridad de las explicaciones u orientaciones 46| 4,2

La adaptacion a las necesidades concretas de la organizacion detectadas en el Plan de Accién 4,4 4,2

El grado de conocimiento y experiencia en el tema 5 5

en relacién con el proceso de acompafamiento

Impacto en la organizacion (cambio que ha producido) 4,06 3,4 3,8
Participacion de los miembros de la organizacidn (satisfaccion con el n°® de personas que han participado) 4,4 3,8
Duracion del proceso | 4,03 38 3
Trabajo realizado por la organizacion (satisfaccion con la dedicacion de tiempo y recursos por parte de la organizacion) 42| 3,6
Formato del acompafnamiento (online, presencial...) 41 4,2

nivel de satisfaccion general con el acompafiamiento recibido| 4,38] 46| 44

nivel de mejora que ha supuesto este acompafamiento para la organizacion 3,8 3,6
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* En relacién con el acompanamiento (después de su finalizacion)

Valoracion del proceso de acompafamiento

A los 36 meses

A los 24 meses

Al acabar el
acompanamiento
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e Otros resultados relevantes

Se han creado dos herramientas de autorreflexion para valorar como es la calidad de los
apoyos que se prestan en una entidad a las personas con TEA

o EvalTEA
o Mini-EvalTEA

Convenio con la Universidad de Valparaiso (Chile) para valorar las fortalezas y areas de mejora
de entidades de Plena inclusidn en relacidn con los apoyos a las personas con TEA (Madrid,
Comunidad Valenciana y Canarias)

+ 100 entidades aplicaron, por su cuenta, lo aprendido en la formacion (encuesta de
satisfaccion)

Participacion en el Master en integracion de personas con discapacidad. Calidad de vida del
INICO-USAL en el aino 2023 y también se ha recibido la invitacion para el 2025
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J).\ Conclusiones

g.  Las principales dificultades:

i
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» Se trata de un programa exigente (las entidades deben considerar este tema como
prioritario y dedicar suficiente horas de trabajo)

> Contar con un financiador estable

» Escaso tiempo de las personas expertas que conforman el equipo de PlanTEA
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* Las entidades que han participado en PlanTEA han experimentado un cambio organizacional que
les ha permitido prestar apoyos mas adaptados a las personas con TEA

El modelo de tutorizacidn por expertos, que acompanan tras conocer el entorno real de |la
entidad y de las personas con autismo, ayuda a centrar los planes de mejora en el impacto
directo en las personas con TEA y en los cambios organizaciones que aseguren la transformacion

Las formaciones elaboradas en PlanTEA han sido cursadas por muchas personas (+12.000
personas)

Practica facil de replicar B®)  aprovechar recursos existentes, transformar entorno y
multiplicar oportunidades
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