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RESUMEN DEL POSTER

Desde hace unos afios, la comunidad internacional esta haciendo
importantes esfuerzos por unificar de manera consensuada las caracteristicas
que debe cumplir la evaluacion de nifios y nifias con trastorno del espectro de
autismo (por ejemplo Filipeck et al., 1999, LeCouter et al., 2003), iniciativa que
también se esta llevando a cabo en nuestro pais (Grupo de Estudios sobre el
Espectro Autista; I.I.LE.R. Instituto de Salud Carlos Ill. Ministerio de Sanidad).
En coherencia con los principios planteados por estos grupos de expertos, el
Equipo IRIDIA ha desarrollado un modelo propio, teniendo como pilares de su
actuacion la calidad de servicio, la atencion individualizada, el trato cercano
centrado en las necesidades del cliente, el trabajo en equipo, la transparencia,
la flexibilidad y la mejora continua. El presente pdster plasma las caracteristicas
del Modelo IRIDIA, la visibn que tenemos sobre la evaluacién y el diagnostico
de personas con trastorno del espectro de autismo y las buenas practicas
adoptadas en nuestro servicio de evaluacion y diagndstico.



