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PROFESIOMNALES DEL AUTISMO

MESAS DE TRABAJO

Un objetivo estratégico prioritario de AETAPI es facilitar marcos de reflexidon, estudio y
analisis para definir criterios técnicos y éticos, asi como para disponer de un
posicionamiento claro y explicito sobre diferentes temas relacionados con el autismo.

Todo esto se aborda desde las Mesas y Grupos de Trabajo que pretenden orientar a los
y las profesionales.

La Mesa de Trabajo es un punto de encuentro e intercambio de experiencias y
conocimientos de las personas socias de AETAPI con interés en diferentes ambitos.

Las Mesas de Trabajo se pusieron en marcha desde el IX Congreso de Benalmadena
(1998). La documentacién generada por las Mesas desarrolladas hasta el momento se
encuentra disponible en la pagina web de AETAPI.

La diferencia entre Mesas y Grupos de Trabajo es que la propuesta de constitucién de
las Mesas de Trabajo podra partir de personas socias y/o de la Junta Directiva, sin
embargo, los Grupos de Trabajo son propuestos, Unicamente, por parte de la Junta
Directiva.

La tematica y el desarrollo del trabajo deben estar en coherencia con la Mision, Visién y
Valores de AETAPI.

CONSTITUCION DE LAS MESAS DE TRABAJO

Cualquier persona socia de AETAPI que tenga una propuesta de Mesa de Trabajo, se
pondra en contacto con la persona vocal de la Junta Directiva (JD), quien trasladara la
justificacion para su aprobacion por parte de este érgano.

La informacién sobre la nueva Mesa de Trabajo se comunicara a través de la pagina

web, pudiendo, en ese momento, las personas socias interesadas solicitar su
incorporacion.
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INTEGRANTES DE LAS MESAS

Las Mesas de Trabajo podran estar formadas por un minimo de 4 y un maximo de 10
profesionales de AETAPI.

La participacién en las Mesas de Trabajo implica el compromiso de participar de
manera activa, asistiendo a las reuniones, realizando las tareas previstas y cumpliendo
con los plazos establecidos.

En las Mesas de Trabajo participara como integrante una persona de la JD, de manera
que también pueda ser un nexo de unién entre ésta y la Mesa.

Las Mesas de Trabajo seran coordinadas por una persona elegida entre sus integrantes,
quien dinamizara el equipo y sera el contacto con el o la vocal de |la JD responsable del
seguimiento de las Mesas y Grupos de Trabajo.

La persona coordinadora es responsable de enviar informacion de seguimiento y el
Plan de Trabajo al referente de la JD. En el Plan de Trabajo debe quedar especificado:

e Titulo del proyecto

e Integrantes del grupo

e Objetivos

e Breve descripcion del trabajo
e Temporalizaciéon

GESTION ECONOMICA

Las Mesas de Trabajo disponen de una partida presupuestaria anual de 600 €. Los
gastos previstos deberan ser comunicados y aprobados previamente por la JD, antes de
Su ejecucion.
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Los criterios para la distribucidén presupuestaria quedan a juicio de las personas
integrantes de cada Mesa, siendo responsable de su justificacion la persona
coordinadora.

Los conceptos seran abonados una vez presentadas las facturas a nombre de AETAPI,
con los datos fiscales correspondientes. No se hacen adelantos del importe de las
facturas.

En el caso de que haya una prevision de aumento considerable de gastos, se debera
enviar un documento justificativo a la JD con la peticion y la cuantia para su aprobacion
y seguira la misma tramitacion que la justificaciéon econémica ordinaria.

DIFUSION Y PROMOCION DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
EN LAS MESAS

El trabajo realizado en las Mesas de Trabajo podra ser difundido y/o presentado a
través de diferentes modalidades:

e Congreso Nacional de AETAPI

e Publicaciones propias o de otros

e Pagina web y redes sociales

e Librosy revistas

e Congresos, Jornadas y Encuentros de interés

Sera competencia de la JD de AETAPI el formato en el que se difundiran los trabajos
realizados por las Mesas, ya que su resultado es propiedad de AETAPI.

La presentacion de los trabajos de las Mesas debera ajustarse al formato establecido
para garantizar la imagen comuny la cohesion, haciendo también alusion a la Mision,
Vision y Valores de AETAPI.




