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ABSTRACT

sobre el autismo y/o el puesto de
trabajo del ganador/a.

nuevos perfiles profesionales.

Tenemos pocos momentos para trabajar en equipo,
en cuanto a valores y compromisos a transmitir a
nuestras nuevas compaferas, asi como a motivar a

PREPARACION BUENA PRACTICA
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compaferas que necesitan un plus de activacion por T |
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CONCLUSIONES

e Las profesionales participantes de esta actividad, expresan
activamente su mayor motivacion por dedicarse al autismo
mas tiempo de una forma mas activa.

e Las profesionales participantes adquieren un mayor
conocimiento del resto de servicios de los que consta su
entidad, asi como de intervenciones, ideas, materiales,
procedimientos, etc. que se utilizan y que son replicables en su
dia a dia 0 su servicio.

e Generamos un equipo de profesionales mas motivadas por
la innovacion, por la participacion en su propia entidad vy
otras acciones nacionales e internacionales, dando paso a una
nueva generacion de profesionales del autismo que
incorporan las novedades en la intervencion actual y las
experiencias de los que llevan mas tiempo.
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